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Autorita: Decreto del Presidente della Repubblica - 22/12/1986, n. 917

ARTICOLO N.51

Determinazione del reddito di lavoro dipendente (1) (2) (A).
[TESTO POST RIFORMA 2004]

Art. 51 [Ex Art. 48]

1 . Il reddito di lavoro dipendente ¢ costituito da tutte le somme e i valori in genere, a
qualunque titolo percepiti nel periodo d'imposta, anche sotto forma di erogazioni
liberali, in relazione al rapporto di lavoro. Si considerano percepiti nel periodo d'imposta
anche le somme e i valori in genere, corrisposti dai datori di lavoro entro il giorno 12 del
mese di gennaio del periodo d'imposta successivo a quello cui si riferiscono (B).

2. Non concorrono a formare il reddito:

OMISSIS

f) 1'utilizzazione delle opere e dei servizi riconosciuti dal datore di lavoro
volontariamente o in conformita' a disposizioni di contratto o di accordo o di
regolamento aziendale, offerti alla generalita' dei dipendenti o a categorie di
dipendenti e ai familiari indicati nell'articolo 12 per le finalita' di cui al comma 1
dell'articolo 100 (7)

f-bis) le somme, i servizi e le prestazioni erogati dal datore di lavoro alla generalita' dei
dipendenti o a categorie di dipendenti per la fruizione, da parte dei familiari indicati
nell'articolo 12, dei servizi di educazione e istruzione anche in eta' prescolare,
compresi i servizi integrativi e di mensa ad essi connessi, nonche' per la frequenza di
ludoteche e di centri estivi e invernali e per borse di studio a favore dei medesimi
familiari (8);

f-ter) le somme e le prestazioni erogate dal datore di lavoro alla generalita' dei dipendenti o
a categorie di dipendenti per la fruizione dei servizi di assistenza ai familiari anziani o
non autosufficienti indicati nell'articolo 12 (9);

f-quater) i contributi e i premi versati dal datore di lavoro a favore della generalita dei
dipendenti o di categorie di dipendenti per prestazioni, anche in forma assicurativa,
aventi per oggetto il rischio di non autosufficienza nel compimento degli atti della vita
quotidiana, le cui caratteristiche sono definite dall’articolo 2, comma 2, lettera d), numeri
1) e 2), del decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali 27 ottobre
2009, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 12 del 16 gennaio 2010, o aventi per oggetto il
rischio di gravi patologie (10).

OMISSIS

h ) le somme trattenute al dipendente per oneri di cui all'art. 10 e alle condizioni ivi previste,
nonche le erogazioni effettuate dal datore di lavoro in conformita a contratti collettivi o
ad accordi e regolamenti aziendali a fronte delle spese sanitarie di cui allo stesso art. 10,
comma 1, lettera b ). Gli importi delle predette somme ed erogazioni devono essere attestate
dal datore di lavoro;

OMISSIS

3 . Al fini della determinazione in denaro dei valori di cui al comma 1, compresi quelli dei
beni ceduti e dei servizi prestati al coniuge del dipendente o a familiari indicati nell'art. 12,
o il diritto di ottenerli da terzi, si applicano le disposizioni relative alla determinazione del



valore normale dei beni e dei servizi contenute nell'art. 9. Il valore normale dei generi in
natura prodotti dall'azienda e ceduti ai dipendenti ¢ determinato in misura pari al prezzo
mediamente praticato dalla stessa azienda nelle cessioni al grossista. Non concorre a
formare il reddito il valore dei beni ceduti e dei servizi prestati se complessivamente di
importo non superiore nel periodo d'imposta a lire 500.000; se il predetto valore ¢ superiore
al citato limite, lo stesso concorre interamente a formare il reddito.

3-bis. Al fini dell'applicazione dei commi 2 e 3, I'erogazione di beni, prestazioni, opere
e servizi da parte del datore di lavoro puo' avvenire mediante documenti di
legittimazione, in formato cartaceo o elettronico, riportanti un valore nominale (15).

NOTE

(7) Lettera sostituita dall’articolo 13, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 23 dicembre 1999, n.
505, a decorrere dal 1° gennaio 2000 e successivamente dall'articolo 1, comma 190, lettera
a), numero 1) della Legge 28 dicembre 2015, n. 208. A decorrere dal 1 gennaio 2017, a
norma dell'articolo 1, comma 162 della Legge 11 dicembre 2016, n. 232, le disposizioni
di cui alla presente lettera si interpretano nel senso che le stesse si applicano anche alle
opere e servizi riconosciuti dal datore di lavoro, del settore privato o pubblico, in
conformita a disposizioni di contratto collettivo nazionale di lavoro, di accordo
interconfederale o di contratto collettivo territoriale.

(8) Lettera aggiunta dall’articolo 13, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 23 dicembre 1999, n.
505, a decorrere dal 1° gennaio 2000 e successivamente sostituita dall’articolo 3, comma 6-
bis, del D.L. 2 marzo 2012, n. 16 e, da ultimo, dall'articolo 1, comma 190, lettera a), numero
2) della Legge 28 dicembre 2015, n. 208.

(9) Lettera inserita dall'articolo 1, comma 190, lettera a), numero 3) della Legge 28
dicembre 2015, n. 208.

(10) Comma inserito dall'articolo 1, comma 161 della Legge 11 dicembre 2016, n. 232,
a decorrere dal 1 gennaio 2017.

(15) Comma inserito dall'articolo 1, comma 190, lettera b) della Legge 28 dicembre 2015, n.
208.

(A) In riferimento al presente articolo vedi: Circolare ENPALS 11 settembre 2009, n. 17,
Circolare INPS 19 febbraio 2009, n.23.

(B) In riferimento al presente comma vedi: Risoluzione dell'Agenzia delle Entrate 30 ottobre
2015, n. 92/E; Risoluzione dell'Agenzia delle Entrate 21 dicembre 2015, n. 106/E.



Autorita: Decreto del Presidente della Repubblica - 22/12/1986, n. 917
ARTICOLO N.95

Spese per prestazioni di lavoro (1) (2).
[TESTO POST RIFORMA 2004]

Art. 95 [Ex Art. 62].

1. Le spese per prestazioni di lavoro dipendente deducibili nella determinazione del reddito
comprendono anche quelle sostenute in denaro o in natura a titolo di liberalita a favore dei
lavoratori, salvo il disposto dell'articolo 100, comma 1.

2. Non sono deducibili i canoni di locazione anche finanziaria e le spese relative al
funzionamento di strutture recettive, salvo quelle relative a servizi di mensa destinati alla
generalita dei dipendenti o a servizi di alloggio destinati a dipendenti in trasferta temporanea.
I canoni di locazione anche finanziaria e le spese di manutenzione dei fabbricati concessi in
uso ai dipendenti sono deducibili per un importo non superiore a quello che costituisce
reddito per i dipendenti stessi a norma dell'articolo 51, comma 4, lettera c¢). Qualora 1
fabbricati di cui al secondo periodo siano concessi in uso a dipendenti che abbiano trasferito
la loro residenza anagrafica per esigenze di lavoro nel comune in cui prestano l'attivita, per il
periodo d'imposta in cui si verifica il trasferimento e nei due periodi successivi, i predetti
canoni e spese sono integralmente deducibili (3).

3. Le spese di vitto e alloggio sostenute per le trasferte effettuate fuori dal territorio comunale
dai lavoratori dipendenti e dai titolari di rapporti di collaborazione coordinata e continuativa
sono ammesse in deduzione per un ammontare giornaliero non superiore ad euro 180,76; il
predetto limite ¢ elevato ad euro 258,23 per le trasferte all'estero. Se il dipendente o il titolare
dei predetti rapporti sia stato autorizzato ad utilizzare un autoveicolo di sua proprieta ovvero
noleggiato al fine di essere utilizzato per una specifica trasferta, la spesa deducibile ¢ limitata,
rispettivamente, al costo di percorrenza o alle tariffe di noleggio relative ad autoveicoli di
potenza non superiore a 17 cavalli fiscali, ovvero 20 se con motore diesel.

4. Le imprese autorizzate all'autotrasporto di merci, in luogo della deduzione, anche analitica,
delle spese sostenute in relazione alle trasferte effettuate dal proprio dipendente fuori del
territorio comunale, possono dedurre un importo pari a euro 59,65 al giorno, elevate a euro
95,80 per le trasferte all'estero, al netto delle spese di viaggio e di trasporto.

5. I compensi spettanti agli amministratori delle societa ed enti di cui all' articolo 73, comma
1, sono deducibili nell'esercizio in cui sono corrisposti; quelli erogati sotto forma di
partecipazione agli utili, anche spettanti ai promotori e soci fondatori, sono deducibili anche
se non imputati al conto economico (4).

6. Fermo restando quanto disposto dall'articolo 109, comma 9, lettera b) le partecipazioni agli
utili spettanti ai lavoratori dipendenti, e agli associati in partecipazione sono computate in
diminuzione del reddito dell'esercizio di competenza, indipendentemente dalla imputazione al
conto economico.

(1) I1 D.Lgs. 12 dicembre 2003, n. 344, ha disposto, con I’articolo 1, comma 1, la totale
modifica del presente provvedimento, e ne ha ridefinito la struttura di titoli, capi e sezioni.
Nel testo precedente la riforma introdotta dal D.Lgs. 344/2003 le disposizioni contenute nel
presente articolo erano previste dall'articolo 62.

(2) Articolo modificato dall’articolo 26, comma 9, del D.L. 2 marzo 1989, n. 69, dall’articolo
14, comma 3, lettera e), della legge 24 dicembre 1993, n. 537, dall’articolo 33, comma 1, del
D.L. 23 febbraio 1995, n. 41, dall’articolo 5, comma 1, lettera e), del D.Lgs. 2 settembre
1997, n. 314, dall’articolo 1, comma 1, del D.L. 22 giugno 2000, n. 167 , dall’articolo 145,
comma 98, della legge 23 dicembre 2000, n. 388, dall’articolo 21, comma 11, della legge 27
dicembre 2002, n. 289 e successivamente sostituito dall’articolo 1, comma 1, del D.Lgs. 12
dicembre 2003, n. 344.



(3) Comma modificato dall’articolo 6, comma 6, lettera a), del D.Lgs. 18 novembre 2005, n.
247.
(4) Comma modificato dall’articolo 6, comma 6, lettera b), del D.Lgs. 18 novembre 2005, n.
247.



Autorita: Decreto del Presidente della Repubblica - 22/12/1986, n. 917
ARTICOLO N.100

Oneri di utilita sociale (1) (2).

[TESTO POST RIFORMA 2004]

Art. 100 [Ex Art. 65]

1. Le spese relative ad opere o servizi utilizzabili dalla generalita dei dipendenti o categorie
di dipendenti volontariamente sostenute per specifiche finalita di educazione, istruzione,
ricreazione, assistenza sociale e sanitaria o culto, sono deducibili per un ammontare
complessivo non superiore al 5 per mille dell'ammontare delle spese per prestazioni di
lavoro dipendente risultante dalla dichiarazione dei redditi.

2. Sono inoltre deducibili:

a) le erogazioni liberali fatte a favore di persone giuridiche che perseguono esclusivamente
finalita comprese fra quelle indicate nel comma 1 o finalita di ricerca scientifica, nonché i
contributi, le donazioni e le oblazioni di cui all'articolo 10, comma 1, lettera g), per un
ammontare complessivamente non superiore al 2 per cento del reddito d'impresa dichiarato
(A);

b) le erogazioni liberali fatte a favore di persone giuridiche aventi sede nel Mezzogiorno che
perseguono esclusivamente finalita di ricerca scientifica, per un ammontare
complessivamente non superiore al 2 per cento del reddito d'impresa dichiarato;

[c) le erogazioni liberali a favore di universita, fondazioni universitarie di cui all' articolo
59, comma 3, della legge 23 dicembre 2000, n. 388 , e di istituzioni universitarie pubbliche,
degli enti di ricerca pubblici, delle fondazioni e delle associazioni regolarmente riconosciute
a norma del regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 10 febbraio 2000,
n. 361 , aventi per oggetto statutario lo svolgimento o la promozione di attivita di ricerca
scientifica, individuate con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, adottato su
proposta del Ministro dell'economia e delle finanze e del Ministro dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca, ovvero degli enti di ricerca vigilati dal Ministero
dell'istruzione, dell'universita e della ricerca, ivi compresi l'Istituto superiore di sanita e
I'Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro, nonché degli enti parco
regionali e nazionali;] (3)

d) le erogazioni liberali a favore dei concessionari privati per la radiodiffusione sonora a
carattere comunitario per un ammontare complessivo non superiore all'l per cento del
reddito imponibile del soggetto che effettua 1'erogazione stessa;

e) le spese sostenute dai soggetti obbligati alla manutenzione, protezione o restauro delle
cose vincolate ai sensi del decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 490 e del decreto del
Presidente della Repubblica 30 settembre 1963, n. 1409, nella misura effettivamente rimasta
a carico. La necessita delle spese, quando non siano obbligatorie per legge, deve risultare da
apposita certificazione rilasciata dalla competente soprintendenza del Ministero per i beni e
le attivita culturali, previo accertamento della loro congruitd effettuato d'intesa con il
competente ufficio dell'Agenzia del territorio. La deduzione non spetta in caso di
mutamento di  destinazione dei beni senza la preventiva  autorizzazione
dell' Amministrazione per i beni e le attivita culturali, di mancato assolvimento degli
obblighi di legge per consentire l'esercizio del diritto di prelazione dello Stato sui beni
immobili e mobili vincolati e di tentata esportazione non autorizzata di questi ultimi.
L'Amministrazione per i beni e le attivita culturali da immediata comunicazione al
competente ufficio dell'Agenzia delle entrate delle violazioni che comportano la
indeducibilita e dalla data di ricevimento della comunicazione inizia a decorrere il termine
per la rettifica della dichiarazione dei redditi;

f) le erogazioni liberali in denaro a favore dello Stato, di enti o istituzioni pubbliche, di
fondazioni e di associazioni legalmente riconosciute che senza scopo di lucro svolgono o



promuovono attivita di studio, di ricerca e di documentazione di rilevante valore culturale e
artistico, effettuate per l'acquisto, la manutenzione, la protezione o il restauro delle cose
indicate nell'articolo 2 del decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 490, e nel decreto del
Presidente della Repubblica 30 settembre 1963, n. 1409, ivi comprese le erogazioni
effettuate per l'organizzazione di mostre e di esposizioni, che siano di rilevante interesse
scientifico o culturale, delle cose anzidette, e per gli studi e le ricerche eventualmente a tal
fine necessari. Le mostre, le esposizioni, gli studi e le ricerche devono essere autorizzati,
previo parere del competente comitato di settore del Consiglio nazionale per i beni culturali
e ambientali, dal Ministero per i beni e le attivita culturali, che dovra approvare la
previsione di spesa ed il conto consuntivo. Il Ministero per i beni culturali e ambientali
stabilisce 1 tempi necessari affinché le erogazioni fatte a favore delle associazioni
legalmente riconosciute, delle istituzioni e delle fondazioni siano utilizzate per gli scopi
preindicati, e controlla I'impiego delle erogazioni stesse. Detti termini possono, per causa
non imputabile al donatario, essere prorogati una sola volta. Le erogazioni liberali non
integralmente utilizzate nei termini assegnati, ovvero utilizzate non in conformita alla
destinazione, affluiscono, nella loro totalita, all'entrata dello Stato (4);

g) le erogazioni liberali in denaro, per importo non superiore al 2 per cento del reddito
d'impresa dichiarato, a favore di enti o istituzioni pubbliche, fondazioni e associazioni
legalmente riconosciute che senza scopo di lucro svolgono esclusivamente attivita nello
spettacolo, effettuate per la realizzazione di nuove strutture, per il restauro ed il
potenziamento delle strutture esistenti, nonché per la produzione nei vari settori dello
spettacolo. Le erogazioni non utilizzate per tali finalita dal percipiente entro il termine di
due anni dalla data del ricevimento affluiscono, nella loro totalita, all'entrata dello Stato (5);
h) le erogazioni liberali in denaro, per importo non superiore a 30.000 euro o al 2 per cento
del reddito d'impresa dichiarato, a favore delle ONLUS, nonché le iniziative umanitarie,
religiose o laiche, gestite da fondazioni, associazioni, comitati ed enti individuati con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri ai sensi dell'articolo 15, comma 1, lettera i-
bis), nei Paesi non appartenenti all'OCSE (6);

i) le spese relative all'impiego di lavoratori dipendenti, assunti a tempo indeterminato,
utilizzati per prestazioni di servizi erogate a favore di ONLUS, nel limite del cinque per
mille dell'ammontare complessivo delle spese per prestazioni di lavoro dipendente, cosi
come risultano dalla dichiarazione dei redditi;

[ D) le erogazioni liberali in denaro, per importo non superiore a 1.549,37 euro o al 2 per
cento del reddito di impresa dichiarato, a favore di associazioni di promozione sociale
iscritte nei registri previsti dalle vigenti disposizioni di legge; | (7)

m) le erogazioni liberali in denaro a favore dello Stato, delle regioni, degli enti locali
territoriali, di enti o istituzioni pubbliche, di fondazioni e di associazioni legalmente
riconosciute, per lo svolgimento dei loro compiti istituzionali e per la realizzazione di
programmi culturali nei settori dei beni culturali e dello spettacolo. Il Ministro per i beni e le
attivita culturali individua con proprio decreto periodicamente, sulla base di criteri che
saranno definiti sentita la Conferenza unificata di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 28
agosto 1997, n. 281, 1 soggetti e le categorie di soggetti che possono beneficiare delle
predette erogazioni liberali; determina, a valere sulla somma allo scopo indicata, le quote
assegnate a ciascun ente o soggetto beneficiario; definisce gli obblighi di informazione da
parte dei soggetti erogatori e dei soggetti beneficiari; vigila sull'impiego delle erogazioni e
comunica, entro il 31 marzo dell'anno successivo a quello di riferimento all'Agenzia delle
entrate, l'elenco dei soggetti erogatori e l'ammontare delle erogazioni liberali da essi
effettuate. Nel caso che, in un dato anno, le somme complessivamente erogate abbiano
superato la somma allo scopo indicata o determinata, i singoli soggetti beneficiari che
abbiano ricevuto somme di importo maggiore della quota assegnata dal Ministero per i beni



e le attivita culturali versano all'entrata dello Stato un importo pari al 37 per cento della
differenza;

m-bis) le erogazioni liberali in denaro a favore dello Stato e dei comuni, per contributi
volontari versati in seguito ad eventi sismici o calamitosi che hanno colpito I'ente in favore
del quale si effettua il versamento. Il Ministro dell'economia e delle finanze, con proprio
decreto, in seguito ad eventi sismici o calamitosi, sulla base di criteri da definire sentita la
Conferenza unificata di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281,
individua gli enti che possono beneficiare delle predette erogazioni liberali; determina, a
valere sulla somma allo scopo indicata, le quote assegnate a ciascun ente o soggetto
beneficiario; definisce gli obblighi di informazione da parte dei soggetti erogatori e dei
soggetti beneficiari; vigila sull'impiego delle erogazioni ¢ comunica, entro il 31 marzo
dell'anno successivo a quello di riferimento, all'Agenzia delle entrate 1'elenco dei soggetti
erogatori ¢ I'ammontare delle erogazioni liberali da essi effettuate" (8).

n) le erogazioni liberali in denaro a favore di organismi di gestione di parchi e riserve
naturali, terrestri e marittimi, statali e regionali, ¢ di ogni altra zona di tutela speciale
paesistico-ambientale come individuata dalla vigente disciplina, statale e regionale, nonché
gestita dalle associazioni e fondazioni private indicate nell'articolo 154, comma 4, lettera a),
effettuate per sostenere attivita di conservazione, valorizzazione, studio, ricerca e sviluppo
dirette al conseguimento delle finalita di interesse generale cui corrispondono tali ambiti
protetti. Il Ministro dell'ambiente e della tutela del territorio individua con proprio decreto,
periodicamente, 1 soggetti e le categorie di soggetti che possono beneficiare delle predette
erogazioni liberali; determina, a valere sulla somma allo scopo indicata, le quote assegnate a
ciascun ente o soggetto beneficiario. Nel caso che in un dato anno le somme
complessivamente erogate abbiano superato la somma allo scopo indicata o determinata i
singoli soggetti beneficiari che abbiano ricevuto somme di importo maggiore della quota
assegnata dal Ministero dell'ambiente e della tutela del territorio, versano all'entrata dello
Stato un importo pari al 37 per cento della differenza;

0) le erogazioni liberali in denaro a favore dello Stato, delle regioni, degli enti territoriali, di
enti o istituzioni pubbliche, di fondazioni e di associazioni legalmente riconosciute, per la
realizzazione di programmi di ricerca scientifica nel settore della sanita autorizzate dal
Ministro della salute con apposito decreto che individua annualmente, sulla base di criteri
che saranno definiti sentita la Conferenza unificata di cui all'articolo 8 del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, i soggetti che possono beneficiare delle predette
erogazioni liberali. Il predetto decreto determina altresi, fino a concorrenza delle somme
allo scopo indicate, 'ammontare delle erogazioni deducibili per ciascun soggetto erogatore,
nonché¢ definisce gli obblighi di informazione da parte dei soggetti erogatori e dei soggetti
beneficiari. Il Ministero della salute vigila sull'impiego delle erogazioni e comunica, entro il
31 marzo dell'anno successivo a quello di riferimento, all'Agenzia delle entrate, l'elenco dei
soggetti erogatori e I'ammontare delle erogazioni liberali deducibili da essi effettuate;

0-bis) le erogazioni liberali a favore degli istituti scolastici di ogni ordine e grado, statali e
paritari senza scopo di lucro appartenenti al sistema nazionale di istruzione di cui alla legge
10 marzo 2000, n. 62 , e successive modificazioni, nonché a favore degli istituti tecnici
superiori di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 25 gennaio 2008,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 86 dell'll aprile 2008, finalizzate all'innovazione
tecnologica, all'edilizia scolastica e all'ampliamento dell'offerta formativa, nel limite del 2
per cento del reddito d'impresa dichiarato e comunque nella misura massima di 70.000 euro
annui; la deduzione spetta a condizione che il versamento di tali erogazioni sia eseguito
tramite banca o ufficio postale ovvero mediante gli altri sistemi di pagamento previsti dall'
articolo 23 del decreto legislativo 9 luglio 1997, n. 241 (9).

o-ter) le somme corrisposte, anche su base volontaria al fondo istituito, con mandato senza
rappresentanza, presso uno dei consorzi cui le imprese aderiscono in ottemperanza a



obblighi di legge, in conformita' alle disposizioni di legge o contrattuali, indipendentemente
dal trattamento contabile ad esse applicato, a condizione che siano utilizzate in conformita'
agli scopi di tali consorzi (10).

3. Alle erogazioni liberali in denaro di enti o di istituzioni pubbliche, di fondazioni o di
associazioni legalmente riconosciute, effettuate per il pagamento delle spese di difesa dei
soggetti ammessi al patrocinio a spese dello Stato, non si applica il limite di cui al comma 1,
anche quando il soggetto erogatore non abbia le finalitd statutarie istituzionali di cui al
medesimo comma 1.

4. Le erogazioni liberali diverse da quelle considerate nei precedenti commi e nel comma 1
dell'articolo 95 non sono ammesse in deduzione.

(1) I1 D.Lgs. 12 dicembre 2003, n. 344, ha disposto, con 1’articolo 1, comma 1, la totale
modifica del presente provvedimento, e ne ha ridefinito la struttura di titoli, capi e sezioni.
Nel testo precedente la riforma introdotta dal D.Lgs. 344/2003 le disposizioni contenute nel
presente articolo erano previste dall'articolo 65.

(2) Articolo modificato dall’articolo 23, comma 1, della legge 6 agosto 1990, n. 223,
dall’articolo 2, comma 1, lettera c¢), del D.L. 31 maggio 1994, n. 330, dall’articolo 25,
comma 2, del D.Lgs. 29 giugno 1996, n. 367, dall’articolo 13, comma 1, lettera b), del
D.Lgs. 4 dicembre 1997, n. 460, dall’articolo 37, comma 1, lettera b), della legge 21
novembre 2000, n. 342, dall’articolo 22, comma 1, lettera b), della legge 7 dicembre 2000,
n. 383, dall’articolo 6, comma 20, della legge 23 dicembre 2000, n. 388, dall’articolo 19,
comma 1, lettera b), della legge 29 marzo 2001, n. 134, dall’articolo 1, comma 1, lettera b),
della legge 30 luglio 2002, n. 189, dall’articolo 90, comma 9, lettera b), della legge 27
dicembre 2002, n. 289 e successivamente sostituito dall’articolo 1, comma 1, del D.Lgs. 12
dicembre 2003, n. 344.

(3) Lettera sostituita dall’articolo 14, comma 7, del D.L. 14 marzo 2005, n. 35 ¢
successivamente abrogata dall’articolo 1, comma 355, della legge 23 dicembre 2005, n. 266.
(4) Vedi quanto disposto dall'articolo 1, commi da 1 a 4, del D.L. 31 maggio 2014, n. 83,
convertito, con modificazioni dalla Legge 29 luglio 2014, n. 106.

(5) Vedi quanto disposto dall'articolo 1, commi da 1 a 4, del D.L. 31 maggio 2014, n. 83,
convertito, con modificazioni dalla Legge 29 luglio 2014, n. 106.

(6) Lettera modificata dall'articolo 1, comma 137, lettera b) della Legge 23 dicembre 2014,
n. 190, a decorrere dal periodo di imposta successivo a quello in corso al 31 dicembre 2014.
(7) Lettera abrogata dall'articolo 102, comma 1, lettera e), del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117.
(8) Lettera inserita dall'articolo 17-bis, comma 1, del D.L. 17 ottobre 2016, n. 189,
convertito con modificazioni dalla Legge 15 dicembre 2016, n. 229.

(9) Lettera aggiunta, con effetto a decorrere dal periodo di imposta in corso dal 1 gennaio
2007, dall’articolo 13, comma 3, lettera b), del D.L. 31 gennaio 2007, n. 7 e,
successivamente, modificata dall'articolo 1, comma 294, lettera b), della Legge 11 dicembre
2016, n. 232

(10) Lettera aggiunta dall'articolo 1, comma 987, della Legge 28 dicembre 2015 n. 208.

(A) In riferimento alla presente lettera vedi: Risoluzione dell'Agenzia delle Entrate 29 luglio
2014, n. 74//E.



LEGGE 28 dicembre 2015, n. 208 - Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge di stabilita' 2016)

ARTICOLO N.1

COMMA 182
182. Salva espressa rinuncia scritta del prestatore di lavoro, sono soggetti a una imposta
sostitutiva dell'imposta sul reddito delle persone fisiche e delle addizionali regionali e
comunali pari al 10 per cento, entro il limite di importo complessivo di 3.000 euro lordi, i
premi di risultato di ammontare variabile la cui corresponsione sia legata ad incrementi di
produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione, misurabili e verificabili sulla base
di criteri definiti con il decreto di cui al comma 188, nonché le somme erogate sotto forma di
partecipazione agli utili dell'impresa (A) (1).
(1) Comma modificato dall'articolo 1, comma 160, lettera a), della Legge 11 dicembre 2016, n. 232,
a decorrere dal 1 gennaio 2017.
(A) In riferimento al presente comma vedi: Circolare INPS 29 marzo 2016, n. 57; Circolare
dell'Agenzia delle Entrate 15 giugno 2016, n. 28/E.

COMMA 183
183. Ai fini della determinazione dei premi di produttivita', e' computato il periodo obbligatorio di
congedo di maternita' (A).
(A) In riferimento al presente comma vedi: Circolare INPS 29 marzo 2016, n. 57; Circolare
dell'Agenzia delle Entrate 15 giugno 2016, n. 28/E.

COMMA 184
184. Le somme e i valori di cui al comma 2 e all'ultimo periodo del comma 3 dell'articolo 51
del testo unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, non
concorrono, nel rispetto dei limiti ivi indicati, a formare il reddito di lavoro dipendente, ne'
sono soggetti all'imposta sostitutiva disciplinata dai commi da 182 a 191, anche
nell'eventualita' in cui gli stessi siano fruiti, per scelta del lavoratore, in sostituzione, in tutto o
in parte, delle somme di cui al comma 182. Le somme e 1 valori di cui al comma 4 del medesimo
articolo 51 concorrono a formare il reddito di lavoro dipendente secondo le regole ivi previste e non
sono soggetti all’imposta sostitutiva disciplinata dai commi da 182 a 191 del presente articolo,
anche nell’eventualita in cui gli stessi siano fruiti, per scelta del lavoratore, in sostituzione, in tutto o
in parte, delle somme di cui al comma 182 (1) (A).
(1) Comma modificato dall'articolo 1, comma 160, lettera b), della Legge 11 dicembre 2016, n. 232,
a decorrere dal 1 gennaio 2017.
(A) In riferimento al presente comma vedi: Circolare dell'Agenzia delle Entrate 15 giugno 2016, n.
28/E.

COMMA 184-bis (1)
184-bis. At fini dell’applicazione del comma 184, non concorrono a formare il reddito di lavoro
dipendente, né sono soggetti all’imposta sostitutiva disciplinata dai commi da 182 a 191:
a) 1 contributi alle forme pensionistiche complementari di cui al decreto legislativo 5 dicembre
2005, n. 252, versati, per scelta del lavoratore, in sostituzione, in tutto o in parte, delle somme di cui
al comma 182 del presente articolo, anche se eccedenti i limiti indicati all’articolo 8, commi 4 e 6,
del medesimo decreto legislativo n. 252 del 2005. Tali contributi non concorrono a formare la parte
imponibile delle prestazioni pensionistiche complementari ai fini dell’applicazione delle previsioni
di cui all’articolo 11, comma 6, del medesimo decreto legislativo n. 252 del 2005;
b) i contributi di assistenza sanitaria di cui all’articolo 51, comma 2, lettera a), del testo unico delle
imposte sui redditi, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917,
versati per scelta del lavoratore in sostituzione, in tutto o in parte, delle somme di cui al comma 182
del presente articolo, anche se eccedenti i limiti indicati nel medesimo articolo 51, comma 2, lettera

a);



c) il valore delle azioni di cui all’articolo 51, comma 2, lettera g), del testo unico delle imposte sui
redditi, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, ricevute, per
scelta del lavoratore, in sostituzione, in tutto o in parte, delle somme di cui al comma 182 del
presente articolo, anche se eccedente il limite indicato nel medesimo articolo 51, comma 2, lettera
g), ¢ indipendentemente dalle condizioni dallo stesso stabilite.
(1) Comma inserito dall'articolo 1, comma 160, lettera c), della Legge 11 dicembre 2016, n. 232, a
decorrere dal 1 gennaio 2017.

COMMA 185
185. Per I'accertamento, la riscossione, le sanzioni e il contenzioso, si applicano, in quanto
compatibili, le ordinarie disposizioni in materia di imposte dirette (A).
(A) In riferimento al presente comma vedi: Circolare dell'Agenzia delle Entrate 15 giugno 2016, n.
28/E.

COMMA 186
186. Le disposizioni di cui ai commi da 182 a 185 trovano applicazione per il settore privato e
con riferimento ai titolari di reddito di lavoro dipendente di importo non superiore, nell'anno
precedente quello di percezione delle somme di cui al comma 182, a euro 80.000. Se il sostituto
d'imposta tenuto ad applicare l'imposta sostitutiva non €' lo stesso che ha rilasciato la certificazione
unica dei redditi per I'anno precedente, il beneficiario attesta per iscritto I'importo del reddito di
lavoro dipendente conseguito nel medesimo anno (A) (1).
(1) Comma modificato dall'articolo 1, comma 160, lettera d), della Legge 11 dicembre 2016, n. 232,
a decorrere dal 1 gennaio 2017.

(A) In riferimento al presente comma vedi: Circolare dell'Agenzia delle Entrate 15 giugno 2016, n.
28/E.

COMMA 187
187. Ai fini dell'applicazione delle disposizioni di cui ai commi da 182 a 191, le somme e i
valori di cui ai commi 182 e 184 devono essere erogati in esecuzione dei contratti aziendali o
territoriali di cui all'articolo 51 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 (A).
(A) In riferimento al presente comma vedi: Circolare dell'Agenzia delle Entrate 15 giugno 2016, n.
28/E.

COMMA 188
188. Con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze, da emanare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della
presente legge, sono stabiliti i criteri di misurazione degli incrementi di produttivita', redditivita’,
qualita', efficienza ed innovazione di cui al comma 182 nonche' le modalita' attuative delle
previsioni contenute nei commi da 182 a 191, compresi gli strumenti e le modalita' di
partecipazione all'organizzazione del lavoro, di cui al comma 189. Il decreto prevede altresi' le
modalita' del monitoraggio dei contratti aziendali o territoriali di cui al comma 187 (A).
(A) In riferimento al presente comma vedi: Circolare dell'Agenzia delle Entrate 15 giugno 2016, n.
28/E.

COMMA 189
189. Per le aziende che coinvolgono pariteticamente 1 lavoratori nell'organizzazione del lavoro, con
le modalita' specificate nel decreto di cui al comma 188, e' ridotta di venti punti percentuali
l'aliquota contributiva a carico del datore di lavoro per il regime relativo all'invalidita', la vecchiaia
ed 1 superstiti su una quota delle erogazioni previste dal comma 182 non superiore a 800 euro. Sulla
medesima quota, non e' dovuta alcuna contribuzione a carico del lavoratore. Con riferimento alla
quota di erogazioni di cui al presente comma e' corrispondentemente ridotta 1'aliquota contributiva
di computo ai fini pensionistici. (1) (A).
(1) Comma modificato dall'articolo 1, comma 160, lettera e), della Legge 11 dicembre 2016, n. 232,
a decorrere dal 1 gennaio 2017 e successivamente sostituito dall'articolo 55, comma 1, del D.L. 24
aprile 2017, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2017, n. 96. Per
l'applicazione della presente disposizione vedi il comma 2 del medesimo articolo 55.



(A) In riferimento al presente comma vedi: Circolare dell'Agenzia delle Entrate 15 giugno 2016, n.
28/E.

COMMA 190
190. All'articolo 51 del testo unico delle imposte sui redditi, di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, sono apportate le seguenti modifiche:
a) al comma 2:
1) la lettera f) ' sostituita dalla seguente:
«f) I'utilizzazione delle opere e dei servizi riconosciuti dal datore di lavoro volontariamente o
in conformita' a disposizioni di contratto o di accordo o di regolamento aziendale, offerti alla
generalita' dei dipendenti o a categorie di dipendenti e ai familiari indicati nell'articolo 12 per
le finalita' di cui al comma 1 dell'articolo 100»;
2) la lettera f-bis) e' sostituita dalla seguente:
«f-bis) le somme, i servizi e le prestazioni erogati dal datore di lavoro alla generalita' dei
dipendenti o a categorie di dipendenti per la fruizione, da parte dei familiari indicati
nell'articolo 12, dei servizi di educazione e istruzione anche in eta' prescolare, compresi i
servizi integrativi e di mensa ad essi connessi, nonche' per la frequenza di ludoteche e di centri
estivi e invernali e per borse di studio a favore dei medesimi familiari»;
3) dopo la lettera f-bis) €' inserita la seguente:
«f-ter) le somme e le prestazioni erogate dal datore di lavoro alla generalita' dei dipendenti o a
categorie di dipendenti per la fruizione dei servizi di assistenza ai familiari anziani o non
autosufficienti indicati nell'articolo 12;
b) dopo il comma 3 €' inserito il seguente:
«3-bis. Ai fini dell'applicazione dei commi 2 e 3, I'erogazione di beni, prestazioni, opere e
servizi da parte del datore di lavoro puo' avvenire mediante documenti di legittimazione, in
formato cartaceo o elettronico, riportanti un valore nominale» (A).
(A) In riferimento al presente comma vedi: Circolare dell'Agenzia delle Entrate 15 giugno 2016, n.
28/E.

COMMA 191
191. All'articolo 25, comma 1, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 80, le parole: «al 10 per
centoy» sono sostituite dalle seguenti: «a 38,3 milioni di euro per I'anno 2016, a 36,2 milioni di euro
per I'anno 2017 e a 35,6 milioni di euro per I'anno 2018». Le risorse del Fondo di cui all'articolo 1,
comma 68, ultimo periodo, della legge 24 dicembre 2007, n. 247, e successive modificazioni, sono
ridotte di 344,7 milioni di euro per 'anno 2016, 325,8 milioni di euro per 1'anno 2017, 320,4 milioni
di euro per 1'anno 2018, 344 milioni di euro per I'anno 2019, 329 milioni di euro per I'anno 2020,
310 milioni di euro per 'anno 2021 e 293 milioni di euro annui a decorrere dall'anno 2022.
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VISTO larticolo 1, comma 1K2, della begge 28 Scombee 2015, 0 208, il guale prevede che, salva
CRPICia rmuncil soritia &l prosastoes & Bnvoro, w000 sogectih & una imgosta soatitativa dellimposta
sul reddne delle persone fiskche ¢ delle ad@zionali regtonali ¢ comunali pan al 10 per comto, cnteo @
Bmite di importo complosivo & 2,000 curo kedy, § proms di riswltto & asmmontare variabile la cwl
comesponssone s legata ol mcremenss i produttivith, red@enind, gualed, cfficienza of
nnovanone, missabili ¢ verificabili sella base & oriteri definiti com il decreto & out o comma 13X,
nonché le somme erogale sotio foema & pantccparioac agli wtih dcilimpeesa:

VISTI i commi da 153 2 186 &cllo stono artivolo ¢, w particolare, il comma 186, il quale provede
oho be disposizion di oul al comm da 152 a |55 movano applicasione per i settore privato ¢ con
riferisacato ai titolan i reddito & havoro dipendonte di importo noe supeniore. nell anmo precodonte
quelio di percezicne delle somme di s o comma 182, 3 curo 50,000,

VISTO il comea 187 &cllo stowo artioolo, il gealie peeveds che, # fini &l applicarione delle
disposizions di cul ol commi da 152 4 191, le somme ¢ & vabori di cul ai commi 152 ¢ 1834 devono
CROTY CrOgall e osvuzione dol comtratti ansendalh o wormitonali & cul Al armooko 51 del decreto
Segislativo 1S glugno 2015, n. 81,

VISTO il comma 158 Scllo stowo articolo, ¥ qualy domanda ad wn docrese del Mimistro del lavoro ¢
defie politiche socwall, di concerns con ol Ministro dell ocomomia ¢ delle finanse, & indiniduanons
dov criseri B mbwrarioae dogh incromenti 3 prodettinith, redditivith, qualith, efficienza o
moovarone & ool o comma 182, noaché delle modalith ssative delle previsiont conlcnuie nei
commi & 152 2 19, comprosi ghi strumenti ¢ le modalith di parsecipasione all’ organizzazione del
lavoeo i oo o comma 189, noaché le modalits del moniloragpo dei contratts ariendali o Ierritoriali

& cui 2l comma 187 &l modesimo articolo,
|




VISTO ol comma 189 dello stesso anicolo, | quale prevede che il limite & ou al comema K2 ¢
sumeeiato fino o wn impocto son seperiore 2 2,500 quro per o aziende che comvolgon
pantescanente | bvormorn nell’onganizzarione del lavoro, con le modalits specificate nel decreto &
cui al comma 15%;

VISTO ol comma 190 &efio sicsso anicolo, i quake ssodifica ¥l comma 2 ¢ istroduce il comma -5
all'srticolo 51 del wsto unico delle imposte sui roddite, di cm ol deoreto del Presidente della
Repubblics 22 dicembee 1986, 0. 917,

VISTO @ comma 191 dello stosso artoolo, @ geale provede che e nsorse del Foado di osl
aliarscolo ), comma 68, ultimo penodo, dells legpe 24 Scember 1007, n 247, ¢ sxcossive
medificazions, sono rdotie di 34,7 miboni & cero per 'snno 2016, 3258 milkoal di euro per
Fasno 2017, 3204 milicai di coro per "aano 2018, 344 miliont & curo per 'aano 2019, 329
miliond di ewro per 'snno 2020, 310 milonl & ewro per Fanso 2021 ¢ 293 milioss & coro ansui 3
decorrere dall anno 2022:

VISTO Fartioolo 51 del decreto legubanive 15 pragno 2015, n. 81, i quale prevede che per contran
collettivi si imendono § conteatti collictiing macionali, lerritorial o azicadali wipulati da assockazion
sindacali companativamente pli rappresestatn e sul plano sazicesle ¢ & conteatts collettivi arsendali
sipefas dalle bowo mappeesentanse sindacali aziendall ovvero dalla ppeesentanza sindocale
U

VISTO Pamicolo 14 & decreto kegislative 14 settombee 2015, s 151, il quale prevede che i
beneficy comtributng o fiscall ¢ Je altre agevolazion conaesse con la stpula di contram colletiing
aricndal o wrmsorali wno neomoscim @ condizione che i contratti skano depositat In via
welematica prowso ks Dieczions Icrritoriale d¢d laivoro competente, che 1 mette a disposizione, oom o
medesime modalith, delie altre amminisiarsont of enth pubbiai fcrcsats

DECRETA

An |
(COzoeio ¢ finalindy




1. Al fim dell"spplicarione dolle apevolanon fiscali di cw o “articole 1, comms 152, 189 ¢ 190,
della lepge n. 208 del 2015, il presente docroto disciplios:

@ ) ormen & misunarione degll incrementt & peodumtivisl, redditivith, qualnd, efficicesa o
moonvarions @ quali § contratti arsendall o tormeonali & cul allfanicolo $1 del decrese legislano n
£ &cd 2015 legano la correspomsions di promi i risultato di ammontars vanabele sonche | ensen &
mdniduazione deflie somme crogane sotlo forma & panecipazions agh ctile &l impres;

& gl struments © e modalind atioverso om e aziende realizzano il comvolgimento pansetico
dot lawvoraton nell ceganizrazione del lnvy,

<) ke ultenon modalish attuative dolle previsions comenste ned commd da 182 a 191,

2. 1l proscnte decreto Snciplioa, altrod, kb modalied del monmosaggio doi contramn aciendals ©
perribonall & cul af comea 1, etiera @)

3, Le dispoizioni di cw all'articolo 1. commi da 152 & 155, della logge n. 208 del 2015 ovano
applicarione per il senore privaio ¢ con aifermenio & tholan & reddie & koo dipendenic &
mporto non suponore. nell'aano procedeme quelio di percczsone delle somme &b cul ol comma 152,
a curo 50000 & loedo lle womme asoggettte nel modoomo assno Alimposta sostinutive & ol
alho sicsso comema 182

An. 2
(Prew df riswdrono ¢ criverd o\ sisragione s

LA fini el applicanione dell imposta sosioutiva di cul all‘anicoko 1. comma 182, della legpe n.
208 &l 2015, per premi di riseltato w wicodono e somme & ammontare varabie b ow
cormesponsione sk lepata  ad  Incremsestt  Ji produttivind, redditivith, qualith, officieroa o
0o o0,

21 contranth collettivi &b cul all’anicolo |, comma 1, ketiees o), devono provedere crinen i
misurasione ¢ verifica degli incrementi & produttivith, reddienvich, qualits, efficienza od
macnvarone, che posono comistere rell ssmento della peoduzions 0 In Nsparne S el
produmnd ovvero nel segliommento della qualita dei peodotti ¢ dei processi, anche atirmveno &
niorganarzacscne &l onno di lvoro son strsondinano o (il ncorso al bivoro agile quale modaind
flessitule di esecanone del rappono & bvoro subordinalo, tispetio ad un periodo comgreo delinito
&all'accondo, il cul maggivngimenso sia venificabile in modo obecttive attreverso |l niscomro di
indicaton nuserici o di altro genere appositamento indn iduati.

An 3
(Farvecyparone apll anilt)

@
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A fimi el applicaasone dell mposta sostitativa & cul sl amioolo |, comma 152, della kgge o
208 Il 2015, per somme erogate sotho forma i partecipaziooe agh wili dell mpresa si inendono
gl wnals distribusm i sensi Sell anticolo 2102 &l codice civike.

2. Agh wiilh distrdaitl al sensl del comma 1 st spplica amticolo 95, comma 6, &1 doereto ded
Presidonto della Repubblica n, 917 del 1980

KWMMM

1. L'incremeono di cw all’articolo |, comma 189, dclia legge n. 208 del 2015 & rivonoscive qualon
| conaratth collemivl Ol omt all'amicoks 1, comma 1, ktices o), peevedano strumenti ¢ modalts &
coimuolpmento pansetico dei kvormion nell crgasizrazions del lavoro da realizzans attraverso us
plano che stabtlisca. a wole esemplificative, la conttezione di gruppi di liveeo nei quali oporano
responadih xrendals ¢ linvoraton finalizzati al miglioramenso o all leno azkee di aree peoduttive o
sisterni di produsone ¢ che peevedono strutture pormanests & conseltazione € moailonggio degh
obscstine da perseguire ¢ delle risorse necessarie nonché |a produpanizions & rappoeti periodici che
Hlussrino o atsvith svolie ¢ 1 risuliati raggenti.

2. Noa costitutsoono struments ¢ modaheh stls af fini di cui & comma | i grappi & lavern &
sempios comsultanons, addostramonto o Soemazione.

tmcnn::;mhmm

1. Ad fim dell applicazions el imposta sostitutiva & cul all articodo 1. commi 182 ¢ 159, della
legge, n. 208 del 2015, 3 deposito & cui all’articodo 14 & decreto loginleeno a 151 &l 2018 ¢
effemmto enteo 30 gormt dilla sottoscrizione o contratth collettivi aziendali o teeritonal,
untamcnle alla dichisrazione di conformith del contrame alle disposizoni del presente decreto,
redatia in conformith al modello & ool allallegsto o 1. 1 modello & Schéarzrane ¢ reso
disponitile sel sito del Minsstoro &1 lavoro ¢ delle polinche sociall « www lavoro goviit ¢
BgEwenano con deorcto Sectionalk.

A6
(Vouncher)

1 L'sroganone & benl, prostazions, opere ¢ servizh di cul all ariocto $1, comma 3-8, del decreto
del Presidente della Repubblica m 917 del 1986, pud invenire ssche stmeaverso il rilowio di
documenti & kegttimazione nominativi, in formato canaceo o olettronioo. Tall documentt non
possono cwcre stileesati da porsosa Sversa dal tiolare, 8on possono exere monctizzati o coduti 3

@ ‘




wra ¢ devone dare dintso ad wn solo bene. prestazione. opers o servizio por 'intero  valoee
sossealc senza intepracioni a carico del titolare,

2 o deropa o quanio disposto dal comma 1, § bem ¢ servizi & oa all"aeticolo 51, comma X ullime
perode, del doorese del Presdente della Repebblica n 917 del 1986 poswono  exwere
cumnulsinamenic indicati in 1 ueco documtenlo & logitimarione purché il valore complessivo
degh stossi non eccoda J hmite di impono & cul alla medessma disposizscoe.

3. L'affidamesto ¢ la postions det sorvizl sontitativi di mensa contimuano ad essere disciplinatt dol
decrero ded Presidionte della Repubdlica § cmobee 2010, n, 207

At 7
(e

I Le disposinoni di cul al presente deceeto sk applicano alle erogaroni effetiusie nel periods &
imposta 2016 ¢ in guoll succosavi,

2. Nellevertualivh m co tali croganom s nicriscano a premi di mltato ¢ panteciparione agh vl
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PREMESSA

L’articolo 1, commi 182-190 della legge 28 dicembre 2015, n. 208
(legge di Stabilita 2016) ha previsto misure fiscali agevolative per le retribuzioni
premiali, anche in collegamento con la partecipazione dei dipendenti
all’organizzazione del lavoro, nonché per lo sviluppo del welfare aziendale, che
si sostanzia nell’attribuzione di opere, servizi nonché in alcuni casi somme
sostitutive ( di seguito anche benefit), connotati da particolari rilevanza sociale.

Si tratta di disposizioni che interessano diverse componenti del reddito di
lavoro dipendente collegate tra di loro in un disegno unitario, finalizzato a ridurre
I’onere fiscale gravante sul lavoro subordinato, sia a favore dei dipendenti -
assoggettati ad una minor tassazione per alcune voci retributive - sia a favore dei
datori di lavoro, per il risparmio degli oneri contributivi dovuto all’ampliamento
delle componenti escluse dal reddito di lavoro dipendente ed alla possibilita di
dedurre — nella determinazione di tale reddito - spese sostenute per il welfare
aziendale in precedenza soggette invece a una limitata deducibilita..

Le nuove misure attribuiscono, inoltre, rilevanza alla contrattazione
aziendale o territoriale di cui all’articolo 51 del Decreto legislativo 15 giugno
2015, n. 81, le cui previsioni assumono un ruolo centrale nella applicazione dei
benefici.

In particolare 1 commi da 182 a 189 della legge di Stabilita hanno
reintrodotto, a decorrere dal 2016, un sistema di tassazione agevolata, consistente
nell’applicazione di un’imposta sostitutiva dell’IRPEF e delle relative addizionali
del 10 per cento per 1 premi di produttivita del settore privato, delineata sulla
falsariga delle misure temporanee previste in anni precedenti ma con importanti
elementi di novita, tra cui I’estensione del beneficio alla partecipazione agli utili
dell’impresa da parte dei lavoratori e la possibilita, a richiesta dei lavoratori, di
ricevere 1 premi sotto forma di benefit detassati.

Il comma 190, a complemento di tali previsioni, interviene in materia di
benefit che non concorrono alla formazione del reddito di lavoro dipendente ed,

in particolare, amplia le ipotesi che possono essere previste in sede di



contrattazione anziché decise unilateralmente dal datore di lavoro, favorendo la
loro erogazione in sostituzione delle retribuzioni premiali, ed inoltre,
consentendo di corrispondere i benefit mediante titoli di legittimazione, ne rende
piu agevole la fruizione.

Le modalita applicative delle disposizioni sono disciplinate dal Decreto
del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, emanato il 25 marzo 2016 e pubblicato sul sito
istituzionale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali
(www.lavoro.gov.it) in data 16 maggio 2016 (di seguito Decreto), di cui ¢ stato
dato avviso nella Gazzetta Ufficiale n. 112 del 14 maggio 2016.

La presente circolare redatta, d’intesa con il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, illustra 1’agevolazione introdotta per 1 premi di produttivita,
facendo riferimento anche ai precedenti di prassi che risultino ancora attuali, date
le analogie tra la agevolazione in commento e quelle preesistenti, prorogate fino
al 2014.

Sono inoltre esaminate le nuove disposizioni in materia di benefit, anche
al fine di delineare il quadro delle erogazioni detassate che possono essere
corrisposte in sostituzione delle retribuzioni premiali ed ¢ chiarito I’ambito entro
il quale ¢ consentita la sostituzione tra le due componenti.

In seguito, per TUIR si intende il Testo Unico delle Imposte sui Redditi
approvato con il Decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n.
917. 1 documenti di prassi richiamati sono pubblicati nella banca dati

documentazione tributaria, sul sito www.agenziaentrate.it.

1. TASSAZIONE AGEVOLATA DEI PREMI DI RISULTATO E DELLE
SOMME DERIVANTI DALLA PARTECIPAZIONE AGLI UTILI

I comma 182 dell’articolo 1 della legge di Stabilita prevede
I’applicazione di una imposta sostitutiva dell’IRPEF e delle addizionali regionale
e comunale nella misura del 10 per cento, salvo espressa rinuncia scritta del

prestatore di lavoro, ai premi di risultato di ammontare variabile la cui



corresponsione sia legata ad incrementi di produttivita, redditivita, qualita,
efficienza ed innovazione, nonché alle somme erogate sotto forma di
partecipazione agli utili dell’impresa, entro il limite di importo di 2.000 euro
lordi, elevato a 2.500 euro per le aziende che coinvolgono pariteticamente 1

lavoratori nell’organizzazione del lavoro.

1.1. Ambito soggettivo di applicazione dell’agevolazione

1.1.1. 11 settore privato
L’ambito soggettivo di applicazione dell’agevolazione risulta definito

dalle specifiche caratteristiche che devono connotare il datore di lavoro e i1
dipendenti, sostanzialmente analoghe a quelle previste nel quadro delle
precedenti edizioni dell’agevolazione.

Per quanto riguarda il datore di lavoro, ai sensi del comma 186 della legge
di Stabilita 2016, 1’agevolazione risulta riservata, come per il passato, al settore
privato.

Si richiama in proposito, pertanto, la circolare n. 59 del 2008 (par. 15) con
la quale ¢ stato chiarito che sono escluse dalla applicazione della norma
agevolativa le Amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del
d.lgs. n. 165 del 2001, ossia “tutte le amministrazioni dello Stato, ivi compresi gli
istituti e scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative, le aziende ed
amministrazioni dello Stato ad ordinamento autonomo, le Regioni, le Province, i
Comuni, le Comunita montane, e loro consorzi e associazioni, le istituzioni
universitarie, gli Istituti autonomi case popolari, le Camere di commercio,
industria, artigianato e agricoltura e loro associazioni, tutti gli enti pubblici non
economici nazionali, regionali e locali, le amministrazioni, le aziende e gli enti
del Servizio sanitario nazionale, I’Agenzia per la rappresentanza negoziale delle
pubbliche amministrazioni (ARAN) e le Agenzie di cui al Decreto legislativo 30
luglio 1999, n. 300.”.

Atteso il tenore letterale della norma, sono per contro assoggettabili ad

imposta sostitutiva i premi e gli utili erogati ai dipendenti di enti pubblici



economici, in quanto tali enti non rientrando tra le amministrazioni pubbliche di
cui al richiamato articolo 1, comma 2, del d.lgs. n. 165 del 2001, possono essere
compresi nel settore privato.

Nell’ambito del settore privato, individuato, per esclusione, nei datori di
lavoro che non rientrano tra le amministrazioni di cui al Decreto legislativo n.
165 del 2001, il beneficio pud essere attribuito anche in relazione ai premi
erogati ai propri dipendenti da enti del settore privato che non svolgono attivita
commerciale. Al riguardo, il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali (con
nota del 13 marzo 2015), fornendo un parere alla scrivente ha chiarito che,
secondo quanto precisato dalla circolare n. 59 del 2008, [’espressione somme
erogate a livello aziendale va inteso in senso atecnico, con la conseguenza che il
beneficio puo essere attribuito anche ai datori di lavoro non imprenditori e che il
riferimento al settore privato sembrerebbe finalizzato solo ad escludere le
pubbliche amministrazioni.

Tale orientamento interpretativo puo ritenersi, in linea di principio,
aderente anche al contenuto del comma 186 dell’articolo 1 della legge di
Stabilita, naturalmente nella misura in cui risultino comunque rispettati gli altri
presupposti richiesti dalla normativa agevolativa con riferimento, in particolare,
alla correlazione tra i premi e i requisiti di produttivita, redditivita, qualita,
efficienza ed innovazione come definiti dalla contrattazione collettiva secondo le
indicazioni del Decreto.

Non osterebbe a tale interpretazione la previsione del comma 182 della
legge di Stabilita, che estende 1’applicazione del regime agevolato alle somme
erogate sotto forma di partecipazione agli utili dell’impresa, in quanto il
riferimento agli utili non appare finalizzato a circoscrivere ’applicazione del
beneficio fiscale, bensi ad individuare una ulteriore modalita di erogazione delle
retribuzioni premiali agevolabili.

Come chiarito con la predetta circolare n. 59/E del 2008, par. 1, nonché
con la circolare n. 3/E del 2011, par.3.11, rientrano, infine, nell’ambito del

settore privato le Agenzie di somministrazione, anche nel caso in cui i propri



dipendenti prestino attivita nelle pubbliche amministrazioni, nonché gli esercenti
arti e professioni sempreché le retribuzioni che erogano ai propri dipendenti

rispondano alle caratteristiche previste dalla norma agevolativa.

1.1.2.1 dipendenti interessati
Ai sensi del comma 186 dell’articolo 1 della legge di Stabilita,

I’agevolazione trova applicazione con riferimento ai titolari di reddito di lavoro
dipendente di importo non superiore, nell’anno precedente a quello di percezione
delle somme agevolate, a euro 50.000. La misura indicata richiede quindi,
analogamente alle precedenti agevolazioni due requisiti: uno di natura
qualitativa, costituito dalla natura del reddito prodotto, I’altro di natura
quantitativa, individuato nel limite reddituale.

Per il primo aspetto, il tenore letterale della norma esclude che
I’agevolazione sia applicabile ad altre categorie di soggetti, quali, ad esempio, 1
soggetti titolari di redditi assimilati al lavoro dipendente di cui all’articolo 50,
comma 1, lettera c-bis, del TUIR.

Per quanto concerne il limite reddituale, si evidenzia che le nuove norme,
avendo stabilito un tetto piu elevato rispetto a quello previsto dalle precedenti
edizioni, fissato in euro 40.000, ampliano la platea dei lavoratori che possono
accedere al beneficio.

Il limite reddituale di euro 50.000 deve essere calcolato tenendo conto dei
redditi di lavoro dipendente conseguiti nell’anno precedente a quello di
applicazione dell’agevolazione, anche se derivanti da piu rapporti di lavoro, e
deve comprendere anche le pensioni di ogni genere e gli assegni di cui
all’articolo 49, comma 2, del TUIR, equiparate ai redditi di lavoro dipendente dal
medesimo articolo 49 del TUIR (cfr. circolare n. 49/E del 2008, par. 1.1,
circolare n. 11/E del 2013, par. 1).

Analogamente a quanto chiarito in relazione alle previgenti agevolazioni,
ai fini della verifica del limite, occorre considerare il reddito soggetto a

tassazione ordinaria. Dalla determinazione del limite devono, pertanto, essere



esclusi eventuali redditi di lavoro assoggettati a tassazione separata (cfr. circolare
n. 49 del 2008 par. 1.1.; circolare n. 11/E del 2013, par. 1).

In base a quanto espressamente previsto dall’articolo 1, comma 3, del
Decreto, e come previsto per il passato, tuttavia, il reddito ¢ determinato “al
lordo delle somme assoggettate nel medesimo anno all'imposta sostitutiva di cui
al...comma 182”. Si evidenzia in proposito che gli emolumenti premiali non
entreranno invece nel computo della soglia reddituale di euro 50.000, cui ¢
subordinato I’accesso al regime agevolato, nel caso in cui siano stati sostituiti —
su scelta rimessa al dipendente in base a quanto previsto dalla legge di Stabilita -
con le prestazioni di welfare aziendale escluse, nel rispetto dei limiti fissati
dall’articolo 51, commi 2 e 3 ultimo periodo, del TUIR, dalla formazione del
reddito di lavoro dipendente.

Devono inoltre essere considerate nel computo del limite le retribuzioni
corrisposte ai lavoratori dipendenti impegnati all’estero, anche se non
assoggettate a tassazione in Italia (cfr. circolare n. 59/E del 2008 par. 8). Ad
esempio un soggetto che nel 2016 assume la residenza in Italia e riceve
retribuzioni premiali, se nel 2015, anno in cui era residente all’estero, ha li svolto
attivita di lavoro dipendente, deve verificare se il reddito di lavoro dipendente
tassato all’estero sia stato di ammontare superiore a 50.000 euro.

I redditi di lavoro dipendente prodotti all’estero da soggetti residenti,
assoggettati a tassazione in Italia ai sensi dell’articolo 51, comma 8-bis, del
TUIR, devono essere computati nel limite reddituale di euro 50.000 sulla base
dell’ammontare convenzionale ivi previsto. Resta fermo, naturalmente che
I’applicazione dell’imposta sostitutiva riguarda solo i casi in cui la retribuzione
premiale non ¢ assorbita dalla determinazione forfetaria della base imponibile
convenzionalmente determinata.

Rientra nel computo della soglia reddituale di 50.000 euro anche la quota
maturanda di TFR richiesta dal lavoratore e liquidata in busta paga, ai sensi
dell’articolo 1, comma 26, della legge n. 190 del 2014 (c.d. Q.u.l.R., quota

integrativa della retribuzione, secondo la definizione contenuta nell’articolo 1,
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comma 1, lettera i) del d.P.C.M. 20.02.2015 n. 29). Tale parte integrativa della
retribuzione difatti, per espressa previsione di legge, ¢ assoggettata a tassazione
ordinaria e concorre, pertanto, alla formazione del reddito complessivo da
assoggettare ad imposizione (comma 756-bis dell’articolo 1 della legge n. 296
del 2006, introdotto dall’articolo 1, comma 26, della legge n. 190 del 2014).

Il regime agevolato ¢ applicabile anche se nell’anno precedente non sia
stato conseguito alcun reddito di lavoro dipendente (cfr. circolare 59/E del 2008,
par. 8; circolare 11/ E del 2013, par. 1) ed anche se il limite di 50.000 euro sia
stato superato per effetto del conseguimento di redditi diversi da quelli di lavoro
dipendente, compresi i redditi ad essi assimilati.

A1 fini dell’applicazione dell’agevolazione, risulta parimenti irrilevante il
superamento della soglia di reddito di lavoro dipendente di euro 50.000 nell’anno
in cui sono erogati i premi agevolati o gli utili, fermo restando che determinera
I’esclusione del beneficio per 1 premi eventualmente erogati nell’anno

successivo.

1.2. Ambito oggettivo: le retribuzioni agevolabili

L’imposta sostitutiva dell’IRPEF e delle addizionali regionale e
comunale del 10 per cento si applica, in base a quanto previsto dal comma 182
dell’articolo 1 della legge n. 208 del 2015, ai “premi di risultato di ammontare
variabile la cui corresponsione sia legata ad incrementi di produttivita,
redditivita, qualita, efficienza ed innovazione, misurabili e verificabili sulla base
dei criteri definiti con il Decreto di cui al comma 188, nonché alle “somme
erogate sotto forma di partecipazione agli utili dell impresa”.

L’articolo 2 del Decreto definisce al comma 1 1 premi di risultato e,
successivamente, al comma 2, individua — con una elencazione esemplificativa —
alcuni dei criteri di misurazione degli indici incrementali che possono essere
previsti dalla contrattazione aziendale o territoriale ai quali i predetti premi

devono essere commisurati.
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In particolare, il Decreto prevede che per premi di risultato si intendono
“le somme di ammontare variabile la cui corresponsione sia legata ad
incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione”
(articolo 2, comma 1 del Decreto).

Riguardo ai criteri incrementali ai quali devono essere ancorati 1 premi di
risultato, 11 comma 2 ne rinvia la definizione alla contrattazione collettiva
aziendale o territoriale, la quale deve “prevedere criteri di misurazione e verifica
degli incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione,
che possono consistere nell’ aumento della produzione o in risparmi dei fattori
produttivi ovvero nel miglioramento della qualita dei prodotti e dei processi,
anche attraverso la riorganizzazione dell’orario di lavoro non straordinario o il
ricorso al lavoro agile quale modalita flessibile di esecuzione del rapporto di
lavoro subordinato, rispetto ad un periodo congruo definito dall’accordo, il cui
raggiungimento sia verificabile in modo obiettivo attraverso il riscontro di
indicatori numerici o di altro genere appositamente individuati’.

L’attuale normativa non riserva piu il beneficio fiscale alla cosiddetta
“retribuzione di produttivita”, come definita nel d.P.C.M. del 22 gennaio 2013,
ma ne limita gli effetti ai soli premi di risultato, escludendo dal regime
agevolativo voci retributive quali, a titolo esemplificativo, le maggiorazioni di
retribuzione o gli straordinari, corrisposti a seguito di un processo di
riorganizzazione del lavoro. In tale ottica deve essere considerato anche il
riferimento alla variabilita delle somme — caratteristica tipica dei premi di
risultato — che non deve essere intesa necessariamente come gradualita
dell’erogazione in base al raggiungimento dell’obiettivo definito nell’accordo
aziendale o territoriale.

A tal riguardo ¢ necessario tenere ben presente la distinzione tra
strutturazione dei premi e condizione di incrementalita degli obiettivi che da
diritto al beneficio fiscale.

La strutturazione dei premi ¢, infatti, ’insieme delle condizioni previste

negli accordi al verificarsi delle quali matura il diritto alla corresponsione di una
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data somma. La combinazione delle varie condizioni puo avvenire in vari modi
ed ¢ regolata esclusivamente dalla contrattazione collettiva.

At fini dell’applicazione del beneficio fiscale all’ammontare complessivo
del premio di risultato erogato, tuttavia, ¢ necessario che, nell’arco di un periodo
congruo definito nell’accordo, sia stato realizzato I’incremento di almeno uno
degli obiettivi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione
richiamati dalla norma e che tale incremento possa essere verificato attraverso
indicatori numerici definiti dalla stessa contrattazione collettiva, che dovranno
essere riportati nella sezione 6 del modello allegato al Decreto, al momento della
presentazione della dichiarazione di conformita.

In tale contesto il comma 183 della legge di Stabilita prevede
espressamente che ai fini della determinazione dei premi di risultato sia
“computato il periodo obbligatorio di congedo di maternita”, escludendo quindi
che eventuali indicatori stabiliti dalla contrattazione di secondo livello, riferiti ai
giorni di presenza, possano penalizzare le assenze di maternita.

Si ritiene che, come per il passato (cfr. circolare 3/E del 2011, paragrafo
3.1.), possono essere ammessi al beneficio di cui all’articolo 1, comma 182 della
legge n.208 del 2015 anche 1 ristorni ai soci lavoratori di cooperative di cui
all’articolo 1 della legge 3 aprile 2001, n. 142 nella misura in cui siano conformi
alle previsioni introdotte dalla legge di Stabilita per il 2016 e dal Decreto. La
peculiarita dell’istituto del ristorno comporta che la cooperativa sia tenuta a
depositare, in luogo del contratto, il verbale con il quale I’assemblea dei soci ha
deliberato la distribuzione dei ristorni, secondo le modalita di cui all’articolo 5
del Decreto. Anche la distribuzione dei ristorni deve risultare dal modello di
dichiarazione allegato al Decreto, attraverso la compilazione della sezione
relativa alla partecipazione agli utili dell’impresa che, in questo caso, potra essere
utilizzata anche per i ristorni ai soci lavoratori di cooperative.

Una novita introdotta dalla legge in esame ¢ data dalla possibilita di
assoggettare ad imposta sostitutiva anche le “somme erogate sotto forma di

partecipazione agli utili dell’impresa” (articolo 1, comma 182). Sotto questo
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profilo, I’articolo 3 del Decreto specifica che “per somme erogate sotto forma di
partecipazione agli utili dell’impresa si intendono gli utili distribuiti ai sensi
dell’articolo 2102 del codice civile”. Non si tratta quindi dell’attribuzione di
quote di partecipazione al capitale sociale bensi della modalita di erogazione
della retribuzione, prevista dal libro V del codice civile nell’ambito della
disciplina del rapporto di lavoro nell’impresa, secondo la quale il prestatore di
lavoro puo essere retribuito in tutto o in parte anche con partecipazione agli utili.
A1 sensi dell’articolo 2102 del codice civile, la partecipazione agli utili spettante
al prestatore di lavoro (articolo 2554 c.c.) ¢ determinata in base agli utili netti
dell'impresa, e, per le imprese soggette alla pubblicazione del bilancio (artt. 2423,
2435, 2464, 2491, 2516 del c.c.), in base agli utili netti risultanti dal bilancio
regolarmente approvato e pubblicato (articolo 2433 e seguenti c.c.).

Si evidenzia che in base alla formulazione della norma e dello stesso
Decreto, la partecipazione agli utili dell’impresa costituisce una fattispecie
distinta dalla corresponsione dei premi di produttivita ed ¢ quindi ammessa
all’agevolazione a prescindere dagli incrementi di produttivita, redditivita,
qualita, efficienza ed innovazione. Tali elementi devono, invece, ricorrere in caso
di corresponsione dei premi di risultato, agevolabili anche per le imprese in
perdita.

Anche I’erogazione di somme sotto forma di partecipazione agli utili
d’impresa deve risultare dalla compilazione dell’apposita Sezione contenuta nel

modello di dichiarazione allegato al Decreto.

1.3 1l presupposto della contrattazione collettiva

Il comma 187 della legge di Stabilita prevede che, ai fini della
applicazione delle disposizioni in materia di lavoro dipendente, introdotte dalla
stessa legge di Stabilita (commi da 182 a 191), le somme e i valori per i quali puo
applicarsi I’imposta sostitutiva, e quindi sia 1 premi di risultato rispondenti ai

criteri definiti dal Decreto che gli utili da distribuire, devono essere “erogati in
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esecuzione dei contratti aziendali o territoriali di cui all’articolo 51 del Decreto
legislativo 15 giugno 2015, n. 81 (comma 187).

In base al richiamato articolo 51 del d.lgs n. 81 del 2015, concernente la
“disciplina organica dei contratti di lavoro” gli agenti negoziali legittimati alla
sottoscrizione degli accordi sono individuati “Salvo diversa previsione... nelle
associazioni comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale e nelle
loro rappresentanze sindacali aziendali ovvero nella rappresentanza sindacale
unitaria’.

L’espressa menzione dei contratti aziendali o territoriali esclude
dall’agevolazione gli elementi retributivi premiali erogati in attuazione di accordi
o contratti collettivi nazionali di lavoro ovvero di accordi individuali tra datore di
lavoro e prestatore di lavoro, come chiarito gia in passato con circolare n. 3/E
del 2011 (par. 1.)

A1 sensi del comma 187 e degli artt. 2 e 4 del Decreto, risulta demandata
al contratto la previsione dei criteri di misurazione degli indici incrementali
nonché degli strumenti e delle modalita di coinvolgimento paritetico dei
lavoratori nell’organizzazione del lavoro ai fini dell’incremento da 2.000 a 2.500
euro dell’importo massimo agevolabile.

E’ inoltre necessario che siano gli accordi contrattuali a riconoscere la
possibilita, prevista dal comma 184, di erogare i benefit di cui ai commi 2 ¢ 3
dell’articolo 51 del TUIR in sostituzione del premio agevolato, su richiesta del
dipendente, sottraendo in tal modo alla contrattazione individuale una scelta che
per il dipendente determinerebbe ripercussioni anche sul piano previdenziale.

Un’ulteriore condizione che occorre evidenziare riguarda I’articolo 5 del
Decreto 25 marzo 2016, laddove si stabilisce che per poter beneficiare
dell’imposta sostitutiva introdotta dall’articolo 1, commi 182 e 189, della legge
n. 208 del 2015 ¢ necessario che 1 contratti collettivi aziendali o territoriali, che
prevedono la erogazione di premi di risultato e di somme erogate sotto forma di
partecipazione agli utili di impresa siano depositati (in attesa dell’effettivo avvio

dell’Ispettorato nazionale del lavoro) presso la Direzione territoriale del lavoro
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competente entro 30 giorni dalla loro sottoscrizione, unitamente alla
dichiarazione di conformita di tali contratti alle disposizioni contenute nel
Decreto. Il deposito del contratto e la relativa dichiarazione andranno effettuati
utilizzando la modalita telematica messa a disposizione nella sezione “Servizi”
del sito internet istituzionale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali
all’indirizzo: www.lavoro.gov.it.

In caso di contratti territoriali o aziendali che al 16 maggio, data di
pubblicazione del Decreto sul sito istituzionale del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, risultino gia depositati presso la Direzione territoriale del lavoro
competente a1 sensi dell’articolo 14 del Decreto legislativo n. 151 del 2015 (ad
esempio un contratto territoriale gia depositato a cura di una delle Parti sociali
firmatarie), il datore di lavoro non sara tenuto a depositare nuovamente il
contratto applicato, ma dovra indicare nel modulo della procedura telematica
unicamente 1 riferimenti dell’avvenuto deposito (data e DTL in cui sia avvenuto
il deposito). In caso di contratti collettivi territoriali il datore di lavoro, all’atto
della compilazione del modulo, dovra evidenziare nella Sezione 2 la tipologia di
contratto “Territoriale”.

In via generale, con particolar riferimento ai contratti collettivi territoriali,
il termine di 30 giorni previsto dal Decreto ¢ da riferirsi al deposito dei soli
contratti, mentre la dichiarazione di conformita potra essere compilata e
trasmessa dal datore del lavoro anche successivamente a tale termine, purché tale
adempimento avvenga anteriormente al momento della attribuzione dei premi di
risultato ovvero della erogazione delle somme a titolo di partecipazione agli utili

di impresa.

1.4. Ammontare dei premi agevolabili

L’imposta sostitutiva dell’IRPEF e delle addizionali regionale e comunale,
pari al 10 per cento dei premi e somme erogati dal sostituto d’imposta, opera
entro il limite di importo complessivo di 2.000 euro annui lordi, sia per i premi di

risultato che per gli utili distribuiti dalle aziende ai dipendenti. Nella ipotesi di
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erogazione sia di premi che di utili il limite va applicato alla somma delle due
componenti e non ¢ superabile neanche in presenza di piu rapporti di lavoro (cfr.
circolare 49/E del 2008, par. 1.4).

In entrambi 1 casi, come gia precisato, il limite di 2.000 euro ¢ elevabile,
in base a quanto previsto dal comma 189 dell’articolo 1 della legge di Stabilita, a
2.500 euro per le aziende che prevedono il coinvolgimento dei lavoratori
nell’organizzazione del lavoro, secondo le modalita specificate dal Decreto. A
questo proposito, ¢ opportuno chiarire come le disposizioni recentemente
introdotte siano finalizzate ad incentivare quegli schemi organizzativi della
produzione e del lavoro orientati ad accrescere la motivazione del personale ¢ a
coinvolgerlo in modo attivo nei processi di innovazione, realizzando in tal modo
incrementi di efficienza, produttivita e di miglioramento della qualita della vita e
del lavoro. Per tale motivo, come specificato nel Decreto, non costituiscono
strumenti ¢ modalita utili ai fini del coinvolgimento paritetico dei lavoratori 1
gruppi di lavoro e i comitati di semplice consultazione, addestramento o
formazione.

Al fine di beneficiare dell’incremento dell’importo su cui applicare
I’imposta sostitutiva, ¢ quindi necessario che i lavoratori intervengano, operino
ed esprimano opinioni che, in quello specifico contesto, siano considerate di pari
livello, importanza e dignita di quelle espresse dai responsabili aziendali che vi
partecipano con lo scopo di favorire un impegno “dal basso” che consenta di
migliorare le prestazioni produttive e la qualita del prodotto e del lavoro. In
presenza di tali forme di coinvolgimento paritetico dei lavoratori 1’agevolazione
puo essere riconosciuta nel maggior limite di premio o di utile di 2.500 euro a
tutti 1 lavoratori dell’azienda.

In base al comma 191 dell’articolo 1 della legge di Stabilita, le erogazioni
premiali non usufruiscono, invece, dello sgravio contributivo introdotto
dall’articolo 1, comma 67, della legge 24 dicembre 2007, n. 247; le risorse del
Fondo per il finanziamento di sgravi contributivi vengono difatti destinate alla

promozione della conciliazione tra vita professionale e vita privata.
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L’assoggettamento a contribuzione previdenziale dei premi di produttivita
non altera il limite di importo entro cui questi sono fiscalmente agevolabili, pari,
come detto, a 2.000 o a 2.500 euro. Ai fini del calcolo dell’imposta sostitutiva,
tale limite deve essere assunto al netto dei contributi previdenziali, sia per la
quota a carico del datore di lavoro che per la quota a carico del lavoratore, in
quanto gli oneri contributivi sono esclusi dalla concorrenza al reddito di lavoro
dipendente, considerata 1’armonizzazione tra base retributiva imponibile ai fini
fiscali e contributivi (articolo 6 del d.lgs. 2 settembre 1997, n. 314; cfr. circolare
INPS n. 263 del 24 dicembre 1997).

Il limite di 2.000/2.500 euro deve intendersi, pertanto, al lordo della ritenuta
fiscale del 10 per cento e al netto delle trattenute previdenziali obbligatorie (cfr.
circolare 59/E del 2008, par. 14); eventuali importi eccedenti sono assoggettati

alla tassazione ordinaria.

1. 5. Applicazione dell’imposta sostitutiva del 10 per cento

Il comma 182 dell’articolo 1 della legge di Stabilita prevede, quale misura
di favore per le retribuzioni premiali, 1’applicazione di una imposta sostitutiva
dell’IRPEF e delle addizionali nella misura del 10 per cento, salva espressa
rinuncia scritta del prestatore di lavoro. Per l'accertamento, la riscossione, le
sanzioni e il contenzioso, si applicano all’imposta sostitutiva, in quanto
compatibili, le ordinarie disposizioni in materia di imposte dirette. La
agevolazione, sia per la natura sostitutiva dell’imposta da applicare sia per il
livello della aliquota, risulta analoga a quella prevista dalle precedenti
disposizioni di favore in materia. Se ne differenzia, tuttavia, in quanto nonostante
non sia stata inserita nel TUIR, ¢ divenuta oggi una misura strutturale del
sistema, avendo perso il carattere di provvisorieta che l’aveva in passato
connotata. Le somme tassate con I’imposta sostitutiva non concorrono alla
formazione del reddito complessivo e, pertanto, non rilevano ai fini della

determinazione delle detrazioni ad esso commisurate quali, ad esempio, le
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detrazioni per carichi di famiglia o le detrazioni per reddito di lavoro dipendente;
queste ultime, essendo previste in misura decrescente rispetto al reddito
complessivo, spetteranno per un maggiore ammontare.

L’esclusione dal reddito complessivo di tali somme incide favorevolmente
anche sulla spettanza del bonus IRPEF previsto dall’articolo 13, comma 1-bis,
del TUIR, posto che le somme assoggettate ad imposta sostitutiva non devono
essere computate nel reddito complessivo al fine di calcolare I’importo del
credito spettante in relazione alla soglia dei 26.000 euro di cui al comma 1-bis
dell’articolo 13 del TUIR.

Le medesime somme rilevano invece a favore del contribuente nei casi in
cui 1l diritto a percepire il bonus venisse meno non per assenza del requisito
reddituale, ma per assenza di imposta da versare (cfr. circolare 9/E del 14 maggio
2014, par. 3.1).

La tassazione dei premi mediante imposta sostitutiva pud risultare in
alcuni casi sfavorevole al dipendente in quanto esclude la possibilita di far valere
oneri deducibili o detraibili - che consentono di ridurre, rispettivamente, la base
imponibile da assoggettare all’IRPEF o ’ammontare dell’IRPEF dovuta - 1 quali,
in assenza di una diversa specifica previsione, possono essere computati solo in
sede di tassazione ordinaria del reddito complessivo. Da qui la possibilita
riconosciuta al dipendente di optare per la tassazione ordinaria se ritenuta piu
favorevole (cfr. circolare n. 49/E del 2008, par. 1.5; circolare n. 11/E del 2013,
par. 4).

I redditi assoggettati ad imposta sostitutiva rilevano ai fini della
determinazione della situazione economica equivalente (ISEE) in quanto non ¢
presente nella legge di Stabilita la previsione, contenuta nel disegno di legge
“recante disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello
stato (legge di Stabilita 2016)” che ne escludeva espressamente la rilevanza a tale
fine. Restano applicabili pertanto le regole generali in base alle quali il reddito
rilevante ai fini ISEE ¢ ottenuto sommando anche i redditi assoggettati ad

imposta sostitutiva (d.P.C.M. 5 dicembre 2013, n. 159, Regolamento concernente
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le revisione delle modalita di determinazione e i campi di applicazione
dell’Indicatore della situazione economica equivalente (ISEE)). I predetti redditi
si computano inoltre ai fini dell’accesso alle prestazioni previdenziali e

assistenziali.

2. BENI E SERVIZI (BENEFIT) NON SOGGETTI A TASSAZIONE

La legge di Stabilita ¢ intervenuta anche nel ridefinire le erogazioni del
datore di lavoro che configurano il cosiddetto “welfare aziendale™. Si tratta di
prestazioni, opere, servizi corrisposti al dipendente in natura o sotto forma di
rimborso spese aventi finalita che ¢ possibile definire, sinteticamente, di
rilevanza sociale, escluse dal reddito di lavoro dipendente.

In particolare, il comma 190 dell’articolo 1 della legge di Stabilita ha
apportato modifiche alla disciplina del reddito di lavoro dipendente, rilevanti
anche per i piani di welfare aziendale o di flexible benefit, ovvero i piani che
mettono a disposizione del dipendente un paniere di “utilita” tra 1 quali questi
puo scegliere quelle piu rispondenti alle proprie esigenze. La disposizione ha
ampliato le ipotesi di somme e valori che non concorrono alla determinazione del
reddito di lavoro dipendente, attraverso un intervento sistematico nell’articolo 51
del TUIR. In particolare, ha modificato le lettere f) ed f-bis) del comma 2, ha
introdotto la lettera f-ter) nel medesimo comma nonché il comma 3-bis, in base al
quale 1 benefit indicati nei commi 2 e 3 possono essere erogati mediante la
attribuzione di titoli di legittimazione.

Le citate lettere f) ed f-bis), che individuano le erogazioni connotate dalle
particolari finalita di educazione, istruzione, ricreazione, assistenza sociale e
sanitaria o culto, sono state oggetto nel tempo di ripetuti interventi normativi che
ne hanno in vario modo definito le modalita di erogazione, al fine di distinguere
quelle che potevano essere corrisposte anche in somme di denaro, rispetto alle
altre attribuibili solo in prestazioni, opere o servizi, nonché quelle che non
potevano essere oggetto di contrattazione ma dovevano essere erogate in via

volontaria dal datore di lavoro.
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Tali aspetti sono stati ora nuovamente ridefiniti dalle modifiche in esame
che, tuttavia, hanno mantenuto inalterata la caratteristica essenziale, che connota
le citate lettere f), f-bis) nonché la nuova lettera f-ter) dell’articolo 51 del TUIR,
in base alla quale la non concorrenza al reddito di lavoro dipendente ¢
subordinata alla condizione che i benefit siano offerti alla generalita dei
dipendenti o a categorie di dipendenti. La precedente prassi ha chiarito che nel
concetto di generalita o categorie di dipendenti ¢ ricompresa la messa a
disposizione dei benefit, nei confronti di un gruppo omogeneo di dipendenti, a
prescindere dalla circostanza che in concreto soltanto alcuni di essi ne
usufruiscano.

Di conseguenza, le medesime erogazioni messe a disposizione solo di
taluni lavoratori concorrono anche in base alle nuove previsioni normative alla
formazione del reddito di lavoro dipendente (cfr.circolare 326 del 1997, par.

2.2.6). articolo

2.1 Opere e servizi aventi finalita di educazione, istruzione, ricreazione,
assistenza sociale e sanitaria o culto - articolo 51, co. 2, lettera f)

In base alla nuova formulazione della lettera f) dell’articolo 51 del TUIR,
non concorrono alla formazione del reddito di lavoro dipendente “/ 'utilizzazione
delle opere e dei servizi riconosciuti dal datore di lavoro volontariamente o in
conformita a disposizioni di contratto o di accordo o di regolamento aziendale,
offerti alla generalita dei dipendenti o a categorie di dipendenti e ai familiari
indicati nell'articolo 12 per le finalita di cui al comma 1 dell'articolo 100;”.

La modifica innova rispetto alla precedente formulazione in quanto
esclude dal reddito di lavoro dipendente le opere e i servizi di cui al comma 1
dell’articolo 100, anche nelle ipotesi in cui siano riconosciuti sulla base di
contratti, accordi o regolamenti aziendali e non solo quando siano
volontariamente erogati dal datore di lavoro, uniformandone per tale aspetto la

disciplina a quella prevista dalle successive lettere f-bis) ed f-ter).
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La erogazione dei benefit in conformita a disposizioni di contratto, di
accordo o di regolamento che configuri I’adempimento di un obbligo negoziale
determina la deducibilita integrale dei relativi costi da parte del datore di lavoro
ai sensi dell’articolo 95 del TUIR, e non nel solo limite del cinque per mille,
secondo quanto previsto dall’articolo 100 del medesimo testo unico. Tale limite
di deducibilita continua ad operare, invece, in relazione alle ipotesi in cui le
opere ed 1 servizi siano offerti volontariamente dal datore di lavoro.

Resta invariato 1’ambito oggettivo di applicazione della norma che
comprende opere e servizi aventi finalita di educazione, istruzione, ricreazione,
assistenza sociale e sanitaria o culto, utilizzabili dal dipendente o dai familiari
indicati nell’articolo 12 del TUIR, che, come affermato dalla precedente prassi
(cfr. circolare 326 del 1997, circolare 238 del 2000), possono anche essere non
fiscalmente a carico del lavoratore. Rientra ad esempio nel perimetro applicativo
della norma, 1’offerta di corsi di lingua, di informatica, di musica, teatro, danza.

Le opere ed i servizi contemplati dalla norma possono essere messi a
disposizione direttamente dal datore o, come chiarito con risoluzione 34/E del
2004 per il servizio di checkup medico, da parte di strutture esterne all’azienda
ma a condizione che il dipendente resti estraneo al rapporto economico che
intercorre tra I’azienda e il terzo erogatore del servizio.

Analogamente a quanto previsto dalla precedente formulazione, la
disposizione si differenzia dalle successive lettere f-bis) ed f-ter) in quanto non
comprende le somme di denaro erogate ai dipendenti a titolo di rimborsi di spese,

anche se documentate, da impiegare per opere e servizi aventi le citate finalita.

2.2 Somme, prestazioni e servizi di educazione e istruzione, nonché per la
frequenza di ludoteche e centri estivi e per borse di studio - articolo 51, co. 2,
lettera f-bis).

La lettera f-bis), nella nuova formulazione, dispone che non concorrono a
formare il reddito di lavoro dipendente “le somme, i servizi e le prestazioni

erogati dal datore di lavoro alla generalita dei dipendenti o a categorie di
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dipendenti per la fruizione, da parte dei familiari indicati nell'articolo 12, dei
servizi di educazione e istruzione anche in eta prescolare, compresi i servizi
integrativi e di mensa ad essi connessi, nonché per la frequenza di ludoteche e di
centri estivi e invernali e per borse di studio a favore dei medesimi familiari,”.

Le modifiche apportate sono principalmente volte ad ampliare e meglio
definire 1 servizi di educazione ed istruzione fruibili dai familiari del dipendente,
anche fiscalmente non a carico, limitati nella precedente formulazione alle
“.somme,.. servizi,.. prestazioni per la frequenza di asili nido e di colonie
climatiche .....nonché ... borse di studio”.

Il nuovo testo, in particolare, consente di comprendere tra i servizi di
istruzione ed educazione, oltre agli asili nido gia previsti in precedenza, le scuole
materne, precedentemente escluse in quanto non contemplate; inoltre, sostituisce
la locuzione “colonie climatiche”, ormai desueta, con “centri estivi e invernali” e
“ludoteche”.

La menzione delle borse di studio a favore dei familiari dei dipendenti,
presente anche nella precedente disposizione, completa la gamma dei benefit con
finalita didattiche e di istruzione, per la cui definizione possono tornare utili 1
chiarimenti forniti con la circolare n. 238 del 2000, con la quale ¢ stato precisato
che rientrano nella lettera f-bis) le erogazioni di somme corrisposte al dipendente
per assegni, premi di merito e sussidi per fini di studio a favore di familiari di cui
all’articolo 12. In tale nozione possono essere ricompresi 1 contributi versati dal
datore di lavoro per rimborsare al lavoratore le spese sostenute per le rette
scolastiche, tasse universitarie, libri di testo scolastici, nonché gli incentivi
economici agli studenti che conseguono livelli di eccellenza nell’ambito
scolastico.

Data I’ampia formulazione della lettera f-bis), sono riconducibili alla
norma il servizio di trasporto scolastico, il rimborso di somme destinate alle gite
didattiche, alle visite d’istruzione ed alle altre iniziative incluse nei piani di
offerta formativa scolastica nonché I’offerta —anche sotto forma di rimborso

spese - di servizi di baby-sitting.
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Per quanto concerne le modalita di erogazioni delle prestazioni, 1’attuale
formulazione della lettera f-bis) conferma la possibilita che il datore di lavoro
eroghi i servizi di educazione ed istruzione direttamente o tramite terzi, nonché
attraverso la corresponsione ai dipendenti di somme di denaro da destinare alle
finalita indicate anche a titolo di rimborso di spese gia sostenute, sempreché
acquisisca e conservi la documentazione comprovante 1’utilizzo delle somme da
parte del dipendente coerentemente con le finalitd per le quali sono state

corrisposte.

2.3 Somme e prestazioni per servizi di assistenza ai familiari anziani o non
autosufficienti - articolo 51, co. 2, lettera f-ter)

Il comma 190 dell’articolo 1 della legge di Stabilita ha introdotto la
lettera. f-ter) al comma 2 dell’articolo 51 del TUIR. In ragione di tale
disposizione, non concorrono alla formazione del reddito di lavoro dipendente
“le somme e le prestazioni erogate dal datore di lavoro alla generalita dei
dipendenti o a categorie di dipendenti per la fruizione dei servizi di assistenza ai
Jamiliari anziani o non autosufficienti indicati nell'articolo 12;”.

La norma, nell’intento di conciliare le esigenze della vita familiare del
dipendente con quelle lavorative, consente di detassare le prestazioni di
assistenza per 1 familiari anziani o non autosufficienti erogate anche sotto forma
di somme a titolo di rimborso spese.

Malgrado la dizione della norma non faccia riferimento ai servizi, tale
omissione non appare significativa posto che questi possono comunque rientrare
nella previsione della lettera f). Con circolare n. 2/E del 2005 ¢ stato precisato
che 1 soggetti non autosufficienti sono coloro che non sono in grado di compiere
gli atti della vita quotidiana quali, ad esempio, assumere alimenti, espletare le
funzioni fisiologiche e provvedere all'igiene personale, deambulare, indossare gli
indumenti. Inoltre, deve essere considerata non autosufficiente la persona che
necessita di sorveglianza continuativa. Lo stato di non autosufficienza puo essere

indotto dalla ricorrenza anche di una sola delle condizioni esemplificativamente
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richiamate e deve risultare da certificazione medica. L’esenzione dal reddito
pertanto non compete per la fruizione dei servizi di assistenza a beneficio di
soggetti come 1 bambini, salvo i casi in cui la non autosufficienza si ricolleghi
all’esistenza di patologie.

Per quanto concerne la individuazione dei familiari anziani, in assenza di
richiami normativi si puo ritenere, in via generale, di fare riferimento ai soggetti
che abbiano compiuto 1 75 anni, limite di etda considerato ai fini del
riconoscimento di una maggiori detrazione d’imposta dall’articolo 13, comma 4,

del TUIR

2.4 Corresponsione di benefit mediante titoli di legittimazione

L’articolo 1, comma 190, lettera b), ha inserito, dopo il comma 3
dell’articolo 51 del TUIR, il comma 3-bis secondo cui “ai fini dell’applicazione
dei commi 2 e 3, [’erogazione di beni, prestazioni, opere e servizi da parte del
datore di lavoro puo avvenire mediante documenti di legittimazione, in formato
cartaceo o elettronico, riportanti un valore nominale.”.

Il comma 3-bis, nel disciplinare in via generale tale modalita di erogazione
dei benefit, sancisce che i titoli che li rappresentano, anche se connotati da un
valore nominale, non configurano denaro. Sono superate, pertanto, le incertezze
interpretative sulla natura del titolo emerse in passato, risolte dalla prassi
amministrativa attraverso un esame caso per caso.

La specifica disciplina delle caratteristiche e delle modalita di fruizione
dei titoli in esame ¢ dettata dall’articolo 6 del Decreto il quale 1i definisce
“voucher” e stabilisce, al comma 1, che “....Tali documenti non possono essere
utilizzati da persona diversa dal titolare, non possono essere monetizzati o ceduti
a terzi e devono dare diritto ad un solo bene, prestazione, opera o servizio per
l’intero valore nominale senza integrazioni a carico del titolare”. Sono previste
poi dai successivi commi 2 e 3 alcune deroghe alle regole generali.

I comma 1 dell’articolo 6 del Decreto connota il documento di

legittimazione come un titolo rappresentativo di una specifica utilita; la
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previsione secondo cui il documento deve dare diritto ad un solo bene,
prestazione, opera o servizio per l’intero valore nominale prefigura una esatta
corrispondenza tra il valore indicato nel documento di legittimazione ed il valore
della prestazione offerta che, ai sensi della prima parte del comma 3 dell’articolo
51 del TUIR, deve essere determinato in base al valore normale, come definito
dall’articolo 9 del TUIR. Si ricorda che con risoluzione n. 26/E del 2010 ¢ stato
chiarito che il valore normale pud essere costituito anche dal prezzo scontato,
praticato dal fornitore sulla base di apposite convenzioni stipulate dal datore.

Pertanto, 1 voucher di cui al citato comma 1:

1) non possono essere emessi a parziale copertura del costo della
prestazione, opera o servizio € quindi non sono integrabili;

2) non possono rappresentare piu prestazioni opere o servizi di cui
all’articolo 51, comma 2, del TUIR.

I “voucher” hanno lo scopo di identificare il soggetto che ha diritto alla
prestazione sottostante e richiedono pertanto la previa intestazione del titolo
all’effettivo fruitore della prestazione, opera o servizio anche nei casi di utilizzo
da parte dei familiari del dipendente.

L’oggetto della prestazione alla quale il titolo puo dare diritto, secondo
quanto previsto dallo stesso comma 190, deve consistere in un bene o un servizio
e, pertanto, il voucher non puo essere rappresentativo di somme di denaro.

L’uso del voucher agevola 1’utilizzo di strutture di soggetti terzi per
erogare ai dipendenti le prestazioni e i servizi rappresentati, alle quali, come gia
detto, il datore di lavoro puo fare ricorso a condizione che il dipendente non
intervenga nel rapporto economico con la struttura che eroga la prestazione,
potendo altrimenti configurarsi un aggiramento del divieto di erogare la
prestazione in denaro ove non previsto. Anche nel caso dei voucher il dipendente
assume la veste di mero destinatario della prestazione, estraneo al contratto in
virtu del quale acquista il relativo diritto.

La prestazione rappresentata dal voucher, fruibile presso una delle

strutture convenzionate, deve essere individuata nel suo oggetto e nel suo valore
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nominale e pud consistere anche in somministrazioni continuative o ripetute nel
tempo, indicate nel loro valore complessivo, quali, ad esempio, abbonamenti
annuali a teatri, alla palestra, cicli di terapie mediche, pacchetto di lezioni di
nuoto.

Non rilevano ai fini in esame, eventuali corrispettivi pagati dal dipendente
alla struttura che eroga il benefit, a seguito di un rapporto contrattuale stipulato
autonomamente dal dipendente. Ad esempio se la prestazione ricreativa erogata
dal datore di lavoro mediante voucher consiste in dieci ingressi in palestra, il
pagamento dell’undicesimo ingresso contrattato direttamente dal dipendente non

costituisce integrazione del voucher.

2.5. Le deroghe dell’articolo 6 del Decreto

2.5.1: I voucher emessi per piu beni, prestazioni o servizi
In deroga al principio in base al quale 1 voucher “devono dare diritto ad

un solo bene, prestazione, opera o servizio per l’intero valore nominale”
(articolo 6, comma 1, del Decreto), il comma 2 dell’articolo 6 del Decreto,
prevede che “i beni e servizi di cui all’articolo 51, comma 3, ultimo periodo del
TUIR possono essere cumulativamente indicati in un unico documento di
legittimazione purché il valore complessivo degli stessi non ecceda il limite di
importo di 258,23 euro”.

La deroga alle regole generali contenute nel comma 1 costituisce una
eccezione al “divieto di cumulo”, potendo un unico voucher rappresentare piu
beni e servizi, di importo complessivo non superiore a 258, 23 euro.

La pluralita di beni e servizi erogabili attraverso 1’utilizzo di un unico
voucher si riflette sulle modalita di individuazione dei beni e servizi rappresentati
dal titolo di legittimazione.

Mentre il voucher monouso deve dare diritto ad un solo bene, prestazione,
opera o servizio, predeterminato ab origine e definito nel valore, il voucher
cumulativo puo rappresentare una pluralita di beni, determinabili anche

attraverso il rinvio — ad esempio - ad una elencazione contenuta su una
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piattaforma elettronica, che il dipendente pud combinare a sua scelta nel “carrello
della spesa”, per un valore non eccedente 258,23 euro. Depone in tal senso la
ratio della norma, che ha riguardo al valore complessivo dei beni e servizi di cui
all’articolo 51, comma 3, del TUIR, che non deve eccedere 258,23 euro.

E’ sufficiente, pertanto, che il valore dei beni e servizi erogati non ecceda
il limite di 258,23 euro; diversamente [’intero importo concorre alla
determinazione del reddito di lavoro dipendente.

Si ricorda che il comma 3 dell’articolo 51 del TUIR -statuisce 1’esclusione
dalla concorrenza alla formazione del reddito di lavoro dipendente del valore
normale dei beni ceduti e dei servizi prestati se, complessivamente, di importo
non superiore, nel periodo d’imposta, a euro 258,23. Con circolare n. 59/E del
2008 sono state ricondotte nell’ambito di applicazione di tale ultima norma le
erogazioni in natura sotto forma di beni o servizi o di buoni rappresentativi degli
stessi (ad es. buoni carburante) di importo non superiore al citato limite. La
determinazione del valore da attribuire ai beni e servizi offerti ai fini della
verifica della soglia di esenzione avviene ai sensi dell’articolo 9 del TUIR.

La soglia di esenzione di euro 258,23, riguarda le sole erogazioni in
natura, con esclusione di quelle in denaro, per le quali resta applicabile il
principio generale secondo cui qualunque somma percepita dal dipendente in
relazione al rapporto di lavoro costituisce reddito di lavoro dipendente, ad
eccezione delle esclusioni specificatamente previste. La soglia, inoltre, deve
essere verificata, anche per 1 voucher, con riferimento all’insieme dei beni e
servizi di cui il dipendente ha fruito a titolo di fringe benefit nello stesso periodo
di imposta. Qualora il valore dei fringe benefit, complessivamente erogati nel
periodo d’imposta — sia sotto forma di voucher che nelle modalita ordinarie —
supert il citato limite di 258,23 euro, lo stesso concorre interamente a formare il

reddito.
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2.5.2 Buoni pasto
Il comma 3 dell’articolo 6 del Decreto fa salva la disciplina relativa ai

servizi sostitutivi di mensa prevedendo che “/’affidamento e la gestione dei
servizi sostitutivi di mensa continuano ad essere disciplinati dal Decreto del
Presidente della Repubblica 5 ottobre 2010, n. 207”.

L’espressa salvaguardia delle disposizioni di cui al d.P.R. n. 207 del 2010
sottrac 1 buoni pasto alla disciplina di cui all’articolo 6 del Decreto in
considerazione delle loro specificita e funzione, che li differenziano dai voucher.

I voucher di cui all’articolo 6, comma 1, del Decreto costituiscono,
pertanto, uno strumento distinto dalle prestazioni sostitutive del servizio di mensa
(c.d. buoni pasto o ticket) di cui al comma 2, lettera c), dell’articolo 51 del TUIR,
le quali non concorrono alla formazione del reddito di lavoro dipendente “....fino
all’importo complessivo giornaliero di euro 5,29, aumentato a euro 7 nel caso in
cui le stesse siano rese in forma elettronica ...”.

Il mantenimento delle disposizioni disciplinanti le caratteristiche e la
regolamentazione dell’utilizzo dei buoni pasto consente di recuperare gli
orientamenti interpretativi formatisi in relazione al trattamento fiscale dei
suddetti strumenti, tra cui la risoluzione n. 26 del 2010, con la quale ¢ stato
precisato che “L’importo del loro valore nominale che eccede il limite di 5,29
euro non puo essere considerato assorbibile dalla franchigia di esenzione prevista
dal comma 3 dell’articolo 51...”.

La funzione dei buoni pasto resta quella di permettere all’utilizzatore di
ricevere un servizio sostitutivo di mensa di importo pari al valore facciale del
documento (articolo 285, comma 4, lettera a), del d.P.R. n. 207 del 2010).
L’importo dei buoni pasto che eccede il citato limite di 5,29 euro, o 7 euro per i
ticket elettronici, concorre pertanto alla formazione del reddito di lavoro
dipendente. Riguardo alle caratteristiche del c.d. “buono pasto”, anche nel
contesto delle norme disciplinanti la conversione dei premi di risultato il buono
pasto potra continuare ad essere utilizzato “durante la giornata lavorativa anche

se domenicale o festiva, esclusivamente dai prestatori di lavoro subordinato, a
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tempo pieno o parziale, anche qualora l’orario di lavoro non prevede una pausa
per il pasto...” (articolo 285, comma 4, lettera c¢), del d.P.R. n. 207 del 2010).
Dai richiami operati si possono trarre le conclusioni che seguono.

Il buono pasto, al pari del voucher, non ¢ “cedibile, commercializzabile,
cumulabile o convertibile in denaro” ed ¢ “utilizzabile esclusivamente per
I’intero valore facciale” (lettera d) ed e) del d.P.R. n. 207 del 2010); per 1 buoni
pasto, a differenza di quanto previsto per i voucher dall’articolo 6, comma 1, del
Decreto, non ¢ preclusa la possibilita di integrazione monetaria da parte del
dipendente.

L’emissione del buono pasto, a differenza di quella del voucher, ¢
riservata esclusivamente dalle societa aventi 1 requisiti di cui al comma 1
dell’articolo 285 del d.P.R. n. 207 del 2010.

Infine, laddove la sostituzione con voucher riguardi i beni e servizi di cui
al comma 2 dell’articolo 51 del TUIR, I’erogazione — al pari del buono pasto -
dovra essere rivolta alla generalita dei dipendenti o a categorie omogenee di essi,
secondo le precisazioni fornite nei paragrafi precedenti (cfr. circolare n. 326/E

del 1997; circolare n. 188/E del 1998).

3 BENI E SERVIZI (BENEFIT) EROGATI IN SOSTITUZIONE DI
PREMI
3.1 Ambito applicativo

L’articolo 1, comma 184, della legge di Stabilita dispone che “le somme e
i valori di cui al comma 2 e all'ultimo periodo del comma 3 dell'articolo 51 del
testo unico di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986,
lavoro dipendente, né sono soggetti all'imposta sostitutiva disciplinata dai
commi da 182 a 191, anche nell'eventualita in cui gli stessi siano fruiti, per
scelta del lavoratore, in sostituzione, in tutto o in parte, delle somme di cui al

comma 182”.
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La disposizione attribuisce al dipendente un’ulteriore facolta di scelta in
relazione ai premi di risultato, in quanto accanto alla possibilita di avvalersi della
tassazione sostitutiva, in luogo di quella ordinaria, gli riconosce anche Ia
possibilita di scegliere se ottenere il premio in denaro o in natura, prevedendo
che, in ogni caso, 1 benefit di cui ai commi 2 e 3 dell’articolo. 51 del TUIR non
scontino alcuna tassazione, nei limiti previsti dai citati commi.

Ai sensi del successivo comma 187, la fungibilita tra la componente
monetaria € 1 beni e servizi deve essere contemplata dai contratti aziendali o
territoriali; 1’applicazione del regime di favore in esame, pertanto, ¢ sottratto alla
libera disposizione delle parti essendo subordinato alla condizione che sia la
contrattazione collettiva di secondo livello ad accordare al dipendente la facolta
di scegliere se ricevere i premi in denaro o in beni e servizi di cui ai commi 2 e 3
dell’articolo 51 del TUIR.

In considerazione della circostanza che né la legge né il Decreto dettano
ulteriori regole, si deve ritenere che 1’eventuale disciplina di dettaglio,
riguardante ad esempio le modalita di esercizio di tale scelta o la possibilita di
revoca, resta demandata alla autonomia delle parti o al contratto stesso.

L’ambito di applicazione del comma 184, a prescindere dagli aspetti
civilistici relativi alla sostituibilita tra remunerazioni monetarie e remunerazioni
in natura, sotto il profilo fiscale, deve essere valutato in base a criteri sistematici
che pongono la disposizione in connessione con gli altri commi della stessa legge
di Stabilita, concernenti il reddito di lavoro dipendente, e con 1 principi generali
dettati dall’articolo 51 del TUIR.

In particolare, si evidenzia che il dato testuale del comma 184, nel
confermare la detassazione dei benefit, fa riferimento all’ipotesi in cui i beni e 1
servizi indicati nell’articolo 51, commi 2 e 3 ultimo periodo, del TUIR siano
fruiti ““...in sostituzione....delle somme di cui al comma 182 ovvero dei premi di
risultato e degli utili, altrimenti soggetti all’imposta sostitutiva.

La portata del comma 184, limitata ai soli premi di risultato e agli utili

assoggettabili ad imposta sostitutiva richiamati al comma 182, risulta, inoltre,
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confermata dal fatto che non sono presenti né nella relazione tecnica alla legge di
Stabilita né nel Decreto elementi che possano far emergere una diversa volonta
del legislatore.

Pertanto, la disposizione secondo cui i1 beni e servizi di cui ai commi 2 ¢ 3
del medesimo articolo restano detassati anche se fruiti in sostituzione di somme
resta limitata all’ipotesi in cui ricorrano congiuntamente le seguenti condizioni:

- le somme costituiscano premi o utili riconducibili al regime agevolato
(articolo 1, comma 182, della legge di Stabilita per il 2016);

- la contrattazione di secondo livello attribuisca al dipendente la facolta di
convertire 1 premi o gli utili in benefit di cui ai commi 2 e 3 dell’articolo 51 del
TUIR.

Il benefit erogato in sostituzione del premio di risultato, nei termini
consentiti dal comma 184, dovra essere valorizzato ai sensi dell’articolo 9 del
TUIR e potra consistere anche in una somma di denaro, ove cio sia previsto dai
commi 2 e 3 del medesimo articolo 51 del TUIR (es. rimborso spese scolastiche),
o essere erogato mediante voucher. La parte di premio non sostituita dal benefit
sara assoggettata all’imposta sostitutiva o alla tassazione ordinaria, a scelta del
prestatore di lavoro.

Il comma 184 disciplina le fattispecie in cui sia contemplata la possibilita
di conversione di premi o utili, aventi i requisiti sopra descritti, in benefit di cui
ai commi 2 e 3, ultimo periodo, dell’articolo 51 del TUIR.

La norma non trova applicazione di conseguenza nei seguenti casi:

1. Conversione tra remunerazione monetaria € benefit prevista al di fuori
delle condizioni stabilite per 1’applicazione dell’imposta sostitutiva di cui al
comma 182 della legge di Stabilita. Ad esempio nel caso in cui 1 beni e servizi
siano erogati a dipendenti con un reddito superiore, nell’anno precedente a quello
di erogazione, ad euro 50.000 in sostituzione dei premi di risultato o utili , o
siano erogati a dipendenti con reddito inferiore, nell’anno precedente quello di
erogazione, ad euro 50.000 in sostituzione di premi non correlati ad incrementi di

produttivita, qualitd ed efficienza. In tali casi i beni e servizi concorrono alla
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determinazione del reddito di lavoro dipendente, secondo le disposizioni di cui
all’articolo 51, comma 1, del TUIR.

2. I benefit sono erogati senza possibilita di conversione monetaria.
L’obbligazione del datore di lavoro ha, quindi, ad oggetto, sin dal suo nascere, la
erogazione di beni e servizi e puo essere adempiuta solo con tale modalita. In tal
caso, 1 beni e servizi attribuiti ai lavoratori, anche a titolo premiale, non
concorrono alla formazione del reddito di lavoro dipendente se rientrano nelle
fattispecie esentative dei commi 2 e 3 dell’articolo 51 del TUIR. Cio sempreché
I’erogazione in natura non si traduca in un aggiramento degli ordinari criteri di
determinazione del reddito di lavoro dipendente in violazione dei principi di
capacita contributiva e di progressivita dell’imposizione.

Invero, si ritiene che le novita introdotte dalla legge di Stabilita 2016,
sotto il profilo fiscale, non siano volte ad alterare le regole di tassazione dei
redditi di lavoro dipendente e il connesso principio di capacita contributiva che

comunque attrae nella base imponibile anche le retribuzioni erogate in natura.

3.2 Benefit di cui all’articolo 51, comma 2, del TUIR

L’irrilevanza reddituale dei benefit fruiti in sostituzione di premi o di utili
erogati ai dipendenti, in base a quanto gia precisato, soggiace ai seguenti limiti:

- Pammontare massimo delle somme assoggettabili ad imposta sostitutiva;

- gli importi stabiliti per dette utilita dai commi 2 e dall’ultimo periodo del

comma 3 dell’articolo 51 del TUIR.

Le remunerazioni premiali agevolate possono essere sostituite da uno o
piu beni e servizi indicati nei commi 2 e 3 dell’articolo 51 del TUIR, tenuto
conto delle modifiche normative allo stesso articolo 51, gia esaminate.

Ad esempio, 1l lavoratore puo chiedere al proprio datore di lavoro di
versare il premio di risultato o gli utili assoggettabili ad imposta sostitutiva, ad
enti o casse aventi esclusivamente fine assistenziale ai sensi della lettera a)
dell’articolo 51 del TUIR, eventualmente in aggiunta ai contributi gia versati dal

datore di lavoro o dallo stesso dipendente.
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In ragione del comma 182 in esame, tale versamento aggiuntivo potra
avvenire in esenzione di imposta entro un importo massimo lordo di euro 2.000,
ovvero di euro 2.500. Conseguentemente, la parte di premio destinata alla
medesima finalitd eccedente tali importi concorrera alla determinazione del
reddito di lavoro dipendente. L’esenzione dei contributi operera, inoltre, nel
limite complessivo di euro 3.615,20 previsto dalla richiamata lettera a). Ad
esempio, se ai sensi della lettera a) sono versati alla cassa avente esclusivamente
fine assistenziale contributi per euro 3.000, il premio agevolato puo essere
convertito in contributi esenti per un ammontare non eccedente euro 615, 20.

Il lavoratore puo sostituire il premio di risultato, nel limite di 2.000/2.5000
euro, con prestazioni sostitutive del servizio di mensa, di cui alla lettera c) del
comma 2 dell’articolo 51 del TUIR. In tali ipotesi, la conversione dei premi di
risultato in buoni pasto - con quota esente giornaliera fino ad euro 5,29 se in
formato cartaceo, ovvero fino ad euro 7 se in formato elettronico — deve avvenire
nel rispetto delle disposizioni previste al riguardo dal d.P.R. 5 ottobre 2010, n.
207, unitamente ai chiarimenti illustrati dalla scrivente con precedenti documenti
di prassi (tra I’altro, circolare 326 del 1997 e ris. n. 63 del 2005). Analogamente,
in caso di sostituzione del premio con I’indennita sostitutiva di mensa, devono
essere rispettati le condizioni e 1 limiti previsti dalla citata lettera c) dell’articolo
51 (cfr., anche, circolare 326 del 1997 e risoluzione n. 41 del 2000).

In relazione ai servizi di trasporto collettivo di cui alla lettera d),
I’esenzione da imposta pud riguardare gli abbonamenti annuali ai mezzi di
trasporto pubblico, per la tratta abitazione/luogo di lavoro e viceversa, a
condizione che risultino rispettate le indicazioni fornite dall’Amministrazione
Finanziaria con i documenti di prassi e, in particolare, con la circolare n. 326 del
23 dicembre 1997. I servizi di trasporto non contemplati dalla lettera d), richiesti
in sostituzione del premio agevolato, possono essere detassati ai sensi dell’ultimo
periodo del comma 3 dell’articolo 51, nel limite di euro 258, 23.

La sostituzione, in esenzione di imposta, del premio di risultato

agevolabile con azioni, pud avvenire ai sensi della lettera g), entro il limite di
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valore non eccedente complessivamente nel periodo d’imposta, euro 2.065,83.
Pertanto, nell’ipotesi in cui, ricorrendo il presupposto previsto dal comma 189
dell’articolo 1 della legge n. 208 del 2015, il premio di risultato, anche sotto
forma di partecipazione agli utili, sia di importo non superiore ad euro 2.500, la
sua conversione in azioni, al fine della non concorrenza al reddito di lavoro
dipendente, non potra eccedere euro 2.065,83. In caso di superamento di tale
ultimo limite, la restante parte di premio agevolabile di euro 434,17 pud essere
assoggettata a imposta sostitutiva del 10 per cento, solo se erogata in denaro
mentre se convertita in azioni deve essere assoggettata ad imposta progressiva,
data I’applicabilita dell’imposta sostitutiva ai soli premi in denaro.

Per quanto concerne la lettera h) del comma 2 dell’articolo 51 del TUIR,
si ricorda che non concorrono a formare il reddito di lavoro dipendente, tra
I’altro, “... le somme trattenute al dipendente per oneri di cui all’articolo 10 e
alle condizioni ivi previste ...”.

Come piu volte chiarito, con tale disposizione il legislatore mira ad evitare
che il lavoratore debba presentare la dichiarazione dei redditi al solo fine di fruire
di oneri deducibili di cui il datore di lavoro ¢ a conoscenza, avendo effettuato
trattenute per gli stessi.

In ragione di cio il lavoratore puo chiedere al datore di lavoro che il
proprio premio di risultato sia utilizzato per il sostenimento degli oneri previsti

Ad esempio il lavoratore puod chiedere al datore di lavoro di versare il
premio di risultato al fondo di previdenza complementare di cui alla lettera e-bis)
del comma 1 dell’articolo 10 del TUIR, cui risulta iscritto il dipendente, oppure
al coniuge separato, a titolo di assegno alimentare.

In tali ipotesi, le medesime somme se fossero corrisposte al lavoratore e da
questo versate al fondo di previdenza o al coniuge costituirebbero oneri
deducibili ai sensi dell’articolo 10, lettera e-bis) o lettera d), e come tali non

concorrerebbero alla formazione del suo reddito imponibile. Conseguentemente
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tale ipotesi ¢ soggetta ai limiti di esenzione previsto per 1’onere ma non anche al
limite di esenzione previsto per la sostituibilita dei premi di risultato.

Ad esempio in caso di premio di risultato di euro 4.000, convertito in
contributi alla previdenza complementare, euro 2000 sono detassati ai sensi del
comma 184, ed euro 2000 sono dedotti dal reddito complessivo ai sensi della
lettera e-bis) dell’articolo 10 del TUIR, o non concorrono al reddito ai sensi della
lettera h) dell’articolo 51 del TUIR.

Infine, stante la formulazione del citato comma 184, il dipendente puo

(g3

chiedere di sostituire il premio di risultato con “...il valore dei beni ceduti e dei

servizi prestati se complessivamente di importo non superiore nel periodo
d'imposta a lire 500.000 (euro 258,23, n.d.r.) ...”. Per I’individuazione delle
condizioni di applicazione della disposizione e del valore dei predetti beni ceduti

e dei servizi prestati si rinvia ai chiarimenti forniti nei precedenti paragrafi.

4.MODALITA DI APPLICAZIONE DELL’AGEVOLAZIONE
4.1 Adempimenti del sostituto d’imposta e del dipendente

L’applicazione del regime agevolato da parte del sostituto d’imposta
costituisce la regola, “salvo espressa rinuncia scritta del prestatore di lavoro”
(articolo 1, comma 183).

Tale applicazione presuppone la previa verifica da parte del datore di
lavoro del rispetto del limite di 50.000 euro di reddito del lavoratore alle sue
dipendenze che, ai sensi del comma 186, deve essere riferito al precedente
periodo d’imposta e includere anche le erogazioni premiali assoggettate ad
imposta sostitutiva.

Il sostituto d’imposta, se ha rilasciato la certificazione unica dei redditi per
I’anno precedente, applica direttamente 1’imposta sostitutiva mentre, se non ¢ lo
stesso che ha rilasciato la certificazione unica dei redditi per I’anno precedente,

applica I’imposta sostitutiva a condizione che il beneficiario attesti “... per

iscritto [’importo del reddito di lavoro dipendente conseguito nel medesimo



36

anno” (articolo, 1 comma 186), come indicato dalle istruzioni di prassi fornite, in
passato, per tale ipotesi (cfr. circolare 11/E del 2013).

Il datore di lavoro se accerta ex post che la retribuzione rientra nei
presupposti richiesti per 1’agevolazione puo applicare I’imposta sostitutiva e
recuperare le maggiori ritenute operate con la prima retribuzione utile, senza
attendere le operazioni di conguaglio.

Il datore di lavoro, nella determinazione del premio deve computare, per
espressa previsione di legge e come gia precisato (v. supra par. 1.2) “...il periodo
obbligatorio di congedo di maternita”.

Il sostituto deve indicare separatamente nella Certificazione Unica la parte
di reddito assoggettata ad imposta sostitutiva e 1’importo di quest’ultima
trattenuto sulle somme spettanti al dipendente.

Per quanto concerne il lavoratore, come chiarito con circolare n. 11 del
2013, questi ¢ tenuto a comunicare al sostituto d’imposta 1’insussistenza del
diritto ad avvalersi del regime sostitutivo nell’ipotesi in cui nell’anno precedente
abbia conseguito redditi di lavoro dipendente di importo superiore a euro 50.000
o se nell’anno di corresponsione degli emolumenti abbia percepito somme gia
assoggettate ad imposta sostitutiva ai fini della verifica del limite dei premi
agevolabili.

Il dipendente, inoltre, pud comunicare al proprio datore di lavoro la
eventuale rinuncia al regime agevolato. Da tale rinuncia consegue che I’intero
ammontare delle somme in questione, erogate nel periodo d’imposta, concorre
alla formazione del reddito complessivo. In assenza della rinuncia scritta del
prestatore di lavoro, il sostituto d’imposta, se sussistono le condizioni previste
dalla norma, procede ad applicare I’imposta sostitutiva. Tuttavia, se il sostituto
d’imposta rileva che la tassazione sostitutiva € meno vantaggiosa per il
lavoratore, anche in assenza di rinuncia da parte del lavoratore, puo applicare la
tassazione ordinaria, portandone a conoscenza il dipendente (cfr. circolare n.

11/E del 2013).
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Il lavoratore, in sede di dichiarazione dei redditi, deve far concorrere al
reddito complessivo i redditi che, nonostante 1’assenza dei presupposti richiesti,
siano stati assoggettati ad imposta sostitutiva. Il dipendente pud utilizzare,
inoltre, la dichiarazione dei redditi per applicare il regime che risulti per lui piu
favorevole. In particolare pud assoggettare a tassazione ordinaria le somme in
questione se il datore di lavoro vi abbia applicato I’imposta sostitutiva o,
viceversa, applicare I’imposta sostitutiva se, pur sussistendone le condizioni, il
datore di lavoro non vi abbia provveduto (in tal senso cfr. circolari n. 49 del
2008, par. 1.5 en. 11 del 2013, par. 4).

Come gia detto, le modalita di esercizio della facolta di convertire i premi
monetari in benefit, riconosciuta al dipendente dalla contrattazione di secondo

livello, ¢ rimessa alla autonomia negoziale.

5. EFFICACIA TEMPORALE DELLE NUOVE DISPOSIZIONI

L’articolo 7, comma 1, del Decreto attuativo stabilisce 1’applicazione delle
nuove disposizioni “alle erogazioni effettuate nel periodo di imposta 2016 e in
quelli successivi’.

Il successivo comma 2 detta una disciplina transitoria, in base alla quale
“nell’eventualita in cui tali erogazioni si riferiscano a premi di risultato e
partecipazione agli utili relativi al 2015, ’applicazione del regime di favore é
comunque subordinata al rispetto di tutte le condizioni stabilite dalla legge 28
dicembre 2015, n. 208 e dal Decreto™.

Tenuto conto della finalita della disciplina, tesa ad incrementare la
produttivita delle aziende, nonché dell’entrata in vigore della norma primaria al
1° gennaio 2016, I’applicazione del regime sostitutivo ai premi erogati nelle
more della emanazione del Decreto puo essere riconosciuta laddove via sia una
sostanziale corrispondenza delle previsioni contenute nel contratto aziendale o
territoriale ai criteri di misurazione statuiti dal Decreto stesso. In tale evenienza,
I’azienda, sussistendo le condizioni per 1’applicazione dell’imposta sostitutiva di

cui all’articolo 1, comma 182, della legge n.208 del 2015, potra procedere in sede
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di conguaglio alla rideterminazione dell’imposta. Al fine di consentire
I’applicazione del regime di favore a tali erogazioni, ¢ perd necessario che,
qualora si faccia riferimento a contratti non ancora depositati, gli stessi siano
depositati con la modalita di cui all’articolo 5 del Decreto. In caso, invece, di
contratti gia depositati prima dell’adozione del Decreto, il datore di lavoro non
sara tenuto a depositare nuovamente il contratto applicato, ma dovra indicare nel
modulo della procedura telematica i riferimenti dell’avvenuto deposito (data e
DTL in cui sia avvenuto il deposito).

Gli accordi gia in essere alla data di pubblicazione del Decreto potranno
essere integrati per renderli pienamente conformi alle disposizioni della legge n.
208 del 2015 e del Decreto, con effetti a partire dall’anno 2016. In questi casi,
I’accordo integrativo dovra essere depositato entro il termine di 30 giorni dalla
sottoscrizione, unitamente alla dichiarazione di conformita cui all’articolo 5 del
Decreto.

E’ possibile, peraltro, che contratti gia sottoscritti ed in corso di efficacia
non prevedano né la distribuzione di utili al dipendente né gli attribuiscano un
potere di scelta in ordine alla possibilita di sostituire il premio con benefit. Ove
detti contratti collettivi aziendali o territoriali vengano successivamente integrati
con tali previsioni, possono essere assoggettati ad imposta sostitutiva gli utili
erogati successivamente all’avvenuta integrazione e possono essere esentati da
imposizione — entro 1 limiti ed alle condizioni in precedenza rappresentate - 1
benefit erogati in data successiva alla predetta integrazione.

k ok ok
Le Direzioni regionali vigileranno affinché le istruzioni fornite e i1 principi
enunciati con la presente circolare vengano puntualmente osservati dalle

Direzioni provinciali e dagli Uffici dipendenti.

IL DIRETTORE DELL’AGENZIA
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OGGETTO: Interpello n. 904-791/2017
Articolo 11, comma 1, lett.a), legge 27 luglio 2000, n.212

Codice Fiscale Partita IVA
Istanza presentata il 08/06/2017

Con l'interpello specificato in oggetto ¢ stato esposto il seguente

QUESITO

La societa istante, accreditata alla Regione Lombardia per la formazione
professionale ed i servizi al lavoro, rappresenta di aver deciso di varare un Piano
Welfare a carattere premiale ed incentivante, rivolto a tutti i dipendenti, mediante il
ricorso ¢ la messa a loro disposizione di una specifica piattaforma web
personalizzabile che consentirebbe alla generalita di essi la fruizione integrata e
flessibile del basket di servizi previsti dal medesimo Piano Welfare attraverso
l'assegnazione di un budget di spesa "figurativo" (c.d. "credito welfare"), totalmente a
carico del datore di lavoro e non rimborsabile, pari a 1.500,00 euro annui per ogni
dipendente da utilizzare secondo le proprie necessita ed esigenze.

In particolare, per il primo anno di vigenza del Piano Welfare, si intende

assegnare a ciascun dipendente tale importo al raggiungimento del 100 per cento di un
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determinato obiettivo individuale precisando che la somma verrebbe
proporzionalmente ridotta nell'ipotesi di raggiungimento di un risultato inferiore.
Con riferimento, invece, al secondo anno di vigenza del Piano Welfare, si
intende assegnare a ciascun dipendente il credito di 1.500,00 euro al raggiungimento
del 100 per cento di un determinato obiettivo aziendale (livello di fatturato annuo
atteso) con la precisazione che, in mancanza e comunque entro uno scarto massimo al
ribasso del 10 per cento, tale importo verrebbe rapportato ad una determinata
percentuale (nello specifico il 3 per cento) della RAL individuale.
Alla luce delle novita introdotte dalla legge di stabilita per il 2016 e dalla legge
di bilancio per il 2017 ed attesi 1 chiarimenti forniti, sull'argomento, dall'Agenzia delle
Entrate con la circolare del 15 giugno 2016, n. 28, la societa istante chiede di sapere

quale sia il corretto regime fiscale applicabile alla fattispecie in esame.

SOLUZIONE INTERPRETATIVA PROSPETTATA DAL CONTRIBUENTE

La societa istante ritiene che, in merito alla descritta situazione, sussistano i
presupposti per escludere da imposizione sul reddito di lavoro dipendente il valore dei
servizi offerti alla generalita dei propri dipendenti rientranti nelle fattispecie esentative
di cui ai commi 2 e 3 dell'articolo 51 del TUIR con riferimento sia al primo che al

secondo anno di vigenza del Piano Welfare.

Evidenzia al riguardo che, cosi come previsto dalla normativa di riferimento, 1
benefit in esame, che non sono rivolti ad personam e non costituiscono quindi dei
vantaggi solo per alcuni e ben individuati dipendenti, non sarebbero in ogni caso

neanche convertibili in denaro nel caso di totale o parziale mancato loro utilizzo.

PARERE DELL'AGENZIA DELLE ENTRATE

A1 sensi dell'articolo 51, comma 1, del TUIR costituiscono reddito di lavoro

Interpello : 904 - 791/2017
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dipendente "tutte le somme e i valori in genere, a qualunque titolo percepiti nel
periodo d'imposta, anche sotto forma di erogazioni liberali, in relazione al rapporto di
lavoro. Si considerano percepiti nel periodo d'imposta anche le somme e 1 valori in
genere, corrisposti dai datori di lavoro entro il giorno 12 del mese di gennaio del
periodo d'imposta successivo a quello cui si riferiscono".

In sostanza, con la predetta disposizione viene sancito il c.d. principio di
onnicomprensivita del concetto di reddito di lavoro dipendente fiscalmente rilevante
ragion per cui sia gli emolumenti in denaro e sia i valori corrispondenti ai beni, ai
servizi ed alle opere offerti dal datore di lavoro ai propri dipendenti (c.d. fringe
benefit) costituiscono, in generale, redditi imponibili e, in quanto tali, concorrono
entrambi alla determinazione del reddito di lavoro dipendente.

Tuttavia, il medesimo articolo 51 prevede, ai commi successivi (cosi come
modificati in seguito alle novita normative introdotte dalla legge di stabilita per il 2016
e dalla legge di bilancio per il 2017 ed attesi i chiarimenti forniti, sull'argomento,
dall'Agenzia delle Entrate con la circolare del 15 giugno 2016, n. 28, a cui si rinvia
integralmente per gli opportuni approfondimenti), delle specifiche deroghe al suddetto
principio stabilendo tassativamente le ipotesi in cui determinate "somme" o "valori",
percepiti dai dipendenti in ragione del loro rapporto di lavoro, sono esclusi, in tutto o
in parte, dal loro reddito imponibile.

Come precisato dall'Agenzia delle Entrate con la risoluzione del 10 marzo 2004,
n. 34 (che ha superato 1 principi espressi dalla circolare ministeriale del 22 dicembre
2000, n. 238, paragrafo 2.2), e ribadito successivamente con la risoluzione del 29
marzo 2010, n. 26, l'esclusione dal reddito di lavoro dipendente trova applicazione
anche nell'ipotesi in cui le opere ed 1 servizi siano messi a disposizione dei dipendenti
e dei loro familiari tramite strutture esterne all'azienda purché i dipendenti medesimi
risultino estranei al rapporto che intercorre tra 1'azienda e l'effettivo prestatore del
servizio e, in particolare, non risultino beneficiari dei pagamenti effettuati dalla propria

azienda in relazione alla fornitura del servizio.

Interpello : 904 - 791/2017
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Di conseguenza, le modalita di utilizzo di un budget figurativo per la fruizione
dei servizi del Piano Welfare, attraverso una piattaforma informatica, non contrastano
con le finalita della norma sempreché¢ il budget assegnato, in caso di non utilizzo, non
venga convertito in denaro e rimborsato al lavoratore in quanto, poiché 1'esenzione da
imposizione ¢ riferibile unicamente alle erogazioni in natura e non si estende alle
erogazioni sostitutive in denaro, sono escluse dai benefici fiscali in commento le
erogazioni di somme, anche indirette, da parte del datore di lavoro che possono
consistere in rimborsi o anticipazioni di spese sostenute dal dipendente o dai suoi
familiari.

Peraltro, I'Amministrazione finanziaria ha piu volte chiarito, con vari documenti
di prassi (cfr. circolari n. 326 del 23 dicembre 1997, paragrafo 2.2.6, e n. 188 del 16
luglio 1998, paragrafo 4), che il legislatore, a prescindere dall'utilizzo dell'espressione
"alla generalita dei dipendenti" o a "categorie di dipendenti", ha inteso riferirsi alla
generica disponibilita verso un gruppo omogeneo di dipendenti (anche se alcuni di
questi non fruiscono di fatto delle opere o servizi o delle somme messi a disposizione
dal datore di lavoro) poiché, invece, qualora 1'offerta dell'azienda sia rivolta ad
personam oppure consenta di trarre dei vantaggi soltanto ad alcuni e ben individuati
lavoratori, non viene riconosciuta l'applicazione delle disposizioni agevolative in
esame tassativamente previste.

Considerato pertanto che, nel caso di specie, la struttura del Piano Welfare di cui
trattasi (che subordina l'accesso ai vari servizi al raggiungimento di determinati
obiettivi di performance aziendale ed individuale con espressa indicazione del "credito
welfare" attribuibile in funzione del livello di ottenimento di tali obiettivi), cosi come
descritta, non parrebbe contrastare con la finalita delle norme agevolative in
commento, questa Direzione regionale ritiene che, nel caso in esame, sussistano, in
capo alla societa istante, 1 presupposti per escludere da imposizione sul reddito di
lavoro dipendente il valore dei servizi offerti alla generalita dei propri dipendenti

rientranti, astrattamente, nelle fattispecie esentative di cui ai commi 2 e 3 dell'articolo

Interpello : 904 - 791/2017
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51 del TUIR in relazione al primo ed al secondo anno di vigenza del Piano Welfare.

I documenti citati sono consultabili sul sito www.agenziaentrate.gov.it.

Firma su delega del DIRETTORE REGIONALE
Giovanna Alessio

IL CAPO SETTORE
Antonio Giovanni Tangorra

(firmato digitalmente)

Interpello : 904 - 791/2017
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VISTA & legge 10 dicombro 2014, n. 153, recante “Delephe o Gowrne (n saderio f riforma
degl! owemornizzatont sockalt, dei servizl per il lavaro ¢ delle politiche ative. nowché in maveria
N riovding delle Srcipling del rapportl d lavore ¢ dell ‘anivind Gpettiva ¢ & twelo ¢
comcifiizione delle esigense & caro, o vita ¢ o lenvore”™ ¢, in pasticolare, "articolo 1, comma
§, i quale peevede che il Governo ¢ delogato ad adotiare uno o pii decrets legialatini per In
sevisione ¢ 'sggiomamento delle misure volie & tselare Is matornsd ¢ de forme di
conciliazione dei 1emp di laveeo;

VISTO il decreso legislative 15 giugno 2015, n. B0, recante “Mirare per ke comoiihezione delle
esigence o care, o viso ¢ df Lavero. v avvaazione dell ‘articole §, comnni 8 ¢ 9, della legge 10
dicembre 2004, n. 183,

VISTO, in peeticolare, "acticolo 25 del peedetio decreso legislativg, il quale prevede. al
comma |, che in via sperimentale per il tricnmio 2016-201 8, una quota pari » 38,3 milloed di
euro per Fanso 2016, 2 36,2 milioni & curo per Fanno 2017 ¢ a 35,6 milicni di ewro per Fasno
201K delle risorse del Fondo per il finaarsamenns &i sgravi contribativi per imcentivare i
contratiazione di secondo livello, di cu allarticolo |, comma 68, ultizso periodo, dells legpe
24 Scemdve 2007, n 247, & destinata alla peomozione della conciliazione ta vita
peofessionale ¢ vita peivita, seconds | criteri definiti sella base & apposite lince guida, da
adottarsi ai sems del comma 2 &l modesimo articolo 2%;

VISTO il comma 3 del citato anticolo 25, il quale prevede che all’dabornzione dclle Bnce
puida ¢ al coondinamento delle connesse attivied di moniceaggio degli istervents in matoria &
concilazione tra vita professionale € vita privata “provwede woa cobina & regia d¥ onf fawso
parie ire rappresentant! dexignet) dal Prexidenve del Consiglio del minintri o, rispettivamente,
ove momingl, dol Miwistro defegato per ke poliiche dells faoviplin, dol Minictro delegato per
le pori opportwmind ¢ dol Mickiro delegoto per la semplificazione ¢ la padiice
aveministrazione, & wn rappresentonre designato dal Ministro dell ‘cconomss ¢ defle fimonze
¢ da wy rappresentonte designote dul Miséstro del lavore ¢ defle polltiche sociall che ko
presiede ™,

VISTO i decreso del Mintero del lavero ¢ delle politiche soclali ded 25 luglio 2016, con il
quale & stata costituita la cabina & regla previsia dad richiamato articolo 25, comma 3, del
decreto legisiative 15 glagno 2015, a. 30,
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VISTO il decreto-legge 22 otiobre 2016, n. 191, recante “ Dispostziont argent) in maverks
Sfixcale ¢ per N finonziomens of estpenze bndifferidili *, convertito, con modificarioni, dalla
kegge | dcembee 2016, n. 225, il qualde stabilisce all"articolo £, comma |-y, che “mefle more
dell ‘attwazione d guomto previsie dal comml 2 ¢ 3 dell ‘articolo 23 del decreso legivlativo 15
givgno 2015, n 80, le risoese relative ol anno 2016 & caf o comma | del medesioo
articolo 25 del citato decreso, mon wiilizaeve of termine dell ‘esercizio finanziario 2016 sony
conservave mel conto dei residad per exsere milizzate mepli esercizi raccectvi mella muara oY
19 wiliani & exro per chascwwo deglt avnd J0)7 ¢ NIS ™

RILEVATO pertamo che, a seguito dell’sdazione dl citato decreto-logge n. 193 ded 2016,
I"smmontare delle riwone financiare, come rideterminate in attuazicne ded prodento anicolo
E, comma |45, sulla base delle riscese imisalmente previste ¢ non wlilizzate por il 2016,
fisultano peri complessivamenie ad curo 5520000000 per Fanso 2017 ¢ od ewo
$4.600 000,00 per I'asno 2018;

VISTE ke hince guida claborate dalla cabama di regia istituita con 3 citmo decreso del Ministro

del brvoro e delle poliniche soclali del 25 tuglio 2016, com le quali sono peoporte misure volte

2 peesmuovere la conciliarione tra vita profosionale € vita poivata modiante la stipulazicoe di
i colletivi azsendali:

RITENUTO & dover procodere, ai sonsi doll'articolo 25, comma 2, del decreto Jegislative 15
pugno 2015, n. 80, alla deflnizione det criters ¢ modaksh per IM'utilizro delle risone finanziarie
sopra citale, sulla bane delle prodotic Fnce guida, attraverso I"adozione di modelll flmalizzat »
favorire ba stipula di contratti collenivi aziendali;

VISTO Particolo 14 del decreto logisiativo 14 settembee 2015, 0. 151, i) quade peevede cbe |
benefici contributiv o fiscali ¢ le slee agevolarioni comncese alla stipula & contratti collettivi
aziendali 0 territoriahi s0n0 riconoscivg a condizions che tali contrats slano deposiati in via
wlematica presso ght ufficd serritorialmente competcnss dell’ spetionso nazionale del lavoro,
che B mete a disposizicns, oon le modcme modalith dolle alro amministraziond o emi
pubblici mtcrossatic

VISTO il decreto lepulativo 14 sotiombre 2015, 0. 149, con |} quale ¢ sito bmsito
I'ispetiorato nazionale ded lavoro, che svolge le antivit ispettiva gid esercitate dal Ministoro
del lavoro ¢ delle polimiche sociali, dall'INPS ¢ dall'INAIL;
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DECRETA

Articedo |
(Oggerio ¢ finafind)
1. N preseste decreto defisssce | eriteri ¢ le modalisd di wtilizzo delle risorse finanriarie, »
valere sul Foado por il finmriamento &i sgravi contributivi per incentivare la contrattsrione
di secondo livello di cul all"articolo 1, comma 68, ultimo periedo, dclla legge 24 dicember
2007, n. 247, destinste ai doni di bvoro ¢l settore privato por b promozicne dells
concilisone tra vita professionale ¢ vita privata attraverso la stipola di contraess colletsivi
aosendall, in attuszions dell srscodo 25, del decreto legiskativo 15 gisgno 2015, n. 80

Articale 2

(Condiziom! ¢ requisivl dY accesso al beneficio)
1. 11 beneficio di cul al peeserne decretd & NConocrtn sotto foema & sgravio contributivo in
favore dei daeri di lavoeo ded semoce privato che abbiano sotoscritio ¢ dopositalo, secondo |
termini ¢ Je modalith di oul 2ll"aricolo 5, contrattl collettivi aziendali, sache in recepimento &
costeatth collettivi territoriali, recanti Pintroduzione & maure & conciliaziose tra vita
peofessionals ¢ vita privata innovative ¢ mighiorative rispesto a quamo gid peevisio dai contra
collettivi nazionali di rifermnento, ovvero dalle disposizioni sormative vigenti,
2. I beneficio & cui al comma | € riconosciato, incitre, in favoee del datori di Javoro del setiore
privato che nel contrattl collettivi aziendali, sotioscritli ¢ depositati seconds | lermini ¢ lo
eeodalith i cul all'articolo 5, abbiano peevisto "estensions o I'integrazione di misure gid
previsk in procodenti comtratti collettivi azlendall.
3. Le miswee di conciliazsone di cui i commi | ¢ 2, previsie nei comtratti collestivd aziendall,
woo ndividuste, 8 fini dell'ammissions al beneficio, in numero minimo di dee ra quelle
indicate all“articodo 3, di cut almeno una individuata s Je arce & intervento A) o B),
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4. Il contramo collemivo azieadale deve riguawdare on sumero & lavorstorn: pari altseso al
sottants per certo della media dei dipenderts occupati dal medesimo datore di lvoro nell aneo
civile precedente la domanda & cul all"arucolo 6

5. Le disposizioni & cul al presente decreto oi applicano ai contratti collemtnd aziendali
sottoscritts ¢ depositat] a decoerere dal 1* pernato 2017 ¢ nom odure il 31 agosto 2018

6. La frezicee dello sgravio contribetivo di cui ol comma | & subordinata al rispesso delle
condiziont di cui all'srticolo |, comma 1175, della legge 27 dicembre 2006, n. 296,

Articols 3
(Miswre oV comcMiazfone |
1. Al B di consenttive |"accenso al beneficio di owd al presente decreto sono defimite le soguenti
mtimdlim , ¢he dovianmo essere recepie all'mterno dei contrattl collettivi

A) Area di mtervente geniterialich
Estessione temporalie del congedo & patersiti, con previnions dellla relativa indeaniti
Estensione del congedo pareatale, i tsermind temporali o'o & indegrazione della relativa

Previsions & midi J'infania / Asihi nido / Span ludcoricreativi aziendali o
imeraziendali;

Percotsi formatavi (c-lesrning / coaching) per faverire dl rientro &l congedo i
maternitl;

Buoei per I'scquisto di servizi di baby sitting.

B) Arca di intervento Messibilith organiceativa
Lavoro agile,
Flessibilith oraria in entrata ¢ wsona;
Pant-time,
Banca ore;
Cessione solidale del permesst con istegrazione da parte dellinpresa dei permessi
coduti,



o comcordo con

c/./m Mgm o dbodle %wm

C) Welfare aziendale
Coavenzions per Ferogazione di servizi Nwwe saving,
Comvenzion con struttere por servizi di cun;
Booal per I'scgquisto di servia di e,

Articolo 4
(Crivert ¢ wodaling N determvinmazione del beneficis)

1. Al fe di modulace la misuea del beneficio in relazioee alls dimessione azicadale, il versi
per conto dell’ammontare delle risorse fimazaric disporibili in relaziooe a cascmn asno &
attzibrito = mivera cguale salla base del mamero complessivo dei dancei di livore amancusi allo
sgravio contributivo. |l restarse onanta per cento dell"ammontare delle risorse financianie
duponl in relazione a Gawun anmo ¢ attrduito sulla base del numero medso dei dipenders
occupati nel corso dell‘anso civile precedente la domanda di cui all”artioolo 6 dai medeximé
datort & lavoro.
2 Aneso il caestiers sperimentale della misura, U beseficlo di cul o peesemte deceeto @
riconoscivto una sola volta per clascus datoee di lavoes nell smbito del bienmio 2017-2018,
311 beneficso riconoiciuto non ped is ogni caso eccadere |'imporo commispoaderne alla sisurs
el cinque per cento della retribazione imponidede s fini peevidenzial dichaarata dal medesimo
dnioee di lavoro nel corso dell"armo civile precedente la domanda & cui all articolo &,
4. La misuea dell"ammontare dello sgravio contributivo, i furzicee dell'imporo complessive
delle risorse fimmariarie disponitils per cascen anmo, sonché del mamero dei dator di lavoro ¢
&clla relativa forza sriendale modia, ¢ quantificata dall'lops sulla base dei dati desanti dalle
&chiaranoni cortributive regolarmente peesentate ¢ noa ¢ suseetibile &i varazione, fatti sahi
| casi &I scceramento della indebita fruicione &ello sgravio modesimo, i relazione alla
vaiaricne delle dichiarazioni contributive operata in data successiva al perfezicaamento della
mmam

5. L'lngs peonvvede a comunicare le nisultanze dolla procedun & cul al preseste seticolo ol
Mm““a“&ﬁhﬂed%ﬂmnc&lbﬁm

Articole §
(Depario del contrond)
L. Al G dell"spplicazions del beneficio contribugivo trova spplicazione, per i deposino dei
contratti aniondall, quanto previsto dall’sticolo 14 del decreto legislativo o, 151 del 2015,
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Articedo &
(Presemazione defle domande & ameérsione al Deneficio)

1. Al B dell ammissione allo sgravio contributive di cuei all"articolo 2, 3 datori & lavoso,
anche per il amite i soggetti & cul all“articolo 1, commi | ¢ 4, della legpe 1] gennalo 1979,
n. 12, inoltranc, & docoerese dalla daea di pubblicazicee del presentie decreto, in via telomatica,
apposita domanda all"Inps, sache com riferimento al lavorason iscrinti ad alerl et previdenazialy,
secondo e indicazions forsite dall”Istituto medesimo.
2 La domanda di cui al comma | deve contonere:
@l 1 dasi identificativi doll'axienda;
B) la doma & sotioscrizsone &l contratio axicndale;
<) Ia data & avvermato deposito dol contratio aciendalie di cul alla Jettera ), effentunta coa o

modalith ielemaciche al competente uflicso dell lapettornto tesmitoriale el voro;
&) Ia dichisearione di conformitd del contrato ariendale alle disposizioni del presente decreso;
«) opgni altra indicazions che potrd essere richiesta dall lngs.
3. L asemissione o beaeficio contribetivo avviene 8 docorrere dal trenlesimo gioro successivo
al termine ultimo per Ia trasmissions dello istanxe.
4. Le domande di cul al comma 1 5000 peesentate ol "lngs ontro | segacnti termini:

a) 15 novessbre 2017 per i contratti dcpositati entro 31 31 ottobee 2017, a valere sulle

riscrse stanziate per anno 2017,
b) 15 setmembre 2018 per i contrns depositati entro il 31 agosto 201K, 2 valere sulle risone
stanriste per amo 2018,

Articolo 7
(Moniloraggio)
1. La cabina di regia istsita con decreto del Minkstro del lavoro ¢ delle politiche sociali del

25 luglio 2016 assiouna || cocednameno delle antivied & moniloraggio degli sntervensi di cui
al presenie decreto, sulls base dei dati formiti dall'Ings.
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Articolo §
(Copertvra fimanziaria)

1. Alle finalith def peesente decreto sono destinae, in via sperimentale per il bicanio 2017-
201%, le risorse fmanniaric a valore sul Fordo per il firmasamaonto & sgranvi contributivi per
fecentivare la contremazicne & secondo livello, di cul all'srmicole |, comma 68, etimo
periodo, della legge 24 dicembee 2007, n, 247, come rideterminate dall'wticolo 8, comma |-
N3, del decreto-degpe 22 ottobre 2016, 0. 193, ¢ pan a ewo 55200.000,00 per 'anno 2017 ¢
& cwo 54460000000 per Marmo 201K, che costituscons il limite & spesa ai find
dell appiicazione delle procedere di cui all“articolo 4.
2 La relativa spesa grava sul capinodo 4330 dello stato & previsione della spesa del Mininero
ded lavoro ¢ delle politiche sociali, recanic “Fowdo per # fnasziomenty o sprow contribariv
per incentivare [a contravvazione oV secondo Dvefio™.

Articolo 9

(DNspesiziond firali)
1. 1 &aoci di lavoro che indebitamente beneficiano dello sgravio contributivo & cul all'srticolo
2 5000 temuti al versamento ded contribath dovosl noochd al pagamento delle saasond civill
previse dalle vigenti disposizsoni di legge in materia Rosta salva Uevestuale respossabilita
ponale ove il fato costitunca rewo.
2. Sceo escluse dall"applicazione del beseficio ke pubbliche amministrarion & cul all'articols
1, comma 2, &1 dotreto legindativo 30 marzo 2001, n. 165
3. Alle sttivith previste dal preseme docreto, con esclusione & quanto previsto dall“aricolo §,
ke amministrazions pebbliche imeresae provvedono nei Bmiti delle risorse financiaric, usane
¢ strumentali gid previsse a legishazione vigente ¢ senza nuovi 0 maggion onen por la finanza
pubbica.

11 peesenne decreto & inviano alla Core det conti per la registrazioone ¢ pubblicato sul sito interset
del Ministere del lavoso ¢ delle politiche sociali all'indirizzo: www lovoro pov &, dandonc
avviso sella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana

itiche sociali 11 Ministeo deld economia ¢ delle finanse

P
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Tra

(Associazione Confindustria) rappresentata da ...

e

C.G.LL. (provinciale/ regionale), rappresentatada........,
C.1LS.L (provincialel regionale), rappresentatada, ... ...,
U.LL (provinciale/ regionale), rappresemata da. ...,

visti

Fart. 1, commi 182, 186, 187 188, 189, 180, 191 della legge 28 dicembre
2015, n. 208, l'an. 51 del decreto legisiativo 15 giugno 2015, n. 81, l'ant. 14
del decreto legisiativo 14 settembre 2015, n. 151

premesso che

- con Decreto del Ministro del lavero e delle politiche sociali . di concerto
con il Ministro dell'economia e delle finanze, del 25 marzo 2016 & stata
data attuazione ai contenuti di cul ai citati commi dell'art. 1 della legge
28 dicembre 2015, n. 208, in materia & agevolazioni fiscall per importi
erogat a ttolo di prems di risultato di ammontare varabile a seguito di
incrementi di produttivitd, recditivita, qualita efficienza ed innovazione
previst nei contratti aziendali o territoriall di cul afart. 51 del decreto
legisiativo n. 81 del 2015;

< ©on la crcolare n.28/E del 15 glugno 2016, TAgenzia delle Entrate,
dintesa con il Ministero del Lavoro e delle Polibiche Sociak, &
intervenuta su quanio disposto dal Decreto del 25 marzo 2016, in tema
di agevolazion fiscall di cui all'articolo 1, commi 182, 189 ¢ 190 della
legge n. 208 del 2015;

- Confindustria e Cgil, Cisl, Uil hanno stiputato, in data 14 luglio 2016, un
accordo interconfederale quadro di rifenmento per la definizione di
accordi terrtonali sulla stessa materia, che verranno depositati con le
modalita e nei termini che saranno indicate dalla Amministrazioni

competents,
considerato altres|



che le parti firmatarie del presente accordo intendono favorire, al sensi
delrAccordo Interconfederale del 14 luglio 2016, ia contrattazione collettiva
aziendale con contenuti economici comelati a incrementi di produttivitd,
redditivitd, quaiita, efficienza ed innovazione, quale strumento utile sia per la
crescita della competitivitd ¢ 10 sviluppo delle imprese nonché per accrescere
il potere d'acquisto dei lavoratorn che hanno la possibilith di beneficiare delia
detassazione in virtd della legge ¢ stabiita 2016

si conveene guanto segue

1. le imprese aderent: al Sistema di rappresentanza di Confindusing, avent

/0 operativa nella cta di (0 nelle provincie di... / o nella
regione.....), nefle qual non éoowwnalaRSU(ohRSA).lneuodwm
i accordi aziendali con le organizzazioni di categoria di CGIL, CISL, UIL,
relativi all'attuazione delle normative & cul in premessa, ai sensi dellart. 51
del cecreto legislativo n. B1 del 2015, si avvalgono dellassistenza deile

2 in atemativa al punto precedente, le imprese associate (o0 che
conferniscond espresso mandato alle associazioni aderenti al Sistema di
rappresentanza di Confindustria aventi competenza sindacale) nelle quali non
@ costtuita la RSU (o la RSA), per poter appicare I'agevolazione fiscale
previsia dal Decreto 25 marzo 2016, opereranno conformemente a quanto di
seguito patiwio, fermo restando che lapplicazione del presente accordo
temntoriale, in entrambdi | casi fin qui previsti, esplica | suoi effett ned confrondi
di tutti | dipendent defimpresa, anche se occupatl presso sedi o stabiliment)

situati al & fuon della cttdvprovincia/regione;

3. | prem| saranno assoggettat al trattamento fiscale agevolato qualora le
mprese adottino uno o pil incicatorl, anche In via alternativa, per la
misurazione degh increment di produttivitd. redditvitd. qualita, efficienza ed
mnnovazione, tra quelli elencat nella sezione 6 de! modello allegato al Decreto
25 marzo 2016. A tal fine le organizzazioni che sotloscrivond il presente
accordo concordano espressamente nel ritenere essenziale, come previsio
nella circolare n 28/E del 15 giugno 2016, che ia condizione di incrementalita
degh oblettivi, cha da dritto al trattamento fiscale agevolato, venga rispetiata,
ossia che lincremento possa essere venficato, nell'arco di un pernodo
congruo (intendendosi per esso un periodo significativo anche al finl della
quanifficazione del premio azendale), attraverso indicatori numenc
apposftamente individuatl @ fondati su idonei riscontr documentali aziendak,



4. pertanto, le imprese associale applcheranno le agevolazionl fiscali, nes
limiti ed alle condizion: previstie dalla normativa vigente, agli importi del premi
di rsultato erogati a seguito del raggiungimento di un effettivo miglioramento
delincicatore 0 degh ingicaton adottati, anche in via alternativa, dallimpresa
slessa, come individuatl al puno precedente, rispetio al risultato registralo
dalio stesso Indicatore o dagll stessi Indicaton nelfanno precaedente o,
comunque, nel periodo congruo, come dederminato ai sensl del precedente
punto 3,

5. e imprese associate che s avvammanno del presente accordo invieranno,
anche con modalita informatiche, una comunicazione scritta al lavoraton
dichiarando che, in applicazione del medesimo, viene istituito un premio &
risultato. Nella comunicazione verra precisato. a) i pencdo i riferimento, b)
la composizione del premio @ gli indicatori adottati, c) la stima del valore
annuo Medso pro capite del premio (Sez. 4 del modulo allegato al Decreto 25
marzo 2016) e le sue modalith di corresponsione |, ivi compresa l'eventualita
che § premio venga cormrisposto, in tutto o in pane, per sceita del lavoratore,
tramite prestazior di weifare aziendale, a sensi del comma 184 dell'art 1
della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e alle condizioni previste dalla Circolare
n. 28,

6. al finl del eventuale iIndividuazione del servizi o gelle prestazioni oi welfare
aziendale da offinre ai lavoratori, mpresa, tenendo conto delle indicaziond
espresse dai lavoraton e delfofferta dei servizi esstente nel territorio dove
insiste, valulerd, in particolare, le eventuak iniziative in matena poste n
essere, anche autonomamente, dalle parti che hanno sottoscrntio I'accordo
terrtoriale.

7. a finl di iIncentivare gk schemi organizzativi della preduzione e del lavoro,
onentati ad accrescere la motivazione del personale, le parti firmatarie del
presente acoordo potranno attivare iniative sul territorio voite ad accrescere
1a cultura del convolgimento paritetico dei avoraton nell'crganizzazione del
lavoro sulla base di quanto previsio dal Decreto 25 marzo 2016 e dalla
Circolare n, 28/E;

8. & comunicazione di cui al punto 5 verrd tempestivamente trasmessa
dall'impresa anche al comato di cul al successivo punto 9.

9. Le parth frmatarie del presente accordo isttuiranno un comitato composio
da un rappresentante di cascuna delle organizzazioni sindacali e
imprenditoriall firmatarie che avra ¥ compito: 3) o valutare la conformita al
presente accordo dei contenuti della comunicazione trasmessa al sensi del
punto 5, b) & valutare landamento dellattuazione dell'accordo territorale

3



anche ai fini di quanto previsto al successivo punto 11. Il comitato effettuera
la valutazione di conformita entro 10 giomi dall'mvio della comunicazione &
cul al punto 5.

10, limpresa che applica il presente accordo ai sensi ded punto 2, concluso #
pencdo & riferimento previsio, @ nei tlempi lecnicamente necessar per la
verica del rnisultab, dara ai lavoratorn informazione scntta sulle risultanze del
premio. Tale comunicazione sard tempestivamente trasmessa anche al
comitato di cui al punto 9,

11. il comitato di cul 8l punto 9 provvederd a redigere un rapporto, su dati
aggregatl, del premi isttusti nel territono al finl ded monioraggio degh effett
delfaccordo ternfonale; tale rapporto sara inviato alle organizzazion
firmatarie dellAccordo Interconfederale 14 luglio 2016 anche al fine o
valutare l'andamento complessivo e gli effetti dell’ Accordo stesso.

12 le parti sO0N0 impegnate, clascuna per le propne competenze, ad
assicurare lindformazione a favoraton e imprese sui contenuti del presente
accorgo anche ai fini di una corretia applicazione,

13 il presente accordo ha durata 24 mesi dalla sua sottcscnzione e natura
spenmentale. Si rinnova tacitamente alla sua scadenza salva espressa
disdetta da comunicare aimeno 30 giomi prma.

Letto, confermato e sottoscritio



ACCORDO QUADRO TERRITORIALE

PER LA DETASSAZIONE DEI PREMI DI PRODUTTIVITA

DELLA PARTECIPAZIONE AGLI UTILI
E PER | SERVIZI DI WELFARE

Addi, 29 luglio 2016 presso la sede di Unione Confcommercio Milano, Lodi, Monza e Brianza in Corso

Venezia, 47 - Milano, si sono incontrati:

Unione Confcommercio MI, LO, MB

Filcams — CGIL Milano

Fisascat — CISL Milano Metropoli

Uiltucs — UIL Milano e Lombardia

Le Parti, come sopra rappresentate,

visti

Marco Barbieri
Pierantonio Poy
Marco Beretta
Elvira Miriello
Luigino Pezzuolo
Paolo Miranda
Giovanni Gazzo

Fulvia Manzini

- la Legge 28 dicembre 2015, n. 208 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e

pluriennale dello Stato” (di seguito Legge di Stabilita 2016);

- l'art. 1, comma 182, della Legge di Stabilita 2016 il quale prevede che, salva espressa rinuncia
scritta del lavoratore, sono soggetti ad una imposta sostitutiva sul reddito delle persone fisiche
e delle addizionali regionali e comunali pari al 10 per cento, entro il limite di importo
complessivo di 2.000 euro lordi, i premi di risultato di ammontare variabile la cui corresponsione
sia legata ad incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione, misurabili
e verificabili sulla base di criteri definiti con il decreto di cui al comma 188, nonché le somme

erogate sotto forma di partecipazione agli utili dell'impresa;

- lart. 1, comma 186, della Legge di Stabilita 2016, il quale prevede che le sopraindicate
disposizioni trovano applicazione per il settore privato e con riferimento ai titolari di reddito di
lavoro dipendente di importo non superiore, nell’anno precedente a quello di percezione, a

euro 50.000;

- il Decreto Interministeriale del 25 marzo 2016 del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di
concerto con il Ministro dell’'economia e delle finanze, che disciplina le modalita applicative
delle disposizioni contenute nell’art. 1, commi 182-190, della Legge di Stabilita 2016;

- la circolare dell’Agenzia delle Entrate redatta d’intesa con il Ministero del lavoro e delle

commi 182-190, Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di Stabilita 2016)";

politiche sociali del 15 giugno 2016, n. 28/E “Premi di risultato e welfare aziendale — articolo 1, %,\
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- l'art. 1, comma 187, della Legge di Stabilita 2016, il quale prevede che ai fini dell’applicazione
della tassazione agevolata, le somme e i valori devono essere erogati in esecuzione dei contratti
aziendali o territoriali di cui all’articolo 51 del Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81;

- lart. 51, del Decreto Legislativo 81/2015, il quale prevede che, per contratti collettivi si
intendono i contratti collettivi nazionali, territoriali o aziendali stipulati da associazioni sindacali
comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale e i contratti collettivi aziendali
stipulati dalle loro rappresentanze sindacali aziendali ovvero dalla rappresentanza sindacale
unitaria;

- I"’Accordo Interconfederale sulla rappresentanza sottoscritto fra CONFCOMMERCIO e CGIL, CISL
e UILil 26 novembre 2015, il quale prevede che, “....ferma restando la necessita di determinare
criteri di misurazione della rappresentativita delle Associazioni dei datori di lavoro,
CONFCOMMERCIO e C.G.LL, CIS.L., U.lL, e le categorie loro aderenti, si riconoscono
reciprocamente, nell'ambito delle imprese dei settori rappresentati e dei loro lavoratori, quali
soggetti comparativamente pit rappresentativi.”;

- gli articoli 51 e 100 del D.P.R. del 22 dicembre 1986, n. 917 “Testo Unico delle Imposte sui
Redditi — TUIR”;

- il vigente CCNL per i dipendenti da aziende del Terziario della Distribuzione e dei Servizi
sottoscritto da Confcommercio e Filcams - CGIL, Fisascat - CISL e Uiltucs — UIL il 30 marzo 2015;

considerata

- la complessita dei settori rappresentati dalle Parti stipulanti, caratterizzati da una
polverizzazione di imprese spesso piccole e piccolissime;

concordano quanto segue

Articolo 1
Principi generali

Ai fini dell’applicazione della tassazione agevolata delle somme erogate ai sensi della Legge di
Stabilita 2016, la regolamentazione sperimentale contenuta nel presente Accordo Quadro
Territoriale individua gli indicatori di misurazione degli incrementi di produttivita, redditivita,
qualita, efficienza ed innovazione (criterio della misurabilita), che possono consistere nell’aumento
della produzione o in risparmi dei fattori produttivi ovvero nel miglioramento della qualita dei
prodotti e dei processi (criterio dell’incrementalita), rispetto al periodo congruo di seguito definito,
il cui raggiungimento sia verificabile in modo obiettivo attraverso il riscontro di valori numerici o d
altro genere appositamente individuati (criterio di verificabilita).

Articolo 2
Campo di applicazione

Il presente Accordo Quadro Territoriale & applicabile esclusivamente ai datori di lavoro che:

- siano associati ad Associazioni di categoria o territoriali aderenti ad Unione Confcommercio
Milano, Lodi, Monza e Brianza;
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- applichino e rispettino integralmente il CCNL per i dipendenti da aziende del Terziario della
Distribuzione e dei Servizi sottoscritto da Confcommercio e Filcams - CGIL, Fisascat - CISL e
Uiltucs - UIL, sia per la parte c.d. economica/normativa sia per la parte c.d. obbligatoria;

- al raggiungimento di almeno uno degli indicatori definiti dal successivo articolo 4, erogano
premi di risultato, ovvero erogano somme per partecipazione agli utili, oggetto di c.d.
“detassazione”;

e nei confronti:

- deilavoratori dipendenti da datori di lavoro, come sopra individuati, con sede legale nella Citta
metropolitana di Milano, anche se occupati presso unita produttive o operative situate al di
fuori della suddetta Citta metropolitana;

- dei lavoratori dipendenti da datori di lavoro, come sopra individuati, con sede legale in altre
province, occupati presso unita produttive o operative situate nella Citta metropolitana di
Milano.

Quanto contenuto nel presente Accordo Quadro Territoriale ha carattere cedevole rispetto alle
intese derivanti dalla contrattazione aziendale.

Fatte salve condizioni di miglior favore, nelle aziende che occupano fino a 30 dipendenti i datori di
lavoro invieranno la dichiarazione di cui al successivo articolo 3 anche alle RSA/RSU ove costituite.

Nelle aziende con piu di 30 dipendenti dove siano costituite RSA/RSU, si terra il confronto a livello
aziendale, presso la sede di Unione Confcommercio Milano, con I'assistenza delle Organizzazioni
firmatarie del presente accordo, al fine di individuare congiuntamente i criteri utili alla definizione
del premio di risultato o dei piani di welfare alternativi, in coerenza con le previsioni del CCNL per i
dipendenti da aziende del Terziario della Distribuzione e dei Servizi.

Articolo 3
Adesione dei datori di lavoro all’Accordo Quadro Territoriale

| datori di lavoro che intendono aderire all’Accordo Quadro Territoriale, dovranno, prima
dell’attribuzione delle somme detassabili, dichiarare:

1. la volonta di aderire al presente Accordo Quadro Territoriale;

2. diessere associati ad Associazioni di categoria o territoriali aderenti ad Unione Confcommercio
Milano, Lodi, Monza e Brianza;

3. dirispettare integralmente il CCNL per i dipendenti da aziende del Terziario della Distribuzione
e dei Servizi sottoscritto da Confcommercio e Filcams - CGIL, Fisascat - CISL e Uiltucs - UIL, sia
per la parte c.d. economica/normativa sia per la parte c.d. obbligatoria;

4. il periodo congruo preso a riferimento, fermo restando quanto previsto dal successivo articolo 4;

5. lindicatore o gli indicatori di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione definiti
dal successivo articolo 4;

6. il valore dell'effettivo miglioramento dell'indicatore o degli indicatori di cui al precedente punto 5.;
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7. la previsione del valore medio pro capite del premio relativo al periodo di riferimento di cui al
precedente punto 4;

8. la previsione della possibilita per il lavoratore di scegliere se fruire in tutto o in parte, di
prestazioni, opere, servizi corrisposti in natura o sotto forma di rimborso spese aventi finalita
di rilevanza sociale (welfare) di cui al successivo articolo 6.

La dichiarazione sara resa utilizzando il modello di cui all’allegato 1 - parte integrante dell’accordo -
pubblicato sul sito internet di Unione Confcommercio Milano, Lodi, Monza e Brianza
(http://www.confcommerciomilano.it/it/contratti_lavoro/) da compilare telematicamente e
trasmettere esclusivamente tramite PEC all’indirizzo detassazione@confcommerciopec.it

La stessa dichiarazione prevista al primo comma del presente articolo sara trasmessa dai datori di
lavoro, anche tramite mail, ai lavoratori interessati.

La validita dell’adesione al presente Accordo Quadro Territoriale & pari alla durata del periodo
congruo preso a riferimento.

Articolo 4
Indicatori e indici di misurazione degli incrementi di produttivita,
redditivita, qualita, efficienza ed innovazione

Possono essere utilizzati dai datori di lavoro uno o pil degli indicatori individuati dalla sezione 6 del
modello di monitoraggio, allegato al Decreto Interministeriale del 25 marzo 2016, che di seguito si
riportano.

INDICATORI
1. Volume della produzione/n. dipendenti

Fatturato o VA di bilancio/n. dipendenti
MOL/VA di bilancio
Indici di soddisfazione del cliente
Diminuzione numero riparazioni, rilavorazioni -
Riduzione degli scarti di lavorazione
% di rispetto dei tempi di consegna
Rispetto previsioni di avanzamento lavori
Modifiche organizzazione del lavoro

. Lavoro agile (smart working)

. Modifiche ai regimi di orario

. Rapporto costi effettivi/costi previsti

. Riduzione assenteismo

. Numero brevetti depositati

. Riduzione tempi sviluppo nuovi prodotti

. Riduzione dei consumi energetici

. Riduzione numero infortuni

. Riduzione tempi di attraversamento interni lavorazione

. Riduzione tempi di commessa

. Differenze inventariali
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L'utilizzo dei suddetti indicatori deve determinare un effettivo, verificabile e dimostrabile
incremento di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione, riferito ad uno o piu degli
stessi indicatori sopra elencati, anche con riferimento ai punti 9, 10, 11.




Il periodo congruo per determinare il raggiungimento di uno dei valori di incremento é riferito ad
un arco temporale minimo di quattro mesi raffrontato ad un eguale periodo precedente.

Al termine del periodo congruo di cui al comma precedente i datori di lavoro daranno
comunicazione scritta ai lavoratori dei risultati raggiunti. Analoga comunicazione dovra essere
inviata esclusivamente tramite PEC (detassazione@confcommerciopec.it) a Unione Confcommercio
Mifano, Lodi, Monza e Brianza.

Il raggiungimento degli indici di incremento deve essere verificabile attraverso idonea
documentazione di confronto quale ad esempio: bilanci depositati, report interni, dati rilevabili dal
Libro Unico del Lavoro — LUL, denunce infortunio ecc.

Possono essere oggetto di detassazione anche le somme di cui all’articolo 3 del Decreto
Interministeriale del 25 marzo 2016 (Partecipazione agli utili di impresa), erogate ai sensi dell’art.
2102 cod. civ.

Articolo 5
Coinvolgimento paritetico dei lavoratori nell’organizzazione del lavoro

Ai sensi dell’articolo 1, comma 189, della legge di Stabilita 2016 il limite di 2.000 euro lordi &
aumentato fino ad un importo non superiore a 2.500 euro per le aziende che coinvolgono
pariteticamente i lavoratori nell'organizzazione del lavoro.

Le Parti concordano che il coinvolgimento paritetico dei lavoratori potra realizzarsi esclusivamente

nelle aziende ove siano presenti RSA/RSU, attraverso un piano condiviso che stabilisca:

- la costituzione di gruppi di lavoro nei quali operano responsabili aziendali e lavoratori finalizzati
al miglioramento o all'innovazione di aree produttive o sistemi di produzione;

- strutture permanenti di consultazione e monitoraggio degli obiettivi da perseguire e delile
risorse necessarie;

- la predisposizione di rapporti periodici che illustrino le attivita svolte e i risultati raggiunti.

Non costituiscono strumenti e modalita idonee alle previsioni del presente articolo i gruppi di lavoro
di semplice consultazione, addestramento o formazione.

Articolo 6
Opzione welfare

| datori di lavoro, con la comunicazione di adesione al presente Accordo Quadro Territoriale,
indicheranno la previsione della possibilita per il lavoratore di scegliere se fruire in tutto o in parte,
di prestazioni, opere, servizi corrisposti in natura o sotto forma di rimborso spese aventi finalita di
rilevanza sociale (welfare), previsti dall’art. 51 del TUIR, in sostituzione dell’erogazione delle somme\
di cui all’art.1, comma 182 della Legge di Stabilita 2016.

In tale ipotesi i datori di lavoro informeranno i lavoratori di tale opzione e indicheranno i servizi di \\
welfare fruibili. .

| favoratori che intendano avvalersi di tale facolta, entro 10 giorni dal ricevimento dell’informativa,
comunicheranno al proprio datore di lavoro la scelta effettuata e i servizi di welfare che utilizzeranno.

L'erogazione di beni, prestazioni, opere e servizi di welfare di cui al citato articolo 51 del TUIR potra
avvenire anche attraverso il rilascio di documenti di legittimazione nominativi, in formato cartaceo



o elettronico (voucher), tenuto conto di quanto previsto dalla circolare dell’Agenzia delle Entrate n.
28/E del 15 giugno 2016.
Articolo 7
Monitoraggio

Unione Confcommercio Milano fornira quadrimestralmente alle Organizzazioni sindacali firmatarie
i dati delle informazioni contenute nelle comunicazioni di cui agli articoli 3 e 4.

Di conseguenza, con la stessa cadenza, le Parti si incontreranno al fine di monitorare e valutare
congiuntamente I'andamento e gli effetti dell’attuazione del presente Accordo Quadro Territoriale.

Articolo 8
Deposito

Unione Confcommercio Milano provvedera a depositare, nei termini e con le modalita previste
dall’articolo 5 del Decreto Interministeriale del 25 marzo 2016, il presente Accordo Quadro
Territoriale.

| datori dilavoro, prima dell’erogazione delle somme detassabili, dovranno compilare e trasmettere
con le modalita telematiche definite dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali il Modulo di
deposito allegato alla nota del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, n. 4274 del 22 luglio
2016.

Articolo 9
Validita

Il presente accordo, che ha natura sperimentale, scadra il 31 dicembre 2018. Esso si intendera
rinnovato di anno in anno se non disdettato almeno tre mesi prima.

Se disdettato sono fatte salve le somme erogate nell’anno successivo alla scadenza, ma riferite a
incrementi determinatisi nell’anno precedente.

Le Parti convengono che, qualora successivi provvedimenti legislativi intervengano a modificare il
limite massimo di reddito percepito nell’anno precedente (€ 50.000), il limite massimo dell'importo
detassabile (€ 2.000) o I'aumento del limite a seguito di coinvolgimento paritetico dei lavoratori
nell’organizzazione del lavoro (€ 2.500), le predette somme indicate nel presente Accordo Quadro
Territoriale devono intendersi automaticamente adeguate.

Letto, confermato e sottoscritto.

Unione Confcommercio Mi, LO, MB

ol el o.
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Roma, 23 novembre 2016
Tra le organizzazioni datoriali

Confartigianato Imprese
CNA

Casartigiani

CLAAI

e le organizzazioni sindacali dei lavoratori
CGIL

CISL

UIL

PREMESSO

che la Legge di stabilita per I'anno 2016 (I. n. 208/2015, art. 1 cc. 182-190) e il successivo Decreto
Interministeriale del 25 marzo 2016 hanno previsto e disciplinato un’agevolazione fiscale per i premi di
risultato e per le somme erogate sotto forma di partecipazione agli utili di impresa, se tali premi sono
previsti dai contratti collettivi aziendali o territoriali ai sensi dell’art. 51 del d.Igs. n. 81/2015;

TENUTO CONTO

delle istruzioni contenute nella circolare dell'Agenzia delle Entrate n.28/E del 15 giugno 2016, redatta
d’intesa con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

SI CONVIENE

di dare in attuazione alla normativa citata in premessa mediante |’allegato Accordo Quadro Territoriale che,
tenuto conto del suo carattere cedevole rispetto ad eventuali e specifiche intese regionali, le Parti
ritengono sia un utile “schema-tipo” per I'attuazione delle finalita perseguite dalla legislazione in materia di
benefici fiscali per i premi di risultato.

Ciascuna delle parti € impegnata, per i propri ambiti di competenza, ad assicurare la piu ampia
informazione a lavoratori e imprese sui contenuti del presente Accordo, anche ai fini di una sua corretta
applicazione, ed a effettuare, in tempi congrui, una valutazione complessiva della sua applicazione.

Con il presente Accordo le parti intendono confermare il modello e la funzione dei due livelli di
contrattazione cosi come previsto dagli accordi interconfederali.

Confartigianato Imprese CGIL
CNA CISL
Casartigiani UIL

CLAAI



Accordo quadro territoriale
(Schema tipo)

Tra le parti sociali (datoriali e sindacali) del territorio di ...

Premesso che

- la Legge di Stabilita per I'anno 2016 (l. n. 208/2015, artt. 1, cc. 182-190) ha ripristinato 'agevolazione
fiscale per i premi di produttivita, prevedendo un beneficio di natura fiscale che insiste sul reddito da lavoro
dipendente e, in particolare, sulle retribuzioni legate a premi di risultato o sulle somme erogate sotto forma
di partecipazione agli utili di impresa;

- con Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, emanato di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, del 25 marzo 2016 é stata data attuazione ai contenuti di cui ai citati commi
dell’art. 1 della legge 28 dicembre 2015, n. 208, in materia di agevolazioni fiscali per importi erogati a titolo
di premi di risultato di ammontare variabile a seguito di incrementi di produttivita, redditivita, qualita
efficienza ed innovazione previsti nei contratti aziendali o territoriali di cui all’art. 51 del decreto legislativo
n. 81 del 2015;

- con la circolare n.28/E del 15 giugno 2016, I'Agenzia delle Entrate, d’intesa con il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali, & intervenuta su quanto disposto dal Decreto del 25 marzo 2016, in tema di
agevolazioni fiscali di cui all’articolo 1, commi 182, 189 e 190 della legge n. 208 del 2015;

- con la nota direttoriale del 22 luglio 2016 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha fornito
chiarimenti operativi in merito al deposito degli accordi collettivi in materia di premi di risultato;

- Confartigianato Imprese, CNA, Casartigiani, CLAAI e Cgil, Cisl, Uil hanno stipulato, in data 23 novembre
2016, un accordo interconfederale per la definizione di accordi territoriali quadro sulla stessa materia, che
verranno depositati con le modalita e nei termini previsti dalle citate norme;

- che le parti firmatarie del presente accordo intendono favorire, ai sensi del predetto Accordo
Interconfederale nazionale, la contrattazione collettiva di Il livello con contenuti economici correlati a
incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione, quale strumento utile sia per la
crescita della competitivita e lo sviluppo delle imprese nonché per accrescere il potere d’acquisto dei
lavoratori che hanno la possibilita di beneficiare della detassazione in virtu della legge di stabilita 2016.

Si conviene quanto segue.

Art. 1
Campo di applicazione

Il presente Accordo Quadro Territoriale & applicabile dalle imprese che abbiano, alternativamente, uno dei
seguenti requisiti:

a) siano associate alle organizzazioni datoriali firmatarie il presente accordo;

b) applichino e rispettino integralmente i contratti collettivi nazionali di lavoro sottoscritti dalle

organizzazioni datoriali firmatarie il presente Accordo;
c) conferiscano espresso mandato ad una delle organizzazioni datoriali firmatarie il presente Accordo.



L’Accordo si applica alle imprese che al raggiungimento di almeno uno degli indicatori definiti dal successivo
articolo 3 eroghino premi di risultato ovvero eroghino somme per la partecipazione agli utili, oggetto di cd.
detassazione.

Esso & valido ai lavoratori dipendenti da imprese come sopra individuate, aventi sede legale e/o operativa
nel territorio di ...., anche se occupati presso sedi o stabilimenti situati al di fuori del suddetto territorio.

Il presente accordo puo essere altresi applicato ai dipendenti degli enti e le societa costituiti, partecipati o
promossi dalle parti in epigrafe, comprese le strutture bilaterali.

L’accordo si applica anche nei confronti dei dipendenti a tempo parziale, i quali beneficeranno del premio
in misura percentuale, proporzionata all’orario di lavoro prestato.

L’accordo si applica anche ai lavoratori assunti nel corso dell’anno. Nei confronti di questi I’erogazione del
premio verra conteggiata nella misura di un dodicesimo dell’ammontare totale del premio per ogni mese di
lavoro effettivamente prestato.

Art. 2
Imprese che stipulano accordi aziendali
Le imprese aderenti al sistema di rappresentanza delle parti sociali datoriali indicate in epigrafe, nelle quali
non e costituita una Rappresentanza Sindacale Aziendale, in caso di stipula di accordi aziendali con CGIL,
CISL, UIL, relativi all’attuazione delle normative di cui in premessa, ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs. 81/2015, si
avvalgono dell’assistenza delle predette associazioni aventi competenza sindacale cui aderiscono o alle
quali conferiscono espresso mandato.

Art. 3

Principi generali sugli indicatori e indici di misurazione
| premi saranno assoggettati al trattamento fiscale agevolato qualora le imprese adottino uno o piu
indicatori, anche in via alternativa, per la misurazione degli incrementi di produttivita, redditivita, qualita,
efficienza ed innovazione, tra quelli elencati nella sezione 6 del modello allegato al Decreto 25 marzo 2016,
ivi compresa la possibilita di adottare ulteriori indicatori ai sensi del punto 20) “Altro (indicare)” della
medesima sezione 6.
A tal fine le organizzazioni che sottoscrivono il presente accordo concordano espressamente nel ritenere
essenziale, come previsto nella circolare n.28/E del 15 giugno 2016, che la condizione di incrementalita
degli obiettivi, che da diritto al trattamento fiscale agevolato, venga rispettata, ossia che I'incremento sia
effettivo e possa essere verificato, nell’arco di un periodo congruo, che puo anche essere inferiore a un
anno, attraverso gli indicatori, anche numerici, appositamente individuati e fondati su idonei riscontri
documentali aziendali.
Pertanto, le imprese applicheranno le agevolazioni fiscali, nei limiti ed alle condizioni previste dalla
normativa vigente, agli importi dei premi di risultato erogati a seguito del raggiungimento di un effettivo
miglioramento dell’indicatore o degli indicatori adottati (criterio di incrementalita), anche in via alternativa,
dall'impresa stessa, come individuati nei commi che precedono, rispetto al risultato registrato dallo stesso
indicatore o dagli stessi indicatori nell’'anno precedente o, comunque, nel periodo congruo, come
determinato ai sensi del precedente comma 2.

Art. 4

Adesione del datore di lavoro all’Accordo
| datori di lavoro che si avvarranno del presente Accordo invieranno, anche con modalita informatiche, una
comunicazione scritta ai lavoratori dichiarando che, in applicazione del medesimo, viene istituito un premio
di risultato. Tale comunicazione verra tempestivamente trasmessa dall'impresa anche al Comitato di cui al
successivo articolo 7.
Nella comunicazione verra precisato:
a) il periodo preso a riferimento;
b) I'indicatore o gli indicatori adottati;
c) il valore dell’effettivo miglioramento dell’indicatore o gli indicatori adottati;
c) la composizione del premio;



d) la stima del valore annuo medio pro capite del premio (come previsto dalla Sez. 4 del modulo allegato al
Decreto 25 marzo 2016) e le sue modalita di corresponsione , ivi compresa la possibilita che il premio venga
corrisposto, in tutto o in parte, per scelta del lavoratore, tramite prestazioni di welfare come stabilito
dall’art. 5 che segue.

Il datore di lavoro che applica il presente accordo, concluso il periodo di riferimento previsto, e nei tempi
tecnicamente necessari per la verifica dei risultati, dara ai lavoratori informazione scritta sulle risultanze del
premio. Tale comunicazione sara tempestivamente trasmessa anche al Comitato di cui al successivo
articolo 7.

Le parti si danno atto che ai sensi dell’art. 1, c. 183, L. 208/2015, ai fini della determinazione dei premi di
risultato € computato il periodo obbligatorio di congedo di maternita.

Art. 5

Opzione welfare
| datori di lavoro, con la comunicazione di adesione al presente Accordo, indicheranno se vi e la possibilita
per il lavoratore di scegliere se fruire in tutto o in parte, di prestazioni, opere, servizi corrisposti in natura o
sottoforma di rimborso spese aventi finalita di rilevanza sociale (welfare) se previsti dalle parti sociali in
epigrafe, anche attraverso I'eventuale coinvolgimento degli Enti Bilaterali, cosi come stabilito ai sensi
dell’art. 51 del TUIR, fermo restando che essi devono intendersi sostitutivi, in tutto o in parte,
dell’erogazione delle somme di cui all’art. 1, c. 182, L. 208/2015.
In tale ipotesi i datori di lavoro informeranno i lavoratori di tale opzione e indicheranno i servizi di welfare
fruibili.
| lavoratori che intendano avvalersi di tale opzione, entro 10 giorni dal ricevimento dell’informativa
comunicheranno al proprio datore di lavoro la scelta effettuata e i servizi di welfare che utilizzeranno.
L’erogazione di beni, prestazioni, opere e servizi di welfare di cui al citato articolo 51 del TUIR potra
avvenire anche attraverso il rilascio di documenti di legittimazione nominativi, in formato cartaceo o
elettronico (voucher), tenuto conto di quanto previsto dalla circolare dell’Agenzia delle Entrate n. 28/E del
15 giugno 2016.

Art. 6
Coinvolgimento paritetico dei lavoratori nell’organizzazione del lavoro
Ai fini di incentivare gli schemi organizzativi della produzione e del lavoro, orientati ad accrescere la
motivazione del personale, le parti firmatarie del presente Accordo potranno attivare iniziative sul territorio
volte ad accrescere la cultura del coinvolgimento paritetico dei lavoratori nell'organizzazione del lavoro
sulla base di quanto previsto dal Decreto 25 marzo 2016 e dalla Circolare n. 28/E.

Art. 7

Comitato Bilaterale sulla Produttivita
Le parti firmatarie del presente accordo istituiranno un “Comitato Bilaterale sulla Produttivita”, composto
da un rappresentante di ciascuna delle organizzazioni sindacali e imprenditoriali firmatarie che avra il
compito:
a) di valutare la conformita al presente accordo dei contenuti della comunicazione trasmessa ai sensi
dell’art. 5;
b) di valutare I'andamento dell’attuazione dell'accordo territoriale anche ai fini di quanto previsto all’ultimo
comma del presente articolo.
Il comitato effettuera la valutazione di conformita entro 10 giorni dall’invio della comunicazione di cui
all’art. 5.
Il Comitato provvedera a redigere un rapporto, su dati aggregati, dei premi istituiti nel territorio ai fini del
monitoraggio degli effetti dell’accordo territoriale; tale rapporto sara inviato alle organizzazioni firmatarie
dell’Accordo Interconfederale nazionale del 23 novembre 2016 anche al fine di valutare I'andamento
complessivo e gli effetti dell’Accordo stesso.
Nell’lambito del Comitato, I'azienda sara rappresentanta dall’Organizzazione datoriale firmataria alla quale
aderisce o conferisce mandato, nel rispetto della vigente normativa in materia di tutela della pivacy.



Il Comitato e di norma costituito a livello regionale ma, in caso di intesa tra le Parti regionali, puo essere
costituito a livello provinciale.

Art. 8
Deposito e dichiarazione di conformita

Il presente Accordo sara depositato per via telematica a cura della [indicare I'Organizzazione incaricata], nei
termini e con le modalita previste dall’art. 5 del DM 25 marzo 2016 utilizzando il Modulo di deposito
allegato alla nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 4274 del 22 luglio 2016.

| datori di lavoro che intendono applicare il presente Accordo, prima dell’erogazione delle somme
detassabili, dovranno compilare e trasmettere con le modalita telematiche definite dal Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali il medesimo Modulo di deposito allegato alla nota del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali n. 4274 del 22 luglio 2016.

Art. 9
Disposizioni finali

Le parti si impegnano, ciascuna per il proprio ambito di competenza, ad assicurare l'informazione a
lavoratori e imprese sui contenuti del presente accordo anche al fine di favorire una corretta applicazione
dello stesso.

Il presente accordo ha durata di ..........mesi dalla sua sottoscrizione e natura sperimentale. Si rinnova
tacitamente alla sua scadenza salva espressa disdetta da comunicare almeno 30 giorni prima con
raccomandata a/r.

Letto, confermato e sottoscritto

(Tra le parti sociali territoriali)

Confartigianato Imprese CGIL
CNA CISL
Casartigiani UIL

CLAAI
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