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POSIZIONE ACCADEMICA ATTUALE

Prof.ssa Ordinaria di Diritto del Lavoro (SSD IUS-07- Diritto del Lavoro) a tempo pieno,
Universita degli Studi di Roma Tre, Dipartimento di Economia

Titolare dei corsi di “Diritto del Lavoro”, di “Diritto del lavoro e del welfare nel cambiamento
tecnologico” e di “Digitalizzazione del mercato del lavoro” presso i Corsi di Laurea Triennali e
Magistrali dell’Universita degli Studi Roma Tre

In possesso della qualificazione scientifica per far parte delle Commissioni Nazionali per
I’ Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) per le funzioni di professore ordinario e associato
nel settore scientifico disciplinare IUS 07-Diritto del lavoro

Autrice di oltre 160 pubblicazioni scientifiche nel settore scientifico disciplinare [US07- Diritto
del Lavoro

RUOLI E RESPONSABILITA PRINCIPALI

Dal 21.07.2017 Consigliera del Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro (CNEL) per la X
Consiliatura (2017-2023) nominata dal Presidente della Repubblica (D.P.R. 21 luglio 2017) in
qualita di Esperto, quale qualificato esponente della cultura economica, sociale e giuridica
Principali ruoli di coordinamento svolti presso il CNEL.:

Componente della Commissione Lavoro e Informazione, si & occupata della ristrutturazione dell’ Archivio
nazionale della contrattazione collettiva nazionale del settore privato e del settore pubblico

Coordinatrice del “Gruppo di Lavoro per I’implementazione delle azioni riguardanti il settore del Lavoro
previste nel PNRR”

Coordinatrice del “Gruppo di Lavoro stress test su Istruzione e formazione”
Coordinatrice del Tavolo di lavoro sul “Mismatch domanda-offerta di lavoro”

Ha coordinato il XXII e XXIII “Rapporto sul mercato del lavoro e contrattazione collettiva del CNEL” -
anni 2020 e 2021

Dal 31.12.2020 Membro del Consiglio Superiore della Pubblica Istruzione (CSPI), nominato dal Ministero
dell'Universita e della Ricerca su designazione della Conferenza delle Regioni

Dal 11.12.2019 Membro del "Blockchain Expert Policy Advisory Board" dellOCSE (BEPAB), in qualita di
Esperto italiano del Blockchain Policy Centre dell’OCSE, nominato dalla Presidenza del
Consiglio dei ministri

Dal 30.10.2018 Componente del “Jean Monnet Centre of Excellence Labour, Welfare and Social Rights in
Europe”, finanziato dalla Commissione Europea
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Dal 16.05.2022

Dal 14.03 2011

Dal 15.11.2021
Dal 30.09. 2019
Dal 02.05.2022

Dal 2018
Dal 2021

Dal 2011

Dal 2009

Dal.6.2018

Dal 2016

Dal 2019

Dal 2016

Curriculum Vitae Silvia Ciucciovino

Componente del Comitato “Etico-Giuridico” dell’ Arma dei Carabinieri con funzioni di alta
consulenza strategica

Fondatrice e Presidente della “Commissione di Certificazione universitaria dei contratti di
lavoro” costituita presso I’Universita degli Studi Roma Tre iscritta nell’ Albo Ministeriale delle
Commissioni di certificazione costituite presso le Universita con D.D. Ministeriale n. 21 del
14 marzo 2011 (https://certificazioneroma3.it/)

Dal 2015 al 2022 la Commissione di certificazione ha gestito n. 8.363 procedimenti di certificazione e n.
17.340 conciliazioni

In precedenza (dal 2009 al 2011) ¢ stata Fondatrice e Presidente della Commissione di Certificazione
universitaria dei contratti di lavoro costituita presso I’Universita degli Studi dell’ Aquila

Componente del Consiglio Direttivo dell’ Associazione Italiana di Diritto del lavoro e della
Sicurezza Sociale - A.LD.LA.S.S. (Associazione scientifica nazionale del settore TUS07-
Diritto del Lavoro)

Presidente di "LABChain"- Centro interuniversitario per gli Studi avanzati su “Blockchain,
Innovazione tecnologica e Politiche del lavoro”, Ente di Ricerca riconosciuto da EUROSTAT
con sede presso I’Universita degli Studi Roma Tre (https://ulabchain.org/)

Consigliera di Amministrazione delle Scuderie del Quirinale e di ALES Arte Lavoro Servizi
S.p.A. - societa in house provider del Ministero della Cultura che svolge attivita di supporto
alla conservazione ¢ valorizzazione del patrimonio culturale italiano

Presidente della Commissione Paritetica Provinciale di Conciliazione e Arbitrato per le
vertenze in materia di lavoro dell’Ente Bilaterale Terziario di Roma e provincia (EBIT)

Presidente del Collegio di Conciliazione e Arbitrato (CCA) del Gruppo Ferrovie dello Stato
Sp.A.

Presidente della Commissione Arbitrale costituita presso la Commissione di certificazione
dell’Universita degli Studi Roma Tre per la definizione arbitrale delle controversie nelle materie
di cui all’art. 409 cod. proc. civ. e all’art. 63, comma 1, D. Lgs. n. 276 del 2003

Socio Fondatore dell”’Associazione Studi e Ricerche Interdisciplinari sul Lavoro” (ASTRIL)
con sede presso 1'Universita degli Studi Roma Tre (http://host.uniroma3.it/associazioni/astril/)

Co-fondatore dell’“/talian Observatory on the Blockchain Politics” costituito presso il CNEL
connesso con I’EU Blockchain Observatory and forum

Membro del Comitato scientifico del "Centro Ricerche Economiche e Sociali —Manlio Rossi
Doria", Universita degli Studi Roma Tre

Coordinatrice del “Joint Lab Roma Tre-Assolavoro” per il funzionamento dell’Osservatorio ““//
lavoro in somministrazione in Italia” presso il Dipartimento di Economia dell’Universita degli
Studi Roma Tre per il monitoraggio, I’analisi e le tendenze dei percorsi professionali dei
lavoratori in somministrazione (https://economia.uniroma3.it/ricerca/laboratori-e-osservatori/il-
lavoro-in-somministrazione-in-italia/)

Coordinatore scientifico dell’”Osservatorio Territoriale dell’Ente Bilaterale del Terziario, della
distribuzione e dei servizi del Lazio - EBIT Lazio”, costituito dalle Associazioni territoriali di
Confcommercio Roma, Filcams Cgil, Fisascat Cisl, Uiltucs di Roma e Lazio, per lo studio
dell’evoluzione del mercato del lavoro e delle imprese del terziario nel territorio di Roma e del
Lazio (https://economia.uniroma3.it/ricerca/laboratori-e-osservatori/le-imprese-e-la-domanda-
di-lavoro-nel-settore-terziario-della-regione-lazio/)
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Dal 2023 Coordinatrice presso il Dipartimento di Economia dell’Universita degli Studi Roma Tre del
“Laboratorio Gender Equality e Certificazione della Parita di genere” (GERT) per I’analisi e la
ricerca in ambito pubblico e privato delle azioni volte a promuovere una cultura inclusiva nei
luoghi lavoro, anche nella prospettiva della redazione del Bilancio di genere ¢ della
Certificazione della parita di genere (https:/economia.uniroma3.it/ricerca/laboratori-e-
osservatori/laboratorio-gender-equality-e-certificazione-della-parita-di-genere/)

Dal 2023  Componente del Comitato Scientifico di Randstad Research Institute

Dal 2023 Componente del Comitato Scientifico dell’”’Osservatorio Lavoro Sostenibile” della Fondazione
GI Group

Dal 1994 Membro dell’ Associazione Italiana di Diritto del lavoro e della Sicurezza Sociale A.LLD.LA.S.S.
Dal 2023 Membro del CNIT - Consorzio Nazionale Interuniversitario per le Telecomunicazioni

Dal 13.04.2017 Membro del Comitato Etico di INARCASSA - Cassa Nazionale di Previdenza ed Assistenza
per gli Ingegneri ed Architetti Liberi Professionisti

PRECREDENTI INCARICHI

23.01.2018 -31.03.2022  Prorettore dell'Universita degli Studi di Roma Tre con delega ai Rapporti con il mondo del
lavoro.

Tra i principali progetti seguiti come Prorettore si ricordano in particolare:

- il progetto “PORTFOLIO Skills4Jobs RomaTre”, Portfolio di competenze trasversali e soft skill per
I’occupabilita

- il progetto “Career Service Roma Tre”, per favorire il migliore raccordo tra universita e mondo del
lavoro e accompagnare i giovani nella transizione universita-lavoro

- il progetto “Dock3-The Startup Lab”, per la diffusione della cultura dell’imprenditorialita, il
coinvolgimento attivo degli studenti nell’ecosistema delle startup innovative, la pre-incubazione di
startup innovative

- il progetto “Roma Tre incontra le Aziende” per un confronto diretto degli studenti con gli
Amministratori Delegati e Presidenti di alcune tra le realta piu significative del mondo produttivo

- il progetto “Apprendistato di terzo livello” per il conseguimento in Apprendistato di Alta Formazione
e ricerca dei titoli accademici e post lauream. II progetto ha condotto alla prima sperimentazione in
Italia del contratto di Apprendistato duale di terzo livello applicato a Corsi di Laurea triennale (Laurea
Triennale in Ingegneria Elettronica in convenzione con Enel)

Dal 1.6.2021 Componente del Gruppo di Esperti “Interventi e misure di contrasto alla poverta lavorativa”
incaricato dal Ministero del Lavoro di proporre possibili soluzioni alla questione dei working
poors e delle situazioni di oggettiva insufficienza delle retribuzioni al fine di stimolare la
produttivita e promuovere il progresso economico e sociale
(https://www.lavoro.gov.it/priorita/Documents/Relazione-del-Gruppo-di-lavoro-sugli-
Interventi-e-misure-di-contrasto-alla-poverta-lavorativa-in-Italia.pdf)

Dal 1.6.2022 a1 1.2.2023  Componente in qualita di esperto del Gruppo di lavoro sull’ Innovazione Digitale coordinato dal
Prof. Alessandro Toscano per la redazione della Proposta “Regione Lazio: Direzione futuro e
Innovazione digitale” in vista delle elezioni Regionali Lazio 2023, contribuendo al tema
dell’innovazione digitale applicata a mercato del lavoro e alle politiche attive nella Regione
Lazio

Dal 24.06.2020 a1 2022  Componente della Consulta regionale Lazio del Lavoro Digitale

01.03.2020- 30.07.2021  Componente del Comitato di Esperti di alta Qualificazione della Regione Lazio su tema
“Politiche attive della Regione Lazio, Lavoro e Formazione” preparatorio del “Protocollo
Politiche Attive” sottoscritto tra la Regione Lazio e le Parti Sociali il 4 marzo 2021
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04.11.2020-09.07.2021
2020

01.04.2020 -31.12.2021

2017-2019

2015-2016

2015-2016
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5.1.1998 —31.5.1998
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Membro del Comitato Tecnico-Scientifico (Advisory Board) per lo Sviluppo Economico per
Roma con funzioni di assistenza dell’ Amministrazione capitolina nella definizione del Piano
Strategico Smart Business 2030 per Roma

Componente del Gruppo di esperti del Progetto “Implementazione dell Atlante del Lavoro e
delle Qualificazioni” — Sezione “Universita”, Promosso da Anpal Servizi in collaborazione con
ANPAL ¢ INAPP

Componente della Task force di Esperti “LazioLab” per la gestione della “Fase2”
dell’emergenza sanitaria COVID-19 nella Regione Lazio

Consigliera di Amministrazione di Lazio Innova S.p.A., Societa in house della Regione Lazio,
partecipata dalla Camera di Commercio di Roma, dedicata all’innovazione, al credito e allo
sviluppo economico previsto dalla legge regionale n. 10/2013

Membro del Gruppo tecnico nominato dall’Assessorato al Lavoro della Regione Lazio per la
regolamentazione del Reddito minimo di inserimento

Esperto del Gruppo di lavoro per la redazione delle Linee di Indirizzo INAIL-Federutility per
I’implementazione dei Sistemi di Gestione per la Sicurezza del lavoro nel settore dei servizi
pubblici locali Energia Elettrica, Gas e Acqua

Componente della Commissione di studio nominata dalla Presidenza del Consiglio —
Dipartimento della Funzione Pubblica, presieduta da Massimo D’ Antona, per |’attuazione della
legge delega L. 59/1997 per la riforma del pubblico impiego

Componente della Commissione di esperti nominata con D.M. Funzione Pubblica 5.1.1998
per la “Ricostruzione sistematica delle fonti che disciplinano il rapporto di lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche alla luce delle innovazioni legislative”, ai fini
della predisposizione del Testo unico del pubblico impiego

CARRIERA ACCADEMICA

Dal 1.6.2015

03.01.2011 - 31.05. 2015

01.11. 2005 -02.01. 2011

01.03.2001 -21.10. 2005

01.10. 1995-30 .09. 1999

01.10 1994-30.10 1995
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Professore Ordinario a tempo pieno di Diritto del Lavoro (SSD IUS-07 - Diritto del Lavoro)
Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia

Professore Associato a tempo pieno di Diritto del Lavoro (SSD IUS-07 - Diritto del Lavoro)
Universita degli Studi Roma Tre

Professore Associato a tempo pieno di Diritto del Lavoro (SSD IUS-07 - Diritto del Lavoro)
Universita degli Studi dell’ Aquila

Ricercatore di Diritto del Lavoro, a tempo pieno di Diritto del Lavoro (SSD IUS-07 - Diritto
del Lavoro) Universita degli Studi dell’ Aquila

Ph.D. Dottorato di Ricerca in “Diritto del Lavoro Europeo” XIII Ciclo, Universita degli Studi di
Catania

Scuola di specializzazione in “Diritto sindacale, del lavoro e della previdenza sociale”, La
Sapienza Universita di Roma
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PARTECIPAZIONE A COLLEGI DI DOTTORATO DI RICERCA

Dal 2012

2007 -2010

Componente del Collegio dei Docenti del Dottorato di ricerca in “Diritto dell’Economia e
dell’Impresa: curriculum Autonomia privata, impresa, lavoro e tutela dei diritti nella
prospettiva europea’, Facolta di Giurisprudenza, La Sapienza Universita di Roma

Componente del Collegio dei Docenti del Dottorato “Istituzioni, mercato, garanzie e tutela
dell’individuo” Universita degli Studi dell’ Aquila

DIREZIONE E PARTECIPAZIONE A COMITATI EDITORIALI DI RIVISTE SCIENTIFICHE

Dal 2021
Dal 2017

Dal 2017

Dal 2017

Dal 2020

Direttore di “Federalismi.it- Focus Lavoro, Persona, Tecnologia “(Rivista Fascia A)

Componente del Comitato Scientifico del "Giornale di diritto del lavoro e delle relazioni
industriali," Franco Angeli Editore (Rivista Fascia A)

Direttore e Componente del Comitato scientifico della Collana "Riflessioni giuridiche sul
lavoro" Aracne Editore

Componente del Comitato scientifico di “Professionalita Studi,” Edizioni La Scuola,
ADAPT University Press (Rivista Fascia A)

Membro del Comitato Scientifico dei Quaderni del CNEL

DIDATTICA UNIVERSITARIA E COORDINAMENTO CORSI UNIVERSITARI

Dal 2019 al 2023

Dal 2001

Dal 2020

Dal 2020

Dal 2015

Dal 2016

Coordinatrice del corso di Laurea Magistrale in “Mercato del lavoro, relazioni industriali e
sistemi di welfare”, oggi denominato “Lavoro e Welfare” presso il Dipartimento di Economia,
Universita degli Studi Roma Tre

Da oltre venti anni ¢ docente di numerosi insegnamenti universitari presso i Corsi di Laurea
Triennali e Magistrali nella materia del Diritto del Lavoro, del Diritto sindacale e della Sicurezza
sociale. tra i principali si ricordano gli insegnamenti di “Diritto del Lavoro”, ““Diritto del mercato

del lavoro” “Diritto della sicurezza sociale”, “Diritto della previdenza sociale”, “Negoziazione
collettiva”, “Rapporti di lavoro flessibili”

Insegna con continuita nelle principali Universita italiane e nell’ Ateneo di appartenenza presso
Dottorati di ricerca, Corsi universitari di alta formazione e post lauream, Master universitari di [
e I livello, Scuole di formazione per le professioni legali

Direttore del Master universitario di II livello in "Esperto del mercato del lavoro e del welfare"
dell’ Universita degli Studi Roma Tre in convenzione con I” INPS

Direttore della “HR Empowerment” Academy (corso universitario di aggiornamento post
lauream) dell’Universita degli Studi Roma Tre in convenzione con TIM e Randstad

Fondatrice e docente della "Clinica del Lavoro" presso I’Universita degli Studi di Roma Tre
secondo la metodologia delle cliniche legali delle law school statunitensi. Vincitore del Premio
Universitario per l'insegnamento innovativo a.a. 2016-2017

Responsabile scientifico e coordinatore del Master sindacale (Piano di formazione sindacale),
promosso e finanziato dall’Ente Bilaterale del Terziario Lazio

Tra i progetti di didattica innovativa si ricorda in particolare:
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A.A.2021/2022 Ha promosso e progettato il Protocollo tra I’Universita degli Studi Roma Tre e ’ENEL per il
conseguimento in Apprendistato di Alta Formazione e ricerca del titolo di Laurea Triennale in
Ingegneria Elettronica, quale prima sperimentazione in Italia del contratto di Apprendistato
duale di terzo livello applicato a Corsi di Laurea triennali

A.A.2017/2018 Nell’ambito dei progetti sperimentali di Master e Alta formazione, si segnala la progettazione e
Direzione del Master Interdipartimentale di II° livello in Gestione e promozione della ricerca
biologica e genetica per la medicina, Universita degli Studi Roma Tre in convenzione con la
Fondazione Telethon in Apprendistato di Alta formazione e ricerca ai sensi dell’art. 45, d. Igs.
15 giugno 2015 n. 81

RICERCA SCIENTIFICA

PRINCIPALI TEMI DI RICERCA

L attivita di ricerca scientifica riguarda le tematiche fondamentali comprese nel Settore scientifico disciplinare IUS 07-
Diritto del Lavoro, anche in relazione alle tendenze evolutive della materia. Ha prodotto oltre centosessanta pubblicazioni
scientifiche tra monografie, saggi, contributi a volumi collettanei, voci enciclopediche e articoli (v. ’elenco delle
pubblicazioni allegato).

E autrice di due monografie: “II sistema normativo del lavoro temporaneo”, Giappichelli, 2008 (che ha riportato la
valutazione di prodotto “Eccellente” nella VQR 2004-2010) e “Apprendimento e tutela del lavoro”, Giappichelli, 2013
per la Collana di Diritto del Lavoro diretta da Treu e Rusciano (che ha riportato la valutazione di prodotto “Eccellente”
nella VQR 2011-2014).

La produttivita scientifica ¢ molto elevata, i valori soglia conseguiti negli indicatori delle pubblicazioni per entrare a far
parte delle Commissioni dell’ Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) per il settore concorsuale di riferimento (12/B2-
Diritto del Lavoro), superano ampiamente del 150% - 200% 1 valori richiesti.

Valore | INDICATORE Soglia| Stato

e
= 58 | Numero articoli e contributi ultimi 10 anni 33 \/
g
w0
E 25 [ Numero articoli classe A ultimi 15 anni 16| «
= . .
8 4 | Numero libri ultimi 15 anni 2 ‘/

La simulazione ASN per il ruoclo di Commissario ha esito positivo? Sl

Report prodotto da IRIS - CINECA il 02/09/2023

La ricerca scientifica negli ultimi anni si € concentrata prevalentemente sui seguenti temi, anche in prospettiva
interdisciplinare:

O rappresentanza collettiva, contrattazione collettiva, relazioni industriali, dumping contrattuale e adeguatezza del
trattamento dei lavoratori

o funzionamento del mercato del lavoro e delle politiche attive del lavoro, transizione scuola-universita, apprendistato
duale, sviluppo e messa in trasparenza delle competenze dei lavoratori, mismatch tra domanda offerta di lavoro

o sfide poste dall'innovazione tecnologica e dall'intelligenza artificiale in termini di protezione dei diritti dei lavoratori,
impatti e funzionamento del mercato del lavoro, promozione dell'acquisizione di nuove competenze e sviluppo della
professionalita dei lavoratori nei mercati transizionali

o digitalizzazione del mercato del lavoro e studio dell’applicazione della Blockchain nel campo delle relazioni sociali e
del funzionamento della pubblica amministrazione (social blockchain)

o utilizzo dei big data di fonte amministrativa per le valutazioni di impatto della normativa lavoristica e per 1’analisi
profonda delle caratteristiche quali-quantitative dell’occupazione e delle dinamiche del mercato del lavoro. Ha
sviluppato, coordinando team di ricerca interdisciplinari, metodologie innovative di analisi e monitoraggio dei dati del
mercato del lavoro che alimentano Osservatori stabili nel settore della somministrazione di lavoro e nel settore
terziario
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Coordina un gruppo ricerca interuniversitaria per lo studio e la sperimentazione di soluzioni tecnologiche basate su
Blockchain, al fine di registrare la formazione e le competenze dei lavoratori durante la loro vita lavorativa.

Ha coordinato e assunto la responsabilita scientifica del progetto di MetApprendo “Realizzazione del dossier digitale del
lavoratore del settore metalmeccanico” per la progettazione, realizzazione e attuazione del libretto digitale dei lavoratori
per la registrazione con tecnologia Blockchain del diritto soggettivo alla formazione previsto dal CCNL metalmeccanico.

Ha vinto, come Principal Investigator, il bando PRIN 2022 per un progetto di ricerca di rilevante interesse nazionale sul
tema della Social Blockchain applicata alla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.

La complessiva produzione scientifica abbraccia le principali tematiche del diritto del lavoro, della sicurezza sociale e del
diritto sindacale, con particolare riferimento a: regolazione del mercato del lavoro e flessibilita del lavoro, tipologie
contrattuali, politiche attive del lavoro, equilibrio di genere; dell’apprendimento e dell’investimento formativo delle
imprese nel capitale umano e dei contratti di lavoro a finalita formativa; questioni giuslavoristiche legate ai fenomeni
modificativi dell’organizzazione dell’impresa (decentramento, outsourcing, integrazione contrattuale tra imprese, appalti,
trasferimento, ammortizzatori sociali); tematiche della disposizione dei diritti, della certificazione dei contratti, della
prevenzione e soluzione non contenziosa delle controversie lavoristiche; tematiche piu classiche della disciplina del
rapporto di lavoro in ambito pubblico e privato, quali la subordinazione e 1’autonomia, le mansioni, il licenziamento, la
tutela della salute e sicurezza, la tutela della privacy.

Negli ultimi anni ha promosso numerose iniziative seminariali e cicli di incontri di approfondimento interdisciplinare in
ambito accademico e istituzionale sui temi degli intrecci tra Lavoro, Tecnologia e Innovazione.

Accanto all’impegno nell’organizzazione di eventi scientifici, svolge anche un’intensa attivita editoriale in qualita di
membro del comitato di revisione delle principali riviste scientifiche nel campo del Diritto del lavoro e del Diritto della
sicurezza sociale.

Ha tenuto numerose relazioni a invito presso universita, enti di ricerca pubblici e privati, aziende nazionali e
internazionali, centri studi, associazioni datoriali e sindacali, enti bilaterali.
PROGETTI DI RICERCA A LIVELLO EUROPEO

12.2018 —12.2020 Componente del Research Team, “Project on Ensuring the Highest Degree of Privacy and
Personal Data Protection through Innovative Tools for SMEs and Citizens — SMEDATA”,
finanziato dalla Commissione EU

Dal 18.07.2018  Componente dell’International Scientific Board — “Jean Monnet Centre of Excellence on
Integration of Migrants in Europe (IntoME),” finanziato dalla Commissione EU

Dal 18.07.2018 Membro della Jean Monnet Centre of Excellence Labour, Welfare and Social Rights in Europe,
finanziato dalla Commissione EU

Dal 15.022020 Membro dello Scientific Board of EPIC — “European Law Perspectives on Innovation
Challenges” Jean Monnet 2020 — finanziato dal Programma Erasmus+ EU

Dal 02.2021  Esperto del Programma di Confindustria DI.S.T..CO. "Social dialogue for competitive territories
and companies" finanziato dal PON SPAO - FSE "Systems of Active Policies for Employment”

2012 -2012 Principal Investigator della Ricerca "Servizi innovativi nel settore dei servizi per il lavoro”,
finanziato dal Programma Operativo Nazionale (PON) - FSE 2007-2013

COORDINAMENTO DI PROGETTI DI RICERCA

Dal 25.8.2023  Coordinatore ¢ Principal Investigator del Progetto PRIN 2022 di rilevante interesse nazionale
“SafetyChain.: Social Blockchain for implementation of a Digital Wallet for Occupational
Health and Safety Training” finanziato dal MUR
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Dal 20.12. 2021
Da 16.04. 2020
05.2021-01. 2022

Dal 2019

Dal 2016

Dal 2016

Dal 2019

03.2018 -06.2018

2015-2016

2012-2013

2010-2013

20132013
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Coordinatore e Principal Investigator del Progetto di ricerca in collaborazione con 1’Istituto
Poligrafico e Zecca dello Stato (IPZS) “Promozione e misurazione della Gender Equality,
Bilancio di genere e Gender Action Plan™

Membro del Gruppo di ricerca del Progetto “LazioChain: blockchain e decentralizzazione per
l'"Agrifood’ — finanziato dalla Regione Lazio Call “Gruppi di ricerca 2020” POR FESR 2014-
2020

Principal Investigator del Progetto di ricerca “Utilities, transizione energetica ed economia
circolare: effetti sulla contrattazione collettiva, aree contrattuali, reti di sicurezza sociale” per
Utilitalia, Elettricita Futura, Enel

Coordinatore ~ Scientifico dell’Osservatorio dell’ente  bilaterale E.BLTEMP e di
ASSOLAVORO “La domanda di lavoro in somministrazione: monitoraggio, analisi e
tendenze dei percorsi professionali dei lavoratori in somministrazione” in convenzione tra il
Dipartimento di Economia dell’Universita degli Studi Roma Tre e il Ministero del Lavoro

Coordinatore del Progetto di ricerca “La rilevazione e ['analisi dei fabbisogni professionali e
Jformativi nel settore terziario del territorio laziale: studio per una metodologia condivisa™ in
convenzione tra il Dipartimento di Economia dell’Universita degli Studi Roma Tre e EBIT-
Ente Bilaterale del Terziario del Lazio

Componente fondatore del Comitato interuniversitario “Per una ripresa degli studi
previdenziali in Italia” promotore dei Seminari previdenziali per i giovani studiosi della
previdenza sociale

Responsabile scientifico del Progetto di ricerca “Disabilita da lavoro, collocamento mirato e
tutela prevenzionistica: il ruolo della contrattazione collettiva” in convenzione tra il Dipartimento
di Economia dell’Universita Roma Tre, e IRFA—ANMIL - Associazione Nazionale fra Lavoratori
Mutilati e Invalidi del Lavoro

Coordinatore del Progetto di ricerca “Linee Guida su apprendistato per la acquisizione del
diploma e della qualifica professionale per le PMI” finanziato da Unindustria - Unione degli
Industriali e delle Imprese di Roma, Frosinone, Latina, Rieti e Viterbo, nell’ambito del Programma
dal titolo “Alternanza in apprendistato.: una sfida possibile anche per le PMI” finanziato dalla
Camera di Commercio di Roma

Coordinatore scientifico del gruppo di ricerca e Principal Investigator della ricerca “Tutela della
salute e sicurezza e partecipazione dei lavoratori nel settore dell’igiene ambientale” in
convenzione tra la I’Ente Bilaterale-Fondazione Rubes Triva e i Dipartimenti di Economia e di
Studi Aziendali, Universita degli Studi Roma Tre

Coordinatore del gruppo di ricerca e responsabile scientifico della ricerca “Osservatorio sui
modelli di organizzazione e gestione della salute e sicurezza (SGSL) delle aziende del settore dei
servizi ambientali e territoriali” in convenzione tra I’Ente bilaterale-Fondazione Rubes Triva e il
Dipartimento di Economia, Universita degli Studi Roma Tre

Co-coordinatore del gruppo di ricerca e Responsabile scientifico del Progetto di ricerca “Indagini
sui_fabbisogni formativi e professionali nel settore della somministrazione, nella prospettiva di
una strategia di uscita dalla crisi” in convenzione tra il Dipartimento di Economia, Universita
degli Studi Roma Tre ¢ FORMATEMP - Fondo per la formazione dei lavoratori in
somministrazione

Responsabile scientifico della ricerca “Il caso italiano dei permessi sindacali”, Korea University
Research and Business Foundation
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2010-2011

2007 —2008

2007 —2009

2002 —2004

1998

1997

1996

1994

Curriculum Vitae Silvia Ciucciovino

Componente del gruppo di ricerca su “Qualita e innovazione dei Servizi per I’ Impiego. Progetto
Elaborazione di materiali di alta formazione per la rigqualificazione professionale degli
operatori dei Servizi per ['Impiego”’, Formez PA

Coordinatore e Principal Investigator del Progetto di ricerca “La ricollocazione in azienda dei
lavoratori disabili e dei lavoratori divenuti inabili in conseguenza di infortunio o malattia
professionale: lo sviluppo di un modello di buone prassi attraverso una ricerca comparata e
un azione valutativa” per il Ministero del lavoro e delle politiche sociali

Componente del gruppo di ricerca su “I/ lavoro nel call center: profili giuridici”, Programma di
Ricerca Scientifica di Rilevante Interesse Nazionale finanziata dal MIUR PRIN 2007/2009,
coordinatore scientifico nazionale Prof. Arturo Maresca, Sapienza Universita di Roma

Componente del gruppo di ricerca MIUR PRIN “L apporto della Corte di Cassazione Italiana
alla trasformazione del diritto del lavoro”, Programma di Ricerca Scientifica di Rilevante
Interesse Nazionale MIUR PRIN 2002/2004, coordinatore scientifico nazionale Prof. Bruno
Caruso, Universita degli Studi di Catania

Componente del gruppo di ricerca su La gestione delle eccedenze di lavoro in Europa: strumenti
e prospettive: La gestione delle eccedenze di personale in Italia: profili giuridici, Progetto
Strategico del CNR - Fondazione G. Brodolini

Componente del gruppo di ricerca su Prospettive di riforma del sistema degli ammortizzatori
sociali in Italia”, Intersind - Fondazione G. Brodoloni

Componente del gruppo di ricerca su La transizione dei giovani verso la vita attiva: modelli
analitici e proposte di regolazione, Ministero del Lavoro - Fondazione G. Brodolini

Componente del gruppo di ricerca su Aspetti giuridici delle nuove politiche del lavoro nel quadro
della transizione verso un sistema di ristrutturazione continua, Progetto Strategico del CNR
Cambiamento tecnologico e sviluppo industriale, Fondazione G. Brodolini

COORDINAMENTO/ORGANIZZAZIONE DI CONFERENZE PIU RECENTI

09.05.2023

26.06.2023

29.11.2022

07.03.2022
05.04.2022
12.04.2022
10.06.2022

10.06.2022

4-30.11.2020

LABChain Workshop. Intelligenza artificiale e lavoro: Dialogo tra tecnologia e
diritto, CNEL, Roma

Lavoro e parita di genere: a che punto siamo? Strategie, traguardi e prospettive,
Universita degli Studi Roma Tre

Innovazione digitale per la formazione continua: il portale MetApprendo, Universita
degli Studi Roma Tre

Le Donne per il lavoro, il Lavoro per le donne, CNEL, Roma

Il regionalismo differenziato, PNRR e politiche del lavoro, CNEL, Roma

Il Mismatch del mercato del lavoro. Un problema positivo, CNEL, Roma

Outlining a path for responsible and inclusive Al in the Eu and in the USA, CNEL,
Roma

“In tutte le sue forme e applicazioni” per un nuovo Statuto del Lavoro, Universita
degli Studi Roma Tre

Dialoghi su Innovazione, Tecnologia e Lavoro — Ciclo Seminari CNEL, Universita
degli Studi Roma Tre, Universita Cattolica del Sacro Cuore, Roma
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16.10. 2020 Blockchain, politiche pubbliche, regole - Univ. Roma Tre, Sapienza Univ. Roma, Universita
Cattolica del Sacro Cuore, CNEL — Roma

19.11.2020 Statuto dei lavoratori e futuro delle relazioni di lavoro — CNEL, Roma

25.02 2019 Blockchain: innovazioni e applicazioni sociali. Approfondimenti, scenari e soluzioni — CNEL
- Universita degli Studi Roma Tre - Roma

19.11.2019 1l nuovo archivio informatizzato della contrattazione collettiva nazionale presso il CNEL.
Certezze pubbliche e potenzialita informative — CNEL, Roma

PUBBLICAZIONI ULTIMI 15 ANNI

MONOGRAFIE E CURATELE
(2022). Arturo Maresca. Scritti di Diritto del Lavoro (1975-2021). Tomo I e 11, Torino: Giappichelli, (a cura di S. Ciucciovino e
L. Alvino)- ISBN:9788892121829
(2021). Flexicurity e mercati transizionali del lavoro. Una nuova stagione per il diritto del mercato del lavoro?, a cura di
Ciucciovino S., Garofalo D., Sartori A., Tiraboschi M., Trojsi A., Zoppoli L., Modena: Adapt University press. ISBN:978-88-
31940-73-3
(2019). Il welfare aziendale. Una prospettiva giuridica, a cura di S. Ciucciovino, I. Alvino ¢ R. Romei Bologna: Il Mulino ISBN:
978-88-15-27360-4
(2017) Le pratiche partecipative per la tutela della salute e sicurezza. Il ruolo del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
nel settore dell igiene ambientale, a cura di S. Ciucciovino ¢ M. Marchiori, Roma: Ediesse, ISBN: 9788823020870
(2014). La certificazione dei contratti di lavoro. Problemi e questioni aperte, a cura di S. Ciucciovino, Torino: Giappichelli, ISBN:
9788834879771
(2013). Apprendimento e tutela del lavoro, con prefazione di Renato Scognamiglio, Collana di diritto del lavoro diretta da M.
Rusciano, T. Treu. Torino: Giappichelli, ISBN: 9788834890394 (prodotto “Eccellente” nella VQR 2011-2014)
(2008). 11 sistema normativo del lavoro temporaneo, Seconda edizione. Torino: Giappichelli, ISBN: 9788834884898 (prodotto
“Eccellente” nella VQR 2004-2010
(2008). Casi e materiali di diritto sindacale, a cura di S. Ciucciovino, P. Bellocchi, L. Corazza, A. Maresca, Torino: Giappichelli,
ISBN: 978883488409667

ARTICOLI IN RIVISTE DI FASCIA A
(2023). Great Resignation o Great Reshuffle? Un analisi giuridico-quantitativa delle transizioni nel mercato del lavoro a seguito
delle dimissioni post-Covid in Italia, (S. Ciucciovino, N. Caravaggio), In GIORNALE DI DIRITTO DEL LAVORO E DELLE
RELAZIONI INDUSTRIALLI, 1-2, 2023, in corso di pubblicazione, ISSN:1720-4321
(2023). Undeclared work e lavoro sommerso: definizioni e fenomenologie nella prospettiva nazionale e sovranazionale. In:
RIVISTA GIURIDICA DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE, 3-2023, in corso di pubblicazione,
ISSN:9788823025004
(2023). L intermediazione alla prova dello skill mismatch, In LAVORO e DIRITTO, 2/2023, pp. 309-331, ISSN 1120-947X
(2023).Autodeterminazione dell individuo e de-standardizzazione controllata della regolazione lavoristica, In DIRITTO DELLE
RELAZIONI INDUSTRIALL 1/2023, pp. 89-112, ISSN:1121-8762
(2023). MetApprendo. Il primo caso di social blockchain su larga scala. Formazione continua, contrattazione collettiva e aspetti
di innovazione digitale, (S. Ciucciovino, A. Toscano, M. Faioli), In FEDERALISMLIT, (4/2023), pp.182-204, ISSN:1826-3534
(2022). Professionalita, occupazione e tecnologia nella transizione digitale, in FEDERALISMLIT, Focus Lavoro, persona,
tecnologia, (9/2022), p. 129-148, ISSN:1826-3534
(2022). Interventi e misure di contrasto alla poverta lavorativa in Italia, (P. Naticchioni, A. Garnero, M. Raitano, S. Ciucciovino,
M., Magnani, S. Scherer et al.), In ECONOMIA & LAVORO, pp.9-32, ISSN:0012-978X
(2022). Contrattazione collettiva e politiche attive del lavoro, in GIORNALE DI DIRITTO DEL LAVORO E DELLE
RELAZIONI INDUSTRIALL n. 172/2021, 4, p. 641-664. ISSN:1720-4321
(2021). Oltre il concetto di Blockchain: tecnica sociale di regolazione, fascicolo elettronico e nuovi diritti del lavoratore. Editoriale,
Focus — Blockchain, politiche pubbliche e regole, in FEDERALISMLIT, n.2 - 18/01/2021, p. iv-xxi, con A. Toscano ¢ M. Faioli;
ISSN:1826-3534
(2021). La blockchain nel mercato del lavoro italiano: una struttura non relazionale, Focus — Blockchain, politiche pubbliche e
regole, in FEDERALISMLIT, n.2 - 18/01/2021, p. 30-44, con N. Caravaggio, F. Crespi, A. Toscano e M. Faioli; , ISSN:1826-3534
(2021). Lo statuto dei lavoratori cinquant ‘anni dopo: tra conservazione e aggiornamento, In ECONOMIA & LAVORO, 1, pp.77-
81; ISSN:0012-978X
(2020). Le collaborazioni etero-organizzate al vaglio della Suprema Corte. MASSIMARIO DI GIURISPRUDENZA DEL
LAVORO, fascicolo straordinario 2020, n. 2, p. 65-76, ISSN 0025-4959, con L. Monterossi
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(2020). Fisiologia e patologia del pluralismo contrattuale tra categoria sindacale e perimetri settoriali. LAVORO E DIRITTO,

fasc. 2, p. 185-210, ISSN: 1120-947X

(2018). Le nuove questioni di regolazione del lavoro nell'industria 4.0 e nella gig economy: un problem framework per la

riflessione. DIRITTO DELLE RELAZIONI INDUSTRIALL, vol. 4, p. 1043-1065, ISSN: 1121-8762

(2018). Mettere ordine nella giungla dei ccnl: un’esigenza indifferibile. GIORNALE DI DIRITTO DEL LAVORO E DI

RELAZIONI INDUSTRIALLI vol. 3, p. 227-231, ISSN: 1720-4321

(2016). Giustificato motivo oggettivo di licenziamento e repéchage dopo il jobs act. MASSIMARIO DI GIURISPRUDENZA DEL
LAVORO, p. 432-442, ISSN: 0025-4959

(2016). Le “collaborazioni organizzate dal committente” nel confine tra autonomia e subordinazione. RIVISTA ITALIANA DI
DIRITTO DEL LAVORO, p. 321-343, ISSN: 0393-2494

(2015). 11 sistema sanzionatorio del contratto a termine e della somministrazione di lavoro dopo il Jobs Act. GIORNALE DI
DIRITTO DEL LAVORO E DI RELAZIONI INDUSTRIALL p. 609-622, ISSN: 1720-4321

(2015). 1l sistema retributivo premiale in Fiat Chrysler automobile (FCA). Elementi di un nuovo modello contrattuale?.
GIORNALE DI DIRITTO DEL LAVORO E DI RELAZIONI INDUSTRIALL vol. 148, p. 649-654, ISSN: 1720-4321 (con L.
Tronti)

(2012). L’idoneita dell’art. 36, d. Lgs. n. 165/2011 a prevenire I'abuso del contratto a termine da parte della pubblica
amministrazione. RIVISTA ITALIANA DI DIRITTO DEL LAVORO, vol. II, p. 144-152, ISSN: 0393-2494

(2012). Il nuovo apprendistato dopo la legge di riforma del mercato del lavoro del 2012. RIVISTA ITALIANA DI DIRITTO DEL
LAVORO, p. 695-718, ISSN: 0393-2494

(2012). Trasformazione del contratto a termine illegittimo e mansioni: [ 'ultimo orientamento della Corte di Giustizia (nota a Corte
di Giustizia 8 marzo 2012 - Causa C-251/11). DIRITTI LAVORI MERCATI, p. 398-409, ISSN: 1722-7666 (con C. Amato)

(2011). La concorrenza di competenze Stato-Regioni nella disciplina dell apprendistato ancora una volta all attenzione della Corte
Costituzionale. RIVISTA ITALIANA DI DIRITTO DEL LAVORO, p. 276-279, ISSN: 0393-2494

(2010). L abuso dei diritti del lavoratore. MASSIMARIO DI GIURISPRUDENZA DEL LAVORO, vol. Supplemento Colloqui

Giuridici sul Lavoro, p. 17-19, ISSN: 0025-4959

(2010). Stato, Regioni, autonomia privata nell apprendistato professionalizzante. RIVISTA ITALIANA DI DIRITTO DEL

LAVORO, vol. 4, p. 1089-1099, ISSN: 0393-2494

(2010). La necessaria elasticita dell’onere di specificazione delle ragioni di apposizione del termine al contratto di lavoro.

DIRITTO DELLE RELAZIONI INDUSTRIALIL vol. 2, p. 460-468, ISSN: 1121-8762

(2009). L ‘apprendistato professionalizzante ancora alla ricerca di una disciplina definitiva. RIVISTA ITALIANA DI DIRITTO

DEL LAVORO, vol. 3, p. 379-412, ISSN: 0393-2494

PUBBLICAZIONI IN VOLUMI COLLETTANEI E IN ALTRE RIVISTE SCIENTIFICHE
(2023). Ammortizzatori sociali e politiche attive nelle procedure concorsuali: cigs, naspi e accordi di transizione occupazionale, (S.
Ciucciovino M. Giovannone). In: I. Alvino, L. Imberti, R, Romei (a cura di), La gestione dei rapporti di lavoro nelle crisi di impresa:
prima e dopo il Codice della crisi d’impresa e dell’insolvenza, Milano: Giuffie, in corso di pubblicazione
(2023). Le competenze che mancano per il lavoro. In AA.V'V., 1l cloud del lavoro 2023-2024, Soveria Mannelli: Rubettino, pp. 173-
176; ISBN: 9788849876826
(2022). La formazione continua nel settore metalmeccanico: dal diritto soggettivo alla formazione al sistema dell'apprendimento
permanente. In Commentario al contratto collettivo dei metalmeccanici a cura di Tiziano Treu, Torino: Giappichelli, pp. 83-98; ISBN:
9788892124059
(2022). Trasparenza dei trattamenti dei lavoratori tra nuove conquiste e fallimenti della contrattazione collettiva. In: G. Proia (a cura
di), Appalti e lavoro: problemi attuali, Torino: Giappichelli, pp. 151-160; ISBN: 9788892123434
(2022). 1] welfare aziendale tra funzione retributiva e funzione previdenziale. In: Welfare negoziale e nuovi bisogni. Tradizione ed
emergenza acura di G. Canavesi e E. Ales, Napoli: Editoriale Scientifica - pp.39-51; ISBN:9791259764096
(2022). Competenze formali dell Universita e competenze del mondo del lavoro: strumenti di analisi e politiche di allineamento. In
G. Domenici (a cura di), Didattiche e didattica universitaria. Teorie, culture, pratiche alla prova del lockdown da Covid-19, Roma:
Roma Tre Press, pp. 381-386; ISBN 10.13134/979-12-5977-089-9
(2022). [ diritti di nuova generazione. In C.M. A. De Luca (a cura di), Tra innovazione e sostenibilita, quale modello di sviluppo dopo
la pandemia?, Roma: Futura Editrice, pp. 124-127; ISBN 9788823023864.
(2021). Trattamento dei dati nell’ambito dei rapporti di lavoro. In R. D’Orazio, G. Finocchiaro, O. Pollicino, G. Resta (a cura di),
Codice della privacy e data protection, Milano: Giuffie, pp. 947-956, ISBN: 9788828822561
(2021). La tutela dei lavoratori nella transizionalita lavorativa: prospettive interpretative e regolative. In: Ciucciovino S., Garofalo
D., Sartori A., Tiraboschi M., Trojsi A., Zoppoli L. (a cura di), Flexicurity e mercati transizionali del lavoro. Una nuova stagione per
il diritto del mercato del lavoro?. Modena: Adapt University press.: pp. 3-10; ISBN:978-88-31940-73-3
(2021). Relazioni sindacali partecipative e welfare aziendale, in M. Pedrazzoli (a cura di): Partecipazione dei lavoratori e
contrattazione collettiva nell impresa, Milano: Franco Angeli, pp. 115-130; ISBN: 8835109868
(2020). Lo statuto dei lavoratori cinguant ‘anni dopo: tra conservazione e aggiornamento, in AA.VV. , Statuto dei lavoratori e futuro
delle relazioni di lavoro. 1 quaderni del Cnel, n. 9 — luglio, p. 51-57, ISSN 2611-5948;
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(2019). [ limiti al ricorso alla somministrazione dopo il decreto dignita. In: AA.VV,, (a cura di): L. Calcaterra, La somministrazione
di lavoro. Problemi e prospettive tra diritto nazionale e diritto dell'Unione europea dopo il Decreto Dignita, Napoli: Editoriale
Scientifica, lurisprudentia - Collana del Dipartimento di Giurisprudenza, p. 83-101, ISBN 978-88-9391-721-6;

(2019). Diritti sindacali dei lavoratori civili e diritti associativi dei lavoratori militari: differenze e similitudini, in Periodico di Diritto
e Procedura Penale Militare, 2019, fasc. 5, p. 48-53;

(2019). Diritti sindacali dei lavoratori civili e diritti associativi dei lavoratori militari: differenze e similitudini, in Rassegna della
Giustizia Militare, n. 5, p. 48-53, ISSN: 0391-2787;

(2019). Welfare aziendale, trasformazioni del lavoro e trasformazioni delle regole del lavoro. tendenze e prospettive, In: AA.VV., (a
cura di): . Alvino, S. Ciucciovino, R. Romei, 1/ welfare aziendale. Una prospettiva giuridica, p. 15-27, Bologna: Il Mulino, ISBN:
978-88-15-27360-4 (con R. Romei)

(2019). Prefazione, In: AA.VV,, (a cura di): 1. Alvino, S. Ciucciovino, R. Romei, I/ welfare aziendale. Una prospettiva giuridica, p.
11-12, Bologna: Il Mulino, ISBN: 978-88-15-27360-4 (con I. Alvino e R. Romei)

(2018). Prefazione, In: M. Faioli, 1l lavoro nella Gig-Economy. I quaderni del Cnel, n.3 —novembre, p. 9-12, ISSN 2611-5948
(2018). Blockchain e politiche del lavoro. I quaderni del Cnel, n.1- ottobre, p. 1-49, ISSN 2611-5948 (con M. Faioli)

(2018). Dal lavoro accessorio al lavoro occasionale. In: AA.VV., Giurista della contemporaneita. Liber amicorum Giuseppe Santoro
Passarelli. Tomo 1, p. 599-610, Torino: Giappichelli, ISBN 9788892118379

(2018). Articolazione delle regole lavoristiche e responsabilita solidale negli appalti. In: AA.VV., Frammentazione organizzativa e
lavoro: rapporti individuali e collettivi, Atti delle Giornate di Studio AIDLASS, Cassino 18-19 maggio 2017, p. 488-493, Milano:
Giuffre, ISBN: 9788814228216

(2018). Le “collaborazioni organizzate dal committente” nel confine tra autonomia e subordinazione. In: AA.VV. (a cura di): L.
Calcaterra, Tutele del lavoro ed esigenze della produzione. Le riforme del quinquennio 2011-2015. vol. 1, p. 689-704, ISBN: 978-88-
9391-174-0

(2018). Prestazioni di lavoro occasionale. In: AA.VV.. Treccani. Il libro dell anno del diritto 2018. p. 313-320, ISBN: 978-88-93911-
74-0

(2018). Le nuove questioni di regolazione del lavoro nell’industria 4.0 e nella Gig Economy: un “problem framework” per la
riflessione. In: Working Papers - on line ASTRIL (Associazione Studi e Ricerche Interdisciplinari sul Lavoro). vol. 36

(2018). Comando e distacco. In: AA.VV., (a cura di): P. Curzio, L.De Paola, R.Romei, Vicende ed estinzione del rapporto di lavoro,
p. 115-135, Milano: Giuffre, ISBN: 9788814216916

(2017). Regolamento UE 2016/679 e rapporto di lavoro. In: AA.VV,, (a cura di): L.Califano, C.Colapietro, Innovazione tecnologica
e valore della persona. 1l diritto alla protezione dei dati personali nel Regolamento UE 2016/679. p. 311-366, Napoli: Editoriale
Scientifica, ISBN:978-88-9391-264-8 (con I. Alvino, A.Maresca)

(2017). Prescrizioni. Artt. 2946, 2948, 2955- 2956. In: AA.VV., (a cura di): G.Amoroso, V.Di Cerbo, A.Maresca, Le Fonti del diritto
italiano. Diritto del lavoro, La Costituzione, il Codice civile e le leggi speciali. vol. 1, p. 1370-1384, Milano: Giuffre, ISBN:
9788814212710

(2017). 1l quadro italiano. In: AA.VV., (a cura di): S. Ciucciovino, M. Marchiori, Le pratiche partecipative per la tutela della salute
e sicurezza. 1l ruolo del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nel settore dell’igiene ambientale, p. 85-117, Roma: Ediesse,
ISBN: 9788823020870

(2017). Conclusioni. In: AA.VV., (a cura di): S. Ciucciovino, M. Marchiori, Le pratiche partecipative per la tutela della salute e
sicurezza. Il ruolo del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nel settore dell igiene ambientale, p. 215-219, Roma: Ediesse,
ISBN: 9788823020870 (con M. Marchiori)

(2017). Introduzione al volume. In: AA.VV., (a cura di): S. Ciucciovino, M. Marchiori, Le pratiche partecipative per la tutela della
salute e della sicurezza. 1l ruolo del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nel settore dell igiene ambientale, p. 13-14, Roma:
Ediesse, ISBN: 978-88-230-2087-0 (con M. Marchiori)

(2017). Rinunce e transazioni. In: AA.VV.. (a cura di): G.Santoro Passarelli, Diritto e processo del lavoro e della previdenza sociale,
p- 1705-1720, Torino: Wolters Kluwer, ISBN: 9788859814771

(2017). La prescrizione dei diritti nel rapporto di lavoro. In: AA.VV.. (a cura di): G.Santoro Passarelli, Diritto e processo del lavoro
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ORE, p. 84-91, ISSN: 1590-007X

(2012). Del contratto a termine e delle norme per evitarne l'abuso (art. 36, d.lvo n. 165 del 2001). RAGIUSAN. RASSEGNA
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lavoro. vol. 1, La Costituzione, il Codice civile e le leggi speciali, p. 1839-1850, Milano: Giuffre, ISBN: 8814148449
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(2009). Lavoro Intermittente. Sub artt. 33-40, D. Lgs. 10 settembre 2003 n. 276. In: M. Grandi, G.Pera (diretto da). Commentario
breve alle leggi sul lavoro. p. 2368-2380, Padova: Cedam, ISBN: 9788813280628
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