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LAMBERTI FABIOLA

RECAPITI E CONTATTI

E-mail fabiolalamberti@uniroma3.it
PEC fabiolalamberti@pecavvocaticassino.it

ATTIVITA ATTUALE

Ricercatrice in Diritto del Lavoro — SSD TUS 07 — Universita degli Studi Roma Tre Dipartimento di
Scienze della Formazione — RTDA.

Componente della Commissione di Certificazione dei Contratti di Lavoro e di Appalto — Funzioni di
Conciliatore e Commissario istruttore per la certificazione — Universita degli Studi Roma Tre.

Componente di LABChain — Centro Interuniversitario di Studi avanzati su Blockchain, Innovazione,
politiche del mercato del lavoro.

Componente del Comitato di Redazione Rivista FEDERALISMI — Focus Lavoro Persona Tecnologia.
Componente del GERT Gender Equality Research Team — Universita degli Studi Roma Tre.

Componente della Commissione Internazionalizzazione del Dipartimento di Scienze della Formazione
dell’Universita degli Studi Roma Tre — CdL SPE SEAFC.

Componente del Centro di Ricerche e Servizi per I'Innovazione, ’'Educazione, il Lifelong Learning per le
Persone e le Organizzazioni e per il Bilancio di competenze — C.R.eS. IL.E.L.P.O.

Componente del Centro di Ricerca per I’e-Learning, lo Sperimentalismo e ’'Orientamento — CReLSO.

Membro del Collegio Docenti della Dottorato di Ricerca in “Teoria e Ricerca Educativa e Sociale”
Curriculum in “Sociologia e servizio sociale” — Universita degli Studi Roma Tre Dipartimento di Scienze
della Formazione.

Membro del Collegio Docenti del Master post lauream “Consulente esperto nei servizi di orientamento e
placement”.

Membro del Collegio Docenti della winter schoo! “Professione Formazione”.

Membro del Collegio Docenti della winter schoo! “Consulente di bilancio di competenze”.
Avvocata giuslavorista abilitata al patrocinio innanzi le Magistrature Superioti.
Consigliera Nazionale AGI Avvocati Giuslavoristi Italiani.

Consigliera Regionale AGI Avvocati Giuslavoristi Lazio.

Mediatrice professionista.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2018 Abilitazione al patrocinio innanzi le Magistrature superiori. Corte di Cassazione — Roma.

2014 Dottorato di Ricerca. Universita Sapienza di Roma — Dipartimento di Giutisprudenza. Dititto dell’economia
e dell'impresa, Curriculum Diritto del Lavoro, Tesi dottorale: Iz futela del lavoro nella successione di appalti.

2008 Master di II Livello in Scienze applicate del lavoro e della previdenza sociale. Universita Sapienza di
Roma - Facolta di Giurisprudenza. Tesi di specializzazione: I/ potere disciplinare nel rapporto di lavoro.
Votazione finale 110/110.

20006 Iscrizione Albo Avvocati Foro di Cassino (Fr).

2005 Diploma di Specializzazione Post Lanream. Scuola di Specializzazione biennale per le Professioni
Legali. Universita di Roma Tor Vergata.

2004 Abilitazione alla professione di Avvocato. Corte d’Appello di Roma.

2002 Laurea in Giurisprudenza. Universita Sapienza di Roma — Facolta di Giurisprudenza. Tesi di laurea
in Diritto del Lavoro: I licengiamenti e la tutela obbligatoria.

Diploma di Maturita Classica. Liceo Classico G. Carducci di Cassino (Fr). Votazione 60/60

Diploma di Maturita Magistrale. Istituto M.T. Varrone di Cassino (Fr). Votazione 60/60.

ATTIVITA DIDATTICA

Anno Accademico 2023/2024

Ricercatrice in Diritto del Lavoro — SSD IUS 07 — Universita degli Studi Roma Tre Dipartimento Scienze della
Formazione — RTDA — Via del Castro Pretorio n. 20, Roma.

Titolare del Corso di Diritto del Lavoro e Sviluppo delle Risorse Umane — SSD IUS 07 — Corso di Laurea
Magistrale in Scienze dell’Educazione degli Adulti e Formazione Continua — SPE SEAFC.

Titolare del Corso di Diritto del Lavoro — SSD IUS 07 — Corso di Laurea Triennale in Scienze
dell’Educazione per Educatori e Formatori — SDE EDUFORM.

Anno Accademico 2022/2023

Ricercatrice in Diritto del Lavoro — SSD IUS 07 — Universita degli Studi Roma Tre Dipartimento Scienze della
Formazione — RTDA — Via del Castro Pretorio n. 20, Roma.

Titolare del Corso di Diritto del Lavoro e Sviluppo delle Risorse Umane — SSD IUS 07 — Corso di Laurea
Magistrale in Scienze del’Educazione degli Adulti e Formazione Continua — SPE SEAFC.

Titolare del Corso di Diritto del Lavoro — SSD IUS 07 — Corso di Laurea Triennale in Scienze
del’Educazione per Educatori e Formatori — SDE EDUFORM.
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Anno Accademico 2021/2022

Ricercatrice in Diritto del Lavoro — SSD IUS 07 — Universita degli Studi Roma Tre Dipartimento Scienze
della Formazione — RTDA — Via del Castro Pretorio n. 20, Roma.

Titolare del Corso di Diritto del Lavoro e Sviluppo delle Risorse Umane — SSD IUS 07 — Corso di Laurea
Magistrale in Scienze dell’Educazione degli Adulti e Formazione Continua — SPE SEAFC.

Titolare del Corso di Diritto del Lavoro — SSD IUS 07 — Corso di Laurea Triennale in Scienze
dell’Educazione per Educatori e Formatori — SDE EDUFORM.

Anno Accademico 2020/2021

Docente a contratto di Diritto del Lavoro presso ’'Universita degli Studi Roma Tre — Titolarita del corso
di Diritto del Lavoro — SSD IUS 07. Dipartimento di Economia — Via Silvio D’Amico 77, Roma.

Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro SSD IUS 07 presso I'Universita degli Studi Roma Tre —
Dipartimento di Economia — Tema di ricerca: I/ lavoro nella catena degli appalti tra competizione economica e

trattamenti adegnati.

Cultrice della materia di Diritto del Lavoro presso 'Universita degli Studi Roma Tre — Dipartimento di

Scienze della Formazione.
Anno Accademico 2019/2020

Docente a contratto di Diritto del Lavoro presso I'Universita degli Studi Roma Tre — Titolarita del corso
di Diritto del Lavoro — SSD IUS 07. Dipartimento di Economia — Via Silvio D’Amico 77, Roma.

Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro SSD IUS 07 presso I'Universita degli Studi Roma Tre —
Dipartimento di Economia — Tema di ricerca: I/ lavoro nella catena degli appalti tra competizione economica e

trattamenti adegnati.

Cultrice della materia di Diritto del Lavoro presso I'Universita degli Studi Roma Tre — Dipartimento di
Scienze della Formazione.

Anno Accademico 2018/2019

Docente a contratto di Diritto del Lavoro presso 'Universita degli Studi Roma Tre — Titolarita del corso
di Diritto del Lavoro — SSD IUS 07. Dipartimento di Economia — Via Silvio D’Amico 77, Roma.

Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro SSD IUS 07 presso I'Universita degli Studi Roma Tre
Dipartimento di Economia — Tema di ricerca: I/ lavoro nella catena degli appalti tra competizione economica e

trattamenti adegnati.

Cultrice della materia di Diritto del Lavoro presso 'Universita degli Studi Roma Tre — Dipartimento di

Scienze della Formazione.
Anno Accademico 2017/2018

Docente a contratto di Diritto del Lavoro presso ’'Universita degli Studi Roma Tre — Titolarita del corso
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di Diritto del Lavoro — SSD IUS 07. Dipartimento di Economia — Via Silvio D’Amico 77, Roma.

Cultrice della materia di Diritto del Lavoro presso I'Universita degli Studi Roma Tre — Dipartimento di

Scienze della Formazione.
Anno Accademico 2016/2017

Docente a contratto di Diritto del Lavoro presso I’'Universita degli Studi Roma Tre — Titolarita del modulo
1 del corso di Diritto del Lavoro — SSD IUS 07. Dipartimento di Economia — Via Silvio D’Amico 77,
Roma.

Cultrice della materia di Diritto del Lavoro presso I'Universita degli Studi Roma Tre — Dipartimento di
Scienze della Formazione.

Anno Accademico 2015/2016

Docente a contratto di Diritto del Lavoro presso ’'Universita degli Studi Roma Tre — Titolarita del modulo
1 del corso di Diritto del Lavoro — SSD IUS 07. Dipartimento di Economia — Via Silvio D’Amico 77,
Roma.

Cultrice della materia di Diritto del Lavoro presso 'Universita degli Studi Roma Tre — Dipartimento di
Economia.

Anno Accademico 2014/2015

Docente a contratto di Diritto del Lavoro presso I'Universita degli Studi Roma Tre — Titolarita del modulo
1 del corso di Diritto del Lavoro — SSD IUS 07. Dipartimento di Economia — Via Silvio D’Amico 77,
Roma.

Cultrice della materia di Diritto del Lavoro presso I'Universita degli Studi Roma Tre — Dipartimento di

Economia.
Anno Accademico 2013/2014

Collaborazione ed assistenza nell'insegnamento di Diritto del Lavoro — SSD IUS 07 — Dipartimento di
Economia dell’'Universita degli Studi Roma Tre.

Cultrice della materia di Diritto del Lavoro presso I'Universita degli Studi Roma Tre — Dipartimento di
Economia.

Anno Accademico 2012/2013

Collaborazione ed assistenza nell'insegnamento di Diritto del Lavoro — SSD IUS 07 — Dipartimento di
Giurisprudenza dell’'Universita Sapienza di Roma.

Cultrice della materia di Diritto del Lavoro presso 'Universita degli Studi Roma Tre — Dipartimento di

Economia.

Anno Accademico 2011/2012
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Collaborazione ed assistenza nell’insegnamento di Diritto del Lavoro — SSD IUS 07 —Dipartimento di
Giurisprudenza dell’Universita Sapienza di Roma.

Anno Accademico 2010/2011

Collaborazione ed assistenza nell’insegnamento di Diritto del Lavoro — SSD TUS 07 — Dipartimento di
Giurisprudenza dell’Universita Sapienza di Roma.

Dal 2010

Assidua attivita di studio e ricerca nel campo del diritto del lavoro, del diritto sindacale e del diritto
previdenziale — SSD 1US 07.

PUBBLICAZIONI

F. Lamberti (2023), La giusta retribuzione del socio-lavoratore di cooperativa nel prisma del pluralismo contrattuale, in
Rivista Ginridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2, 11, 287-301.

F. Lamberti (2023), I Key Performance Indicators della certificazione della parita di genere. Una lettura critica, in
Federalismi Focus Lavoro Persona Tecnologia, 19 aprile 2023 — Paper open access repetibile al link 1 Key Performance
Indicators della certificazione della parita di genere. Una lettura critica - stato - dottrina - (federalismi.it).

F. Lamberti (2023), Appalti ¢ normativa antinfortunistica, in I/ diritto del lavoro nell’ordinamento complesso (a cura di
R. Cosio), Giuffre, Milano, 24-45.

F. Lamberti (2023), 1/ metaverso: profili giuslavoristici tra rischi nuovi e tutele tradizionali, in Federalismi Focus Lavoro
Persona Tecnologia, 8 febbraio 2023 Paper gpen access reperibile al link I1 metaverso: profili giuslavoristici tra

rischi nuovi e tutele tradizionali - stato - dottrina - (federalismi.it).

F. Lamberti, N. Caravaggio (2023), La somministrazione di lavoro: analisi di impatto nel mercato del lavoro tra
esigenze di flessibilitd e tutela del lavoro, in E. S. Levrero, R. Pariboni, D. Romaniello (a cura di), RAPPORTO
ASTRIL 2022, Mercato del lavoro, contrattagione e salari in Italia: 1990-2021, 203-235, Roma Tre Press.

F. Lamberti (2023), Dal metaverso all'ufficio. Salute o privacy, anche 'avatar chiede un lavoro sicuro, in llsussidiario.net,
10 settembre 2023, Paper gpen access reperibile al link DAL METAVERSO ALL'UFFICIO/ Salute o

privacy, anche l'avatar chiede un lavoro sicuro (ilsussidiario.net).

F. Lamberti (2023), L'apprendistato, in I contratti di lavoro flessibile nell'ordinamento italiano ¢ brasiliano, in G.
Ludovico, A. Levi, L.D. Martinez Carreiro, T. C. Nahas (a cura di), Studi Italo-Brasiliani di Diritto del
Lavoro e della Previdenza Sociale, Milano University Press, vol. 2, pp. 85-102.

F. Lamberti (2023), Contrato de aprendizagem, in Contratos de trabalbo flexcivel nos sistemas juridicos italiano e
brasileiro, in G. Ludovico, A. Levi, L.D. Martinez Carreiro, T. C. Nahas (Coordenadores), Studi Italo-
Brasiliani di Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale, Estudos Italo-Brasileiros de Direito do
Trabalhoe da Previdéncia Social, Milano University Press, vol. 3, pp. 85-102.
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F. Lamberti (2023), Lavoratori antonomi. Equo compenso: una legge per cominciare a tutelarli, in Isussidiario.net, 22
aprile 2023, Paper gpen access repetibile al link https://www.ilsussidiario.net/news/lavoratoti-autonomi-

equo-compenso-una-legge-per-cominciare-a-tutelarli.

F. Lamberti (2022), La carriera dei docenti tra aporie del sistema e prospettive di intervento, in Professionalita Stud,
3/4,97-126.

F. Lamberti (2022), La proposta di regolamento UE sull’intelligenza artificiale alla prova della privacy, in Federalismi
Focus Lavoro Persona Tecnologia, 29 giugno 2022, Paper ogpen access reperibile al link La proposta di

regolamento UE sull’Intelligenza Attificiale alla prova della privacy - stato - paper - (federalismi.it).

F. Lamberti (2022), Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori. Le basi da rafforgare per rivoluzionare le
politiche  attiva, in  Ilsussidiario.net, 14 maggio 2022, Paper open access teperibile al link

https:/ /www.ilsussidiario.net/news/programma-gol-le-basi-da-rafforzare-per-rivoluzionare-le-politiche-

attive-italiane /2340862 /.

F. Lamberti (2022), La certificazione della parita di genere: opportunita o mero adempimento burocratico?, in
Lsussidiario.net, 28 gennaio 2022, Papet open access reperibile al link certificazione parita di genere/

opportunita o mero adempimento burocratico? (ilsussidiatio.net) ed anche su

https://www.ilsussidiario.net/news/ certificazione-parita-di-genere-opportunita-o-mero-adempimento-
burocratico/2283482/.

F. Lamberti (2021), 1/ contratto di espansione: la chance per le trasformazioni aziendali estesa alle PMI, in
Lsussidiario.net, 29 novembre 2021, Paper open access reperibile al link

https:/ /www.bollettinoadapt.it/contratto-di-espansione-la-chance-per-le-trasformazioni-aziendali-estesa-

alle-pmi/ ed anche su  https://www.ilsussidiario.net/news/contratto-di-espansione-la-chance-per-le-

trasformazioni-aziendali-estesa-alle-pmi /2257009 /.

E Lamberti (2020), I dwiti dell antonomia individuale del lavoratore. Percorsi e prospettive tra inderogabilita delle norme e
disponibilita dei diritti, Jovene, Napoli.

F. Lamberti (2019), Finalita e nozione del welfare aziendale, in 1. Alvino, S. Ciucciovino, R. Romei, (a cura di) I/
welfare aziendale. Una prospettiva ginridica, Bologna, 11 Mulino, 87-118.

F. Lamberti (2018), I/ lavoratore ha diritto al risarcimento del danno patito anche se non risulta provato il mobbing, in
Rivista Italiana di Diritto del 1 avoro, 4, 11, 793-799.

F. Lamberti (2018), Nullita del licenziamento prima del comporto, in Rivista Ginridica del Lavoro ¢ della Previdenza
Sociale, Anno LXVIII, 4, 11, 496-508.

F. Lamberti (2018), Omessa affissione del codice disciplinare ¢ tutela applicabile, in Rivista Ginridica del lavoro e della
previdenza sociale, Anno LXVIII, 2, 11, 178-183.

F. Lamberti (2018), Svolgimento di attivita lavorativa durante la malattia o Uinfortunio e licenziamento per giusta causa,
in Rivista Ginridica del lavoro e della previdenza sociale, Anno LXVIIIL, 1, 11, 17-22.

F. Lamberti (2017), I/ contratto di appalto, in P. Curzio, L. Di Paola, R. Romei (a cura di), VVicende ed estinzione

del rapporto di lavoro, Volume III, Lavoro, Collana, P. Curzio, L. Di Paola, R. Romei (diretta da), Milano,
Giuffre, 137-180.
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https://www.ilsussidiario.net/news/certificazione-parita-di-genere-opportunita-o-mero-adempimento-burocratico/2283482/
https://www.ilsussidiario.net/news/certificazione-parita-di-genere-opportunita-o-mero-adempimento-burocratico/2283482/
https://www.ilsussidiario.net/news/certificazione-parita-di-genere-opportunita-o-mero-adempimento-burocratico/2283482/
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https://www.ilsussidiario.net/news/contratto-di-espansione-la-chance-per-le-trasformazioni-aziendali-estesa-alle-pmi/2257009/
https://www.bollettinoadapt.it/contratto-di-espansione-la-chance-per-le-trasformazioni-aziendali-estesa-alle-pmi/
https://www.bollettinoadapt.it/contratto-di-espansione-la-chance-per-le-trasformazioni-aziendali-estesa-alle-pmi/
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F. Lamberti (2017), In tema di incompletezza formale della comunicazione di cui all'art. 4, ¢. 9, I n. 223/1991, in
Rivista Giuridica del lavoro e della previdenza sociale, Anno LXVIII, 1, 11, 41-46.

F. Lamberti (2016), Retrocessione dell’azienda ¢ non derogabilita dell'art. 2112 c.c., in Revista Ginridica del lavoro e
della previdenza sociale, Anno LXVII, 4, 11, 534-539.

F. Lamberti (20106), I/ trasferimento d'azienda nei settori labour intensive, in Rivista Giuridica del lavoro e della
previdenza sociale, Anno LXVII, 3, 11, 322-336.

RESPONSABILITA SCIENTIFICA E/O RELAZIONI IN CONGRESSI, CONVEGNI E
SEMINARI

Intervento “La wisurazione della rappresentativita: un cantiere ancora aperto” nell’ambito del Convegno “7993-2023: a
trent'anni - dal Protocollo Ciampi. Ruolo della contrattazione collettiva: salario e rappresentativita” promosso dall’ AISRI
Associazione Italia di Studio sulle Relazioni Industriali, con PAIDIaSS Associazione Italiana di Dititto del Lavoro
e della Sicurezza Sociale e Dipartimento di Management dell’Universita Ca’ Foscari di Venezia — On site and on
line — Venezia, 20 novembre 2023.

Intervento “Lurientamento come politica attiva del lavoro nel mercato transizionale” nel’ambito del Seminario “QOuale
orientamento? Modelli, progetti, esperienge a confronts” promosso dal Dipartimento di Scienze della Formazione
dell’Universita degli Studi Roma Tre, presso Universita degli Studi Roma Tre, Via del Castro Pretorio 20 — Oz site—
Roma, 14 luglio 2023.

Relazione ‘T contratti di tirocinio e di apprendistato: regolamentazione regionale e opportunita professionali” nell’ambito del
Seminario “Verso #/ lavoro” promosso da Confindustria - Servizi per il Lavoro e 'Otientamento — O site and on line —
Confindustria — Mantova, 27 giugno 2023.

Relazione “Lettura sistematica del quadro regolatorio in tema di parita di genere. Luci ed ombre di un percorso normativo che
necessita di un mighore raccordo interdisciplinare” nel’ambito del Seminatio ‘Lavoro e parita di genere: a che punto siamo?
Strategie, traguardi e prospettive” promosso dalla Scuola di Economia e Studi Aziendali, unitamente al Gender Equality
Research Team ed a Obiettivo Cinque, presso Universita degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia — Oz
site and on line— Roma, 26 giugno 2023.

Discussant sul tema “La questione salariale in Italia” nel’ambito del Convegno Nazionale “Ia questione salariale ¢ e
relazioni industriali 0ggi” promosso dal’AISRI Associazione Italia di Studio sulle Relazioni Industriali, presso
I'Universita Sapienza di Roma, Aula Falcone e Borsellino — O site and on line— Roma, 9 giugno 2023.

Relazione U/ percorso normative verso una tutela effettiva dei lavoratori antonomi: dalle previsioni codicistiche alla legge sull'egno
compenso” nell’ambito del Convegno Nazionale Zdutonomi per scelta” promosso dalla CISL —Associazione vIVAce,
presso Centro Congressi DNB — Roma, 10 maggio 2023.

Relazione “Strumenti di gestione del turn over occupazionale” nell’ambito del Ciclo di Seminari Interuniversitario
(Universita degli Studi Roma Tre, Universita Sapienza di Roma, Universita Cattolica del Sacro Cuore) - Seminario
“Pensioni e Giovani” — Universita degli Studi Roma Tre — Dipartimento di Economia — Convegno in presenza —
Roma, 20 aprile 2023.

Organizzazione scientifica e Relazione introduttiva “La sicurezza sul lavoro in prospettiva comparata” nell’ambito del
Seminario di Ricerca Internazionale “Work organisation and workers’ OHS' protection. Safety Reps’ role, training and
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professionalism” — Universita degli Studi Roma Tre — Dipartimento di Scienze della Formazione — Convegno in
presenza — Roma, 5 aprile 2023.

Relazione “I/ tergiario laziale nella ripresa post-pandemica tra ripartenga economica, crisi energetica e tensioni inflattive”,
nell’ambito della presentazione del Rapporto 2022 dell’Osservatorio del Terziario, promosso da EBIT
Lazio, Ente Bilaterale del Terziario del Lazio, per lo studio dell’evoluzione, delle dinamiche e delle
prospettive delle imprese e del mercato del lavoro nel settore del terziario nel territorio di Roma e del
Lazio, presso Palazzo Merulana — Roma, 7 marzo 2023.

Relazione “1/ decreto dignita: la lotta alla precarietd alla prova dei dati” nell’ambito del seminario “A first impact
evalnation of the Italian Dignity Decree’s effects on young workers”, presso INAPP Istituto Nazionale per I’Analisi
delle Politiche Pubbliche, Auditotrium INAPP e o# /Zine — Roma, 21 febbraio 2023.

Relazione “Vocational training as a driver to counter unemployment and underemployment in the post-pandentic recovery.
Critical issues and perspectives of Italian policies to ensure employability in the workplace of the future” nell’ambito della
Sixth International ASTRIL Conference “I'he labour market in a time of crisis, inflation and deglobalisation” -
Partecipazione a seguito di Cal/ for paper — Conferenza internazionale blended mode — Universita degli Studi
Roma Tre Scuola di Economia e Studi Aziendali e o /ine - Roma, 20 gennaio 2023.

Relazione “Accordi e transazioni in materia di lavoro: metodi ¢ sedi” nell’ambito del seminatio “In materia di lavoro
conciliare conviene?” — Organizzato da Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Roma —
Convegno in presenza e on /ine con rilascio crediti formativi — Roma, 17 gennaio 2023.

Relazione “I/ welfare aziendale in una prospettiva ginridica” nell’ambito del Corso di “Politiche della remunerazione e
welfare” — Laurea in Risorse umane, scienze del lavoro e innovazione — Facolta di Giutisprudenza —
SAPIENZA Universita di Roma — Convegno in presenza — Roma, 7 dicembre 2022.

Organizzazione scientifica e Relazione tecnica “La formagione continua come risorsa negoziale” nell’ambito del
Seminario “Formagione continna e contrattazione collettiva. Attori, priovita e strumenti per una formazione efficace” —
Corso di Diritto del Lavoro e Sviluppo delle risorse umane — Dipartimento di Scienze della Formazione —
Universita degli Studi Roma Tre — Convegno in presenza — Roma, 6 dicembre 2022.

Relazione “Cooperative ¢ tutela del lavoro” nell’ambito del Ciclo di Seminati “La tutela del lavoro nelle
organizzazioni complesse” - Corso di Diritto del lavoro avanzato — Facolta di Giurisprudenza - SAPIENZA
Universita di Roma — Convegno in presenza — Roma, 30 novembre 2022.

Relazione “Appalti e legislazione antinfortunistica” nell’ambito del Seminario “Appalti e trasferimento d'impresa
nell'ordinamento complesso” organizzato da AGIL Avvocati Giuslavoristi Italiani in collaborazione con AGI
Sezione Sicilia, AGI Sezione Liguria, AGI Sezione Veneto — Webinar con rilascio crediti formativi 29
novembre 2022.

Relazione e presentazione della ricerca “I/ lavoro in somministrazione in ltalia negli ultimi 10 anni” nell’ambito
del convegno “La somministrazione di lavoro a 25 anni dal Pacchetto Tren. Regolazione, percorsi professionali e
transizion:” — Universita degli Studi Roma Tre in collaborazione con LABChain (Centro interuniversitario
di studi avanzati su innovazione tecnologica, blockchain e politiche del lavoro) — Dipartimento di
Economia — Roma, 3 novembre 2022.
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Organizzazione scientifica, Relazione introduttiva e Coordinamento — Seminario AGI Avvocati
Giuslavoristi Italiani - “Legge di Bilancio 2022: profili giuslavoristici ¢ scenari applicativi” — Webinar con rilascio
crediti formativi, 13 aprile 2022.

3]

Organizzazione scientifica e Relazione “La vaccinazione obbligatoria ed il green pass alla prova della ginrisprudenza’
— Seminario AGI Avvocati Giuslavoristi Italiani in collaborazione con Ordine degli Avvocati di Cagliari e
AGI Sezione Sardegna “Green Pass: Lavoro, Sicurezza e Privacy” — Convegno in presenza e Webinar con
rilascio crediti formativi, 11 marzo 2022.

Relazione “Gender Pay Gap: il rapporto obbligatorio del personale e la certificazione volontaria della parita di genere nelle
previsioni della 1. 162/2021” — Universita degli Studi Roma Tre. Dipartimento di Giutisprudenza. Seminario

in presenza e webinar, 8 marzo 2022.

Relazione 1/ mercato del lavoro nel Lazio” nel’ambito della presentazione del Rapporto 2021 “Dinamiche
evoluzione ¢ prospettive delle imprese e dell’occupazione del tergiario laziale. La complessa comvivenza con emergenza

sanitaria” — Convegno in presenza e webinar CNEL 20 gennaio 2022.

Organizzazione scientifica, Relazione introduttiva e Coordinamento — Seminario AGI Avvocati
Giuslavoristi Italiani — “Vaccinazioni anti COVI, guestioni ginslavoristiche e di privacy: approfondiments”. Webinar

con rilascio crediti formativi 24 novembre 2021.

Relazione “La certificazione dei contratti di appalto” nell’ambito del ciclo di Seminari formativi su “U/ contratto di
appalto e le prestazioni di lavoro” organizzati dall’Ordine degli Avvocati di Roma — Commissione Diritto del
Lavoro — Convegno in presenza con rilascio crediti formativi presso la Suprema Corte di Cassazione,
Roma 11 ottobre 2021.

Organizzazione scientifica e Relazione tecnica “La contrattazione collettiva di primo e secondo livello ¢ le parti
obbligatorie della stessa” — Evento formativo con rilascio crediti organizzato dall’Ordine dei Consulenti del
Lavoro di Viterbo — Convegno in presenza con rilascio crediti formativi presso la Camera di Commercio
di Viterbo 22 settembre 2021.

Relazione “Condizioni di legittimita dei licenziamenti e tutele esperibili” — Seminario SOLCO Servizi per
Porganizzazione del lavoro e la creazione dell’'occupazione — Progetto Formazione Sindacale — Convegno
in presenza 14 settembre 2021.

Relazione 1/ contratto di lavoro a tempo indeterminato dopo il Jobs Act e le flessibilita interne al rapporto di lavoro” —
Seminario IAL Innovazione Apprendimento Lavoro — Progetto Formazione Sindacale — Convegno in

presenza 23 giugno 2021.

Relazione “Gli Ammortizzatori sociali: tutela per la disoccupagione e tutele in costanza di rapporto - Provvedimenti
legistativi post Covid” — Seminario IAL Innovazione Apprendimento Lavoro — Progetto Formazione

Sindacale — Convegno in presenza 17 giugno 2021.

Relazione “Tnidoneita sopravvenuta alla mansione licenziamento, repechage ¢ ragionevole accomodamento” — Seminatio
AGI Avvocati Giuslavoristi Italiani “Covid19: esame della disciplina emergenziale” — Webinar con rilascio
crediti formativi 15 giugno 2021.

Relazione “1/ titolo di erogazione delle somme in sede di conciliazione” — Seminario dell’Universita Ca’ Foscari
Venezia — Coordinamento delle commissioni universitarie di certificazione dei contratti di lavoro —
Webinar 14 aprile 2021.
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Organizzazione scientifica, Relazione introduttiva e Coordinamento — Seminario della Commissione di
Certificazione dell’Universita degli Studi Roma Tre, in collaborazione con il Corso di Laurea Magistrale in
Diritto del mercato del lavoro, relazioni industriali e sistemi di welfare, Dipartimento di economia, 7/
Fondo Nuove Competenze: potengialita e profili applicativi” — Webinar 18 novembre 2020.

Organizzazione scientifica, Introduzione e Coordinamento - Seminario AGI Avvocati Giuslavoristi
Italiani “Tmpatto della normativa emergengiale sul sistema di prevenzione e sicurezza: obblight e responsabilita, tutele ed
azioni” — Webinar con rilascio crediti formativi 30 settembre 2020.

Introduzione e Coordinamento — Seminario AGI Avvocati Giuslavoristi Italiani “Blocco dei licenziamenti e
proroga dei contratti a termine nel “ Decreto Agosto” (dl 104/2020) — Webinar con rilascio crediti formativi, 9
settembre 2020,

Relazione “Assenze, permessi e congedi” — Seminario AGI Avvocati Giuslavoristi Italiani “Covid19: esame della
disciplina emergenziale” — Webinar con rilascio crediti formativi 27 marzo 2020.

Introduzione e Coordinamento - Seminario AGI Avvocati Giuslavoristi Italiani “Covid19: profili processuali e
blocco dei licenziamenti” — Webinar con rilascio crediti formativi 25 marzo 2020.

Relazione “Le Commissioni di Conciliazione ¢ Arbitrato: la risoluzione delle controversie nei rapporti di lavoro” —
Convegno EBIT Ente Bilaterale del Terziario “Levoluzione economica delle imprese del Terziario nella Regione
Lazio: evidenze, sfide e minacce di un settore in transizione” presso il CNEL — Roma 25 febbraio 2020.

Relazione “La partecipazione dei lavoratori alla  gestione dellimpresa” — Convegno in occasione della
presentazione del libro “Poputeconony” — Palazzo dell’ Amministrazione Provinciale — Frosinone 7 febbraio
2020.

Relazione “Conciliazioni e transazioni in sede protetta” — Convegno AGI Avvocati Giuslavoristi Italiani “Te
conciliazioni di lavoro” con rilascio crediti formativi presso AGI Lazio — Roma 19 dicembre 2019.

Intervento al Convegno AGI Avvocati Giuslavoristi Italiani “Ie modifiche al regime delle collaborazioni etero-
organigzate ¢ le nuove tutele del lavoro tramite piattaforma digitale” — Tribunale di Frosinone con rilascio crediti
formativi - 26 Novembre 2019.

Relazione “D come Donna, D come Diritti” — Convegno “Giornata Internazionale contro la violenza sulle
donne” — Ferentino 24 novembre 2019.

Intervento “La sentenza della Corte Costituzionale n. 194/2018 e le nuove sfide del contratto a termine” - Convegno
EBIT “La Bilateralita come opportunita di partecipazgione e di sostegno per i lavoratori e le imprese del territorio di Roma e
del Lazio” presso ’'Hotel Massimo D’Azeglio — Roma 13 dicembre 2018.

INCARICHI DI DOCENZA IN ENTI E/QO ISTITUZIONI

Anno Formativo 2023

Seminatio “Analisi del guadro normativo di riferimento, divieto di discriminazione ed evoluzione delle tecniche normative
per la parita di genere: normativa antidiscriminatoria, agioni positive e nuova stagione della trasparenza e promozionalita
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nell’ambito del corso di formazione Paradigma “Gender Gap”. Didattica frontale on /ine con piattaforma
GoToWebinar. Roma 18 novembre 2023.

Seminario “La formagione dei lavorator?’. Master di 11 livello in “Diritto del lavoro e della previdenza
sociale”. SAPIENZA Universita di Roma. Dipartimento di Scienze Giuridiche. Didattica frontale ox /ine
con piattaforma MEETS.

Seminario “Lequo compenso dei lavoratori antonomi. Disciplina, criticita e prospettive” per FelSa CISL e vIVAce
nell’ambito del percorso formativo dei sindacalisti in materia giuslavoristica — Didattica frontale o7 /ine con
piattaforma GoToWebinar. Roma 17 novembre 2023.

Seminario “Lestinzgione del rapporto di lavoro. Casistiche e tutele” nel’ambito del corso di formazione per
Sindacalisti Progetto SOLCO Piano formativo Sindacale 2023 —Didattica frontale in aula presso IAL

Innovazione Apprendimento Lavoro. Roma 15 novembre 2023.

Seminario “I/ rapporto di lavoro secondo il CCNL Edile-Artigiano”. Analisi, approfondimento e confronto su:
perimetro contrattuale alla luce del rinnovo 2022, formazione e sviluppo professionale, valutazione del
personale, prestazione lavorativa, orari di lavoro e retribuzione, nell’ambito del Corso di formazione
“Relazioni sindacali e bilateralita in edilizia”. CONFARTIGIANATO ANAEPA Edilizia. Didattica frontale in
presenza presso AUDITORIUM ANTONIANUM Nazionale. Roma 5 ottobre 2023.

Seminario “La conciliazione delle controversie di lavoro e le ipotesi di derogabilita assistita. Teoria e prassi attraverso case
study della Commissione di Certificazione dell' Universita degli Studi Roma Tre”, nell’ambito del Corso di Laurea
Triennale in Scienze dei Servizi Giuridici — Curriculum Consulenti del Lavoro. Diritto del Lavoro SSD
IUS 07. Universita degli Studi Roma Tre. Dipartimento di Scienze Giuridiche. Didattica frontale in
presenza e on /ine con piattaforma TEAMS. Roma 31 maggio 2023.

Seminario “1/ lavoro antonomo e le collaborazioni coordinate e continnative”. Master di I livello in “Diritto e Sport. 1/
ginrista nella gestione dei rapporti e del fenomeno sportive”. SAPIENZA Universita di Roma. Dipartimento di
Scienze Giuridiche. Didattica frontale o# /ine con piattaforma MEETS. Roma 6 maggio 2023.

Seminario “I/ rapporto di lavoro secondo il CCNL Edile-Artigiano”. Analisi, approfondimento e confronto su:
perimetro contrattuale alla luce del rinnovo 2022, formazione e sviluppo professionale, valutazione del
personale, prestazione lavorativa, orari di lavoro e retribuzione, nell’ambito del Corso di formazione
“Relazioni sindacali e bilateralita in edilizia”. Didattica frontale in presenza presso CONFARTIGIANATO
Nazionale. Roma 2 febbraio 2023.

Seminatio “La cessazione del rapporto di lavoro: possibili criticita e relative tutele”. Master di 11 livello “Esperto in
Mercato del Lavoro e Welfare” - UNIVERSITA DEGLI STUDI ROMA TRE - INPS - Didattica frontale
con piattaforma TEAMS.

Seminatio “Relagioni industriali, legislazione del lavoro e contrattazione decentrata” nell’ambito del corso di
formazione per Sindacalisti Progetto SOLCO Piano formativo Sindacale 2023 — Relagioni industriali,
legislazione del lavoro e contrattazione decentrata. Didattica frontale in aula.

Anno Formativo 2022

Diritto del Lavoro SSD IUS 07. SAPIENZA Universita di Roma. Dipartimento di Scienze Giuridiche.
Master di II livello in “Diritto del lavoro e della previdenza sociale”. Didattica frontale oz /ine con
piattaforma MEETS
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Diritto del Lavoro SSD IUS 07. PORTA FUTURO LAZIO. Formazione specialistica e laboratoriale di
tipo giuslavoristico nell’ambito del progetto POR 2014-2020 Unione Europea — Regione Lazio — Disco
Lazio — Porta Futuro. Laboratorio su “Le forme di ingresso nel mercato del lavoro: relagioni di lavoro, contratt,

trattamenti e relagioni sindacali” Didattica frontale on line con piattaforma TEAMS.

Diritto del Lavoro SSD IUS 07 nell’ambito del corso “Dialogo sociale per imprese competitive” modulo
“Il ruolo dell'impresa nella filiera formativa”. Progetto DISTICO CONFINDUSTRIA in partenariato con
UNIONE EUROPEA — ANPAL - PON SPAO “Sistemi di Politiche Attive per I’Occupazione”
nell’ambito della priorita di investimento 11i - “Investire nella capacita istituzionale e nell’efficienza delle
pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e locale nell’ottica delle
riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance”. Didattica frontale oz /ine con
piattaforma WEBEX.

Diritto del Lavoro SSD TUS 07 — Corso di Aggiornamento HR EMPOWERMENT - UNIVERSITA
DEGLI STUDI ROMA TRE — TIM RANDSTAD. Didattica frontale oz /ine con piattatorma TEAMS

Diritto del Lavoro SSD IUS 07 nell’ambito del corso di formazione per Sindacalisti Progetto SOLCO
Piano formativo Sindacale 2022 — Relazioni industriali, legislazione del lavoro e contrattazione. Didattica

Frontale in aula.
Anno Formativo 2021

Diritto del Lavoro SSD IUS 07 - Master di II livello “Esperto in Mercato del Lavoro e Welfare” -
UNIVERSITA DEGLI STUDI ROMA TRE - INPS - Didattica frontale con piattaforma TEAMS.

Diritto del Lavoro SSD IUS 07 nell’ambito del corso “Dialogo sociale per imprese competitive” modulo
“II ruolo dell'impresa nella filiera formativa”. Progetto DISTICO CONFINDUSTRIA in partenariato con
UNIONE EUROPEA — ANPAL — PON SPAO “Sistemi di Politiche Attive per 'Occupazione”
nell’ambito della priorita di investimento 11i - “Investire nella capacita istituzionale e nell’efficienza delle
pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e locale nell’ottica delle
riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance”. Didattica frontale on /ine con
piattaforma WEBEX.

Diritto del mercato del lavoro SSD IUS 07. Master di II livello “Consulente esperto nei servizi di
orientamento e placement”. Universita Degli Studi ROMA TRE. Dipartimento di Scienze della
Formazione.

Diritto del Lavoro SSD IUS 07 - Master di II livello “Esperto in Mercato del Lavoro e Welfare” -
Universita Degli Studi ROMA TRE - INPS - Didattica frontale o /ine con piattaforma TEAMS.

Diritto del Lavoro SSD IUS 07. PORTA FUTURO LAZIO. Formazione specialistica e laboratoriale di
tipo giuslavoristico nell’ambito del progetto regionale di orientamento al lavoro. Didattica frontale on /ine
con piattaforma TEAMS.

Diritto del Lavoro SSD IUS 07 nell’ambito del corso di formazione per Sindacalisti Progetto SOLCO
Formazione Sindacale 2021 EBIT LLAZIO. Didattica Frontale in aula.

Diritto del Lavoro SSD IUS 07. SAPIENZA UNIVERSITA DI ROMA. Dipartimento di Scienze
Giuridiche. Master di 1I livello in “Diritto del lavoro e della previdenza sociale”. Didattica frontale con
piattaforma MEETS.

© Unione europea - europass.cedefop.europa.eu

Pagina12/17



N . . .
% Curriculum vitae et studiorum

Anno Formativo 2020

Diritto del Lavoro SSD IUS 07. LUISS BUSINESS SCHOOL. Formazione specialistica di tipo
giuslavoristico nell’ambito del progetto CAF CISL. Didattica frontale oz /ine con piattaforma WEBEX.

Diritto del Lavoro SSD IUS 07. PORTA FUTURO LAZIO. Formazione specialistica e laboratoriale di
tipo giuslavoristico nell’ambito del progetto regionale di orientamento al lavoro. Didattica frontale ox /ine
con piattaforma TEAMS.

Diritto del mercato del lavoro SSD IUS 07. Master di II livello “Consulente esperto nei servizi di
orientamento e placement”. UNIVERSITA DEGLI STUDI ROMA TRE. Dipartimento di Scienze della
Formazione.

Diritto del Lavoro SSD IUS 07 - Master di II livello “Esperto in Mercato del Lavoro e Welfare” -
UNIVERSITA DEGLI STUDI ROMA TRE - INPS - Didattica frontale oz /ine con piattaforma TEAMS.

Diritto del Lavoro nell’ambito del corso di formazione per Sindacalisti Progetto SOLCO Formazione
Sindacale 2020 EBIT LLAZIO. Didattica Frontale in aula.

Anno Formativo 2019

Diritto del Lavoro nell’ambito della formazione specialistica di tipo giuslavoristico dell’Avvocatura
nazionale e dell’Area Acquisti e Contratti di POSTE ITALIANE. Didattica Frontale in aula sull'intero
territorio nazionale. Formazione Specialistica 2019.

Diritto del Lavoro nell’ambito del corso di formazione per Sindacalisti Progetto SOLCO Formazione
Sindacale 2019 EBIT LLAZIO. Didattica Frontale in aula.

Anno Formativo 2018

Diritto del Lavoro nell’ambito del corso di formazione per Sindacalisti Progetto SOLCO Formazione
Sindacale 2018 EBIT LAZIO. Didattica Frontale in aula.

Anno Formativo 2017

Diritto del Lavoro nell’ambito del corso di formazione per Sindacalisti Progetto EBIT Formazione
Sindacale 2017 EBIT LLAZIO. Didattica Frontale in aula.

COORDINAMENTO E/O PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI RICERCA

Team di ricerca 2023

Responsabile Scientifico del Gruppo di Ricerca dell’Universita degli Studi Roma Tre incaricato dal’EBIT
Lazio (Ente Bilaterale Territoriale del Terziario del Lazio) costituito da Confcommercio Roma, FILCAMS
CIGL, FISASCAT CISL, UlLTucs di Roma e Lazio per lo studio comparativo della contrattazione
collettiva applicata nell’'ambito del settore del terziario nel territorio di Roma e del Lazio. Esito della
ricerca: redazione del volume “La contrattazione collettiva nel settore terziario: una comparazione empirica -

Dall'analisi comparativa dei CCNL applicati alla valutazione delle ricadnte economico-normative per imprese e lavoratori”.
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Responsabile Scientifico del Gruppo di Ricerca dell’Universita degli Studi Roma Tre incaricato dal’EBIT
Lazio (Ente Bilaterale Territoriale del Terziario del Lazio) costituito da Confcommercio Roma, FILCAMS
CIGL, FISASCAT CISL, UILTUCS di Roma e Lazio per I'Osservatorio sul Terziario, studio
dell’evoluzione, delle dinamiche e delle prospettive delle imprese e del mercato del lavoro nel settore del
terziario nel territorio di Roma e del Lazio. Esito della ricerca: redazione del volume “Osservatorio Territoriale

2022 1 terziario laziale nella ripresa post-pandemica tra ripartenga economica, crisi energetica e tensioni inflattive”.

Responsabile Scientifico del Gruppo di Ricerca dell’Universita degli Studi Roma Tre nell’ambito del
Progetto GENDER EQUALITY — Promozione ¢ misurazione della Gender Equality, Bilancio di Genere ¢ Gender
Action Plan - Servizio di assessment volto a misurare 'uguaglianza di genere nell’Istituto Poligrafico e
Zecca dello Stato. Esito della ricerca: Redazione dello studio ad uso dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello
Stato I/ bilancio di genere nell'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato”, Redazione del paper ad uso dell’Istituto
Poligrafico e Zecca dello Stato “1/ Gender Action Plan dell’Lstituto Poligrafico ¢ Zecca dello Stato”.

Membro del Gruppo di Ricerca dell’Universita degli Studi Roma Tre — LABChain Centro
interuniversitario di studi avanzati su Blockchain, Innovazione e Politiche del lavoro - EBITEMP (Ente
Bilaterale Nazionale per il Lavoro Temporaneo) ASSOLAVORO (Associazione Nazionale delle Agenzie
per il Lavoro) per lo studio dell’evoluzione, delle dinamiche e delle prospettive della domanda del lavoro
in somministrazione: monitoraggio, analisi e tendenze dei percorsi professionali dei lavoratori in
somministrazione. Redazione della Ricerca: I/ Javoro in somministrazione negli ultimi dieci anni. Big Data per
Lanalisi della domanda del lavoro in somministrazione in Italia”.

Membro del Gruppo di Ricerca dell’Universita degli Studi Roma Tre — IRFA (Istituto di Riabilitazione e
Formazione del’ANMIL) ANMIL (Associazione Nazionale fra Lavoratori Mutilati e Invalidi del Lavoro)
per lo studio della disabilita da lavoro, collocamento mirato e tutela prevenzionistica: il ruolo della

contrattazione collettiva.
Team di ricerca 2022

Membro del Gruppo di Ricerca dell’Universita degli Studi Roma Tre incaricato dal’EBIT Lazio (Ente
Bilaterale Territoriale del Terziario del Lazio) Confcommercio Roma, Filcams CIGL, FISASCAT CISL,
UILTucs di Roma e Lazio per lo studio dell’evoluzione, delle dinamiche e delle prospettive delle imprese e
del mercato del lavoro nel settore del terziatio nel territorio di Roma e del Lazio. Esito della ricerca:
Redazione del volume “Osservatorio Territoriale 2022 - 11 ferziario laziale nella ripresa post-pandemica tra ripartenza

economica, crisi internagionale e tensioni inflattive”.

Coordinatrice del Comitato di Programmazione e Indirizzo dell’Osservatorio Territoriale dell'Ente
Bilaterale del Terziatio, della distribuzione e dei servizi del Lazio - EBIT lLazio, costituito dalle
Associazioni territoriali di Confcommercio Roma, Filcams Cgil, Fisascat Cisl, Uiltucs di Roma e Lazio, per
lo studio dell’evoluzione del mercato del lavoro e delle imprese del terziario nel territorio di Roma e del
Lazio. Esito della ricerca: Redazione del volume: “Osservatorio Territoriate 2022 - 11 terziario laziale nella ripresa

post-pandemica tra ripartenza economica, crisi infernagionale e tensioni inflattive”.

Membro del Gruppo di Ricerca dell’Universita degli Studi Roma Tre — LABChain Centro
interuniversitario di studi avanzati su Blockchain, Innovazione e Politiche del lavoro - EBITEMP (Ente
Bilaterale Nazionale per il Lavoro Temporaneo) ASSOLAVORO (Associazione Nazionale delle Agenzie
per il Lavoro) per lo studio dell’evoluzione, delle dinamiche e delle prospettive della domanda del lavoro
in somministrazione: monitoraggio, analisi e tendenze dei percorsi professionali dei lavoratori in
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somministrazione. Redazione della Ricerca: I/ Javoro in somministrazione negli ultimi dieci anni. Big Data per
Lanalisi della domanda del lavoro in somministrazione in Italia”.

Membro del Gruppo di Ricerca dell’Universita degli Studi Roma Tre — IRFA (Istituto di Riabilitazione e
Formazione del’ANMIL) ANMIL (Associazione Nazionale fra Lavoratori Mutilati e Invalidi del Lavoro)
per lo studio della disabilita da lavoro, collocamento mirato e tutela prevenzionistica: il ruolo della

contrattazione collettiva.

Membro del Gruppo di Ricerca “Dialogo sociale per imprese competitive” - Progetto DISTICO
CONFINDUSTRIA in partenariato con UNIONE EUROPEA — ANPAL — PON SPAO “Sistemi di
Politiche Attive per I’Occupazione” nell’ambito della priorita di investimento 11i - “Investire nella capacita
istituzionale e nell’efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale,

regionale e locale nell’ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance”.
Team di ricerca 2021

Membro del Gruppo di Ricerca dell’Universita degli Studi Roma Tre incaricato da ASSOLAVORO
(Associazione Nazionale delle Agenzie per il Lavoro) per lo studio dell’evoluzione, delle dinamiche e delle
prospettive del lavoro in somministrazione. Redazione della Ricerca: “I/ lavoro in somministrazione negli ultimi

dieci anni. Big Data per l'analisi della domanda del lavoro in somministrazione in Italia”.

Membro del Gruppo di Ricerca dell’'Universita degli Studi Roma Tre incaricato dal’EBIT Lazio (Ente
Bilaterale Territoriale del Terziario del Lazio) per lo studio dell’evoluzione, delle dinamiche e delle
prospettive delle imprese e del mercato del lavoro nel settore del terziario laziale. Redazione del Rapporto

annuale 2021 “Le smprese del terziario ed il mercato del lavoro nel Lazio”.
Team di ricerca 2020

Membro del Gruppo di Ricerca dell’Universita degli Studi Roma Tre incaricato dal’EBIT Lazio (Ente
Bilaterale Territoriale del Terziario del Lazio) per lo studio dell’evoluzione, delle dinamiche e delle
prospettive delle imprese e del mercato del lavoro nel settore del terziario laziale. Redazione del Rapporto

annuale 2020 “Prime evidenze dell impatto del Covid-19 sulle imprese del tergiario e sul mercato del lavoro”.

Membro dell’Osservatorio Territoriale dell'Ente Bilaterale del Terziario, della distribuzione e dei servizi del
Lazio - EBIT Lazio, costituito dalle Associazioni territoriali di Confcommercio Roma, Filcams Cgil,
Fisascat Cisl, Uiltucs di Roma e Lazio, per lo studio dell’evoluzione del mercato del lavoro e delle imprese
del terziario nel territorio di Roma e del Lazio.

Coordinatrice operativa del gruppo di ricerca dell’'Universita degli Studi Roma Tre incaricato da SKILLA
S.p.A. (Societa di Formazione) per lattivita di ricerca e formazione finalizzata alla ricognizione e
implementazione dei contenuti formativi dell’apprendistato professionalizzante con riferimento a diversi

settori contrattuali in aderenza alle previsioni di legge e di contratto collettivo nazionale.

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Dal 2004 ad oggi
Avvocato abilitato al patrocinio innanzi le Magistrature superiori. Contenzioso giudiziale e stragiudiziale,

assistenza e difesa in giudizio, attivita di mediazione, negoziazione e conciliazione stragiudiziale delle

controversie civili, societarie e di lavoro, sia individuali che collettive. Attivita professionale
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prevalentemente orientata in campo giuslavoristico: diritto del lavoro, sindacale e previdenziale, sia in sede
giudiziale che stragiudiziale.

Dal 2012 al 2020
Docente di ruolo a tempo indeterminato. Istituto Comprensivo Cassino 2.

Dal 2000 al 2011

Consulente aziendale (gia Area Manager ed HR Manager) con delega di trattativa, rappresentanza e delega
ai rapporti con le associazioni datoriali e le rappresentanze sindacali dei lavoratori. Gestione organizzativa,
contrattuale e disciplinare del personale, definizione della contrattualistica e delle politiche retributive,
gestione degli interventi per la sicurezza e I'igiene degli ambienti di lavoro e servizi generali. Responsabile
Risorse Umane e relazioni industriali

COMPETENZE PERSONALI

Competenze linguistiche: Inglese. Ascolto, lettura e conversazione: Buono.
Competenze informatiche: Ottime. - Patente di guida: A — B

ULTERIORI INFORMAZIONI

Appartenenza a gruppi / Associazioni

Socio A.ID.La.S.S. — Associazione Italiana Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale
Socio A.G.I. — Avvocati Giuslavoristi Italiani

Socio A.LLS.R.I. — Associazione Italiana di Studio sulle Relazioni Industriali

Albi

Albo degli Avvocati abilitati al patrocinio innanzi le Magistrature superiori.

Albo degli Avvocati dell’Ordine Forense di Cassino.

Albo dei Custodi e Professionisti delegati alla vendita presso il Tribunale di Cassino.

Albo dei Mediatori e Conciliatori Organismo di Mediazione dell’Ordine Forense di Cassino.

ABILITAZIONI E/O CORSI ABILITANTI

Abilitazione all’esercizio dell’attivita di mediazione — Mediatori civili e commerciali — Mediatori Professionali ex
D. Lgs. 149 /2022 (Riforma Cartabia) — Corso di specializzazione della Camera Arbitrale ADR.

Abilitazione all’esercizio dell’attivita di mediazione — Medzatori e conciliatori civili ¢ commerciali ex D. Lgs.
28/2010 e s.m.i. — Corso di specializzazione della Camera Arbitrale ADR.

Attestato di qualifica “I.audit interno su sistemi di gestione orientati alla parita di genere” in conformita alle norme
UNI EN ISO 19011:2018 — Corso di specializzazione dell’Ente di Certificazione Accreditato RINA.
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Attestato di qualifica “Internal Auditor management system: Audit Methodology” in conformita alle norme UNI
EN ISO 19011:2018 — Corso di specializzazione dell’Ente di Certificazione Accreditato RINA.

Attestato di qualifica “Lo sviluppo di un sistema di gestione in accordo alla UNI PdR 125:2022 sulla parita di genere
in agienda” in conformita alle norme UNI PdR 125:2022 — Corso di specializzazione dell’Ente di
Certificazione Accreditato RINA.

INCARICHI
Consigliere Nazionale AGI Avvocati Giuslavoristi Italiani, in carica dal 2021.
Consigliere Regionale AGI Avvocati Giuslavoristi Lazio, in carica dal 2019, confermata nel 2022.

Responsabile Regionale per il Lazio e Tutor della Scuola di alta formazione in Diritto Del Lavoro,
Sindacale E Della Previdenza Sociale “TLuca Boneschi” istituita da AGI, dal 2023.

Membro del Comitato consultivo del Fondo Aristotele su nomina del Presidente p.t. INPS — Fabrica
Immobiliare SGR, in carica dal 2019.

Membro della Commissione di Certificazione dei Contratti di Lavoro e di Appalto Universita Roma Tre,
in carica dal 2013.

skokok
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679.

Roma, 21 novembre 2023
Fabiola Lamberti
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