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Brevi note sull’attivith svolta dalls Commissione di certificazione deli’ Universiti degli Studi Roma Tre

La Commissione opera secondo un criterio di rigorosa verifica della conformita dei coniratti softoposti a certificazione rispetic alle
nrevisioni di legge e di contratto colletivo appiicabili. In nessun caso si ¢ utilizzato lo strumento dellz certificazione per realizzare una deroga aila
normativa vigente. La certificazione & concepita e aftuata come strumento di verifica della regolarita dei contratti.

{.a Commissione & stata spesso impegnata in una attiviti di consulenza e assisienza attiva alle parti contrattuali che ha condotto in moli casi
alla riformulazione o modifica dei contrati sottoposti a certificazione, per tener conto deile compatibilitd normative e delle specificita degli interess:
concreti da regolare.

[ attivitd di assistenza e consulenza fornita nella fase preventiva spiega anche la carenza di provvedimenti di rigetio. In un numero limstato
di casi si & registraa la rinunzia volontaria delle stesse parti alla prosecuzione del procedimento.

I esperienza maturata ha messo in evidenza U'impertanza deil*atiivita di assistenza che in sede di certificazione la Commissione fornisce ad
entrambe le pard, sia per una picna consapevolezza delle stesse sui contenuti ed effetti dei contrart stipulati, sta per un miglicramento complessive
della cralita del condratti stessi.

In alcuni casi, soprattutio nel contratti a tempo indeterminato sottoposii a certificazione, & stata richiesta la certificazione delle clausole del
centratto, con particolare riferimento alia tipizzazione della giusta causa e giustificato motive di hicenziamenio.

Una criticitd che si pud evidenziare ripuarda le modalita della comunicazione di inizio procedimento atle Direzioni Territoriali del Lavore.
Sarebbe auspicabile un chiarimento ministeriale che in particolare indicasse se aila comunicazione debba essere allegato ¢ contratfe sottoposto a
certificazione.
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